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Stevilka: 1100-0001/2020-2
Datum: 27.1.2020

Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluZbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 — uradno
precisteno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in 40/12 — ZUJF) Obé&ina
Prebold, Hmeljarska cesta 3, 3312 Prebold, objavlja javni natedaj za zasedbo prostega
uradniSkega delovnega mesta:

VISJI SVETOVALEC za sploine pravne zadeve ter negospodarstvo

Kandidatke in kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo
izpolnjevati naslednje pogoje (v tem razpisu uporabljeni izrazi, zapisani v slovni¢ni obliki
moskega spola, so uporabljeni kot nevtralni in veljajo enakovredno za oba spola):

izobrazba pravne smeri in sicer najmanj visokoSolska strokovna izobrazba (prej$nja)
oz. najmanj visoko3olska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

najmanj 4 leta delovnih izkuSenj,

opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka, (¢e ga kandidat nima, ga mora
opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve pogodbe),

opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv (8¢ ga kandidat nima, ga mora
opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve pogodbe),

znanje slovenskega jezika,

drzavljanstvo Republike Slovenije,

kandidat ne sme biti pravnomo¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti in ne sme biti obsojen na nepogojno kazen zapora v
trajanju vec kot Sest mesecev,

zoper kandidata ne sme biti vloZena pravnomoéna obtoZnica zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

Delovno podroéje:

svetovanje pri reSevanju pravnih vprasanj ob¢inske uprave;

pomo¢ pri pripravi osnutkov splosnih in drugih aktov, predpisov in drugih
zahtevnej$ih gradiv;

pravni pregled pogodb, v katerih je ob&ina pogodbena stranka;

pomo¢ pri pripravljanju aktov s podroéja delovnih razmerij zaposlenih v ob¢ini;
opravljanje nalog v zvezi s stanovanjsko politiko;

opravljanje nalog na podro¢ju negospodarskih dejavnosti (zdravstvo, sociala,....)
izvajanje nalog s podrocja javnih naroéil,

organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja notranjih organizacijskih enot
in sodelovanja z drugimi organi;

sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv;
samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poroéil in
drugih zahtevnih gradiv;

vodenje in odlo¢anje v zahtevnih upravnih postopkih;

vodenje najzahtevnej$ih upravnih postopkov;

samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog;

opravljanje drugih nalog po navodilu tajnika in Zupana ob¢ine.
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Prednost pri izbiri bodo imele kandidatke in kandidati, ki imajo izkudnje z delom na
uradniskih delovnih mestih v javni upravi, izkusnje s pravnimi zadevami, poznavanje dela z
racunalnikom.

Pri izbranem kandidatu bo delodajalec preveril, ali ima opravljeno usposabljanje za
imenovanje v naziv, v nasprotnem primeru bo moral kandidat najpozneje v enem letu od
sklenitve pogodbe o zaposlitvi opraviti obvezno usposabljanje, v skladu z 89. ¢lenom Zakona
o javnih usluZbencih.

Pri izbranem kandidatu bo delodajalec preveril ali ima izbrani kandidat opravljen strokovni
izpit iz upravnega postopka. Kandidat, ki strokovnega izpita iz upravnega postopka nima
opravljenega, ga mora opraviti najkasneje v enem letu po sklenitvi delovnega razmerja.

Kot delovne izku3nje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in Cas pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo
delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravni$tvo opravljeno pri istem ali pri drugem
delodajalcu. Za delovne izkusnje se $tejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je kandidat pridobil z
opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba,
razen pripravnitva v eno stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi drugo
delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri emer
se uposteva Cas opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe. Delovne izku3nje bo izbrani
kandidat dokazal z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna &as opravljanje dela in
stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izku3nje se skraj$ajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno
izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oz. magisterijem znanosti
(prejSnjim) ali magistrsko izobrazbo (druga bolonjska stopnja).

Prijava mora vsebovati:

1. izpolnjen obrazec ""Prijava na natetaj za zaposlitev', ki je priloga tega natedaja,

2. izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna raven ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

3. izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevanih delovnih izku3enj, v kateri
kandidat navede vse dosedanje zaposlitve, datum sklenitve in datum prekinitve
delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu ter kratko opiSe delo, ki ga je
opravljal pri tem delodajalcu z navedbo ravni izobrazbe, ki je bila zahtevana za to
delovno mesto,

4. izjavo kandidata, da:

- jedrzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ved kot Sest
mesecev,

- zoper njega ni vloZena pravnomoé&na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolZnosti in



UPRAVA

www.prebold.si, e-naslov: obcina@prebold.si
. ' Hmeljarska cesta 3, 3312 Prebold
OBCINA PREBOLD | telefon: 03 703 64 00, faks: 03 703 64 05

5. izjavo, da za namen tega nateCajnega postopka dovoljuje Ob¢ini Prebold pridobitev
podatkov iz 3. to¢ke iz uradnih evidenc,

6. izjavo kandidata, da je seznanjen, da bo Obé¢ina Prebold osebne podatke, ki jih je
kandidat navedel v prijavi za prosto delovno mesto, obdelovala za namen izvedbe
javnega natecaja.

Vse izjave so pripravljene na obrazcu prijave, ki je priloga tega razpisa.

Nate¢ajna komisija bo strokovno usposobljenost kandidatov presojala na podlagi
dokumentacije ter na podlagi ustnega razgovora s kandidati.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedologen ¢&as, s polnim delovnim
Casom s 3estmeseCnim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih
Obcine Prebold, Hmeljarska cesta 3, 3312 Prebold in na terenu na obmoé&ju Obé&ine Prebold.

V izbirni postopek se ne bodo uvrstili kandidati, ki ne izpolnjujejo nateéajnih pogojev.

Kandidatka/kandidat vlozZi prijave na priloZenem obrazcu po elektronski posti na naslov
obcina@prebold.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom,
izjava kandidatke/kandidata pa mora biti podpisana in skenirana. Kandidatka/kandidat
lahko poslje vlogo tudi v pisni obliki na priloZenem obrazcu na naslov: Obé&ina Prebold,
Hmeljarska cesta 3, 3312 Prebold.

Rok za oddajo prijave je 9. februar 2020.

Kandidate vljudno napro$amo, da zaradi upoitevanja ekonomskega in ekoloSkega vidika
(vsaka prijava, ki jo ob¢ina dobi po e-posti, se natisne) prijavo vloZijo tako, da izpolnijo
priloZeni obrazec, ki vsebuje vse podatke, potrebne za popolno prijavo.

Obvestilo o kon€anem izbirnem postopku bo objavljeno na spletnih straneh Obgine Prebold:
https://www.prebold.si/index.php/uradne-objave/obcinski-razpisi. Kandidati bodo o izbiri
pisno obves€eni najkasneje v roku 10 dni po izbiri. O izbiri uradnika bo izdan sklep, ki bo
vroCen izbranemu kandidatu, ostalim kandidatom pa bo vrogen sklep, da niso bili izbrani.

Informacije o izvedbi javnega natecaja daje tajnik ob&ine Jure Vrhovec, vsak delavnik v asu
uradnih ur obcine Prebold (telefonska 3tevilka 03/70 36 411, elektronska posta
obcina@prebold.si).

Zupan 0!{)\(':ine Prebold
Vinko Debelak




