ODBOR ZA NEGOSPODARSTVO IN JAVNE SLUZBE DRUZBENIH DEJAVNOSTI

wiww, prebold.si, e-naslov: obcina@prebold.si
Hmeljarska cesta 3, 3312 Prebold
OBCINA PREBOLD telefon: 03 703 64 00, faks: 03 703 64 05

Datum: 11.4.2019

ZADEVA: Letna porotila javnih zavodov za leto 2018 Osnovne Sole Prebold,
Medobéinske sploSne KnjiZnice Zalec, IL OS Zalec, UPI ljudske
univerze Zalec, Glasbene ¥ole »Risto Savin« Zalee, Zdravstvenega
doma »dr. JoZeta Potrate« Zalec

PREDLAGATELJ:  Odbor za negospodarstvo in javne sluzbe druzbenih dejavnosti

POROCEVALCI: Predsednik odbora za negospodarstvo in javne sluzbe druzbenih
dejavnosti Marjan Golaviek
Ravnatelj OS Prebold Peter Zurej

PREDLOG Ob&inski svet Ob¢&ine Prebold se je seznanil z Letnimi porocili javnih

SKLEPA: zavodov Osnovne Sole Prebold, Medobcmske splosne knjiZnice Zalec,
1L OS Zalec, UPT ijudske univerze Zalec, Glasbene Sole »Risto Savin«
Zalec in Zdravstvenega doma »dr. JoZeta Potrate« Zalec.

Obéinski svet Ob&ine Prebold potrjuje, da se z rebalansom Prorafuna
zagotovijo sredstva za pokritje primanjkljaja v javnem zavodu
Medobéinske splogne knjiZnice Zalec.

OBRAZLOZITEV:

Pravna podlaga za sprejem

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, 3t. 16/07 — uradno
predi&éeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 - ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZV aj)

Zakon o zavodih (Uradni list RS, §. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZIZP)

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, $t. 11/11 —uradno pregi§ceno besedilo, 14/13 — popr., 101/13,
55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617 in 13/18)

Zakon o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno predigteno besedilo, 13/10,
59/10, 85/10, 107/10,735/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14,
95/14 — ZUPPIS15; 82/15,23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18)

Zakon o vkrepih za uravnotezenje javnih financ ob&in (Uradni list RS, §t. 14/15)

Zakon o izvr¥evanju proradunov Republike Slovenije za leti 2017 in 2018 (Uradni list RS, $t. 80/16)
Zakon o financiranju ob&in (Uradni list RS, §t. 32/06 — uradno pre¢i$teno besedilo, 123/06 — ZFO-1 in
57/08 — ZFO-1A)

Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno prediéeno besedilo, 76/08, 75/09, 5 1/10,
40/12 — ZUJE, 14/15 - ZUUTFO, 11/18 — ZSPDSLS-1 in 30/18)

Povzetek obravnave na odboru

Na sejo odbora so bili vabljeni predstavniki vseh javnih zavodov. Seje 50 se udeleZili vsi predstavniki,
razen ravnateljice IL 08 Zalec, ki se zaradi zdravstvenih razlogov, seje ni mogla udeleZiti.

Predstavniki so na kratko obrazloZili svoja letna porocﬂa

- Franja Centrih, direktorica UP1 Ljudske univerze Zalec je poudarila, da je zavod deloval
pozitivno, predstavila je vse dejavnosti, ki jih izvajajo. Povedala je, da so zelo uspesni na javnih razpisih,
saj so odvisni tudi od sredstev pridobljenih na trgu, trenutno delujejo na 19 projektih, od teh je 7
mednarodnih. Povedala je tudi, da si 7eli, da bomo v sklopu Vedgeneracijskega centra Planet generacij
UPI sodelovali §e naprej in poskusili vkljugiti tudi Medgeneracijski center Prebold, ki deluje zelo dobro.



- mag, Gorazd Kozmus, ravnatelj Glasbene Sole Zalec je na kratko predstavil porotilo, povedal je,
da je Stevilo vpisanih udencev v Solskem letu 2017/18, 519 ufencev, od tega 56 iz nase obéine in da
morajo, zaradi velikega navala, tudi koga zavrniti. V lanskem letu je bil poudarek predvsem na 60.
letnici glasbene $ole. Povedal je tudi, da so zelo zadovoljni s prostori v OS Prebold, ki so sedaj tudi
popolnoma opremljeni (akustiéno urejeni, klime,.....).

- Hana Suster Erjavee, direktorica ZD Zalec j je povedala da je zavod deloval pozitivno in povzela
njihove dosezke v letu 2018: pridobili novo ambulanto druzinske medicine; izpeljali nakup prostorov za
storitveno dejavnost v Petrovah; pridobitev nepovratnih sredstev v visini 438.746 € za projekt
»Nadgradnja in razvoj preventivnih programov ter njihovo izvajanje v primarnem zdravstvenem varstvu
in lokalnih skupnostih« / Center za krepitev zdravja, ki deluje na podro&ju preventivnega zdravstva;
nakup motornega vozila oblike »SUV« za urgentnega zdravnika, na podlagi Javnega razpisa Ministrstva.
za zdravje, del sredstev je dodala $¢ Ob&ina Zalec; uredili teXave na podro&ju medicine dela, prometa in
Sporta s pogodbenimi sodelavci in ohranili ve€ino strank; zaposlili novo specialistko ghlekologinje in
porodnistva. Povedala je tudi, da v Sloveniji primanjkuje zdravnikov, zato jih i8€ejo tudi v tujini.

- Jolanda Zeleznik, direktorica Medobtinske splofne - knjiZnice Zalec je v zatetku pohvalila
urejenost knjiznice v Preboldu. Medob&inska splosna knjiznica Zalec je ustvarila presefek prihodkov
nad odhodki v visini 1.463,59 €, v enoti Prebold, pa je bil ustvarjen primanjkljaj v visini 396,07 €. Ker
je bil v enoti Prebold ustvarjen ¥e v letu 2017, primanjkljaj v vidini 1.144,00 €, direktorica napro$a
Obéino Prebold, da se primanjkljaji pokrijejo, v kolikor ta sredstva niso planirana v proraunu, prosi, da
se zagotovijo z rebalansom. To pokrivanje izgube je v dobrobit izkljuéno naSim obfanom. Prav tako je
apelirala, da obina zagotovi vi§ja sredstva za nakup kojig, saj ob&ina Ze vel let se namenja znesek za
nakup knjig v vifini 5.000,00 €. Stanje je Ze alarmantno, saj Stevilo aktivnih ¢lanov v knjiZnici upada.
Ob&ani se Zelijo najnovejsih knjig, vsekakor si lahko knjige naro&ijo iz Zalca, vendar morajo na kajigo
potakati.

Peter Zurej, ravnatelj OS Prebold je povedal, da je bilo v Solskem letu 2017/2018 20 oddelkov,
- vpisani so bili trije oddelki prvega razreda, v olskem letu 2018/2019 pa dva oddelka prvega razreda,
zaradi ponavljalca v tretjem razredu, pa so dobili tri oddelke tretjega razreda, kar je skupaj znasalo 21
oddelkov. V vrteu pa je delovalo pol leta 14 oddelkov in pol leta 15 oddelkov. Skupna realizacija
obveznega in raziirjenega programa je bila nad 100 %, realizacija obveznega programa je znasala 96,94
%, dnevi dejavnosti pa so bili 100 % realizirani, Izvajal se je tudi raz8irjen program kjer se izvajajo
§portne ure nogometa, odbojke in koSarke, izvedli so tudi Solo v naravi (5 .r. Sola plavanja, 6.r. smucarska
Sola), tedaj plavanja v 3.r.. NPZ se izvaja v 6.r in 9.r ., povprecje 9.1 je bilo nad drzavnim povpreéjem,
povpredje 6.r. je bilo za 0,5 do 0,9 odstotne tofke pod povpredjem. V lanskem letu je bila na 3oli tudi
in¥pekeija, ki je pregledovala Solski sklad, v zvezi s tem so sprejeli potrebne pravilnike, da sklad deluje
v skladu z zakonodajo, k sreéi pa delujejo v obéini tudi Drustvo prijateljev mladine, RK in Karitas, ki
skrbi za socialno ogroZene otroke. Ravnatelj je 8¢ povedal, da je bil ustvarjen preseZek prihodkov nad
odhodki v visini 2.345,00 €, od tega znafa preseZek prihodkov nad odhodki za ¥olo 9.227,00 € in
presezek odhodkov nad prihodki na vrteu 6.882,00 €.

Marko Repnik je vprasal ravnatelja Glasbene 3ole Zalec, &e je kagna moznost, da bi bil tudi v Preboldu
dislociran oddelek godbenih glasbil (pouk bi se lahko izvajal tudi v prostorih godbenikov), predlagal je
da, bi se glasbena Sola povezala z OS Prebold in da bi se skupaj s Pihalnim orkestrom Prebold naredila
predstavitev za otroke, kjer bi jih poskusali navduiiti za godbena glasbila.

Mag. Gorazd Kozmus je povedal, da se Ze povezuje s $olo, da bodo predstavitev godbenih glasbil izvedli
pri pouku glasbe, seveda pa je glasbena $ola omejena z uditelji, vsak uéitelj lahko ima najve¢ 27 ur, kar
pa jih uditelji glasbene Sole Ze imajo, dodatne zaposlitve pa niso moZne.

Marko Repnik je vpragal direktorico ZD Zalec, kakina je moznost pridobitve pediatra v Ob&ini Prebold?
Hana Suster Erjavec je povedala, da pediatridno dejavnost izvaja dispanzer za otroke in mladostnike,
katerim je bila podeljena koncesija. Povedala je tudi, da je zelo teZko najti pediatra in tudi ostale
zdravnike in da zdravnike i88ejo Ze tudi izven meja.

Zupan Vinko Debelak je povedal, je se ka¥e mo#nost, da v letodnjem letu pridobili pediatra za poloviéni
delovni &as.



Marjan Golaviek je prosil ravnatelja OS Prebold, da pripravi konkretne prihodke in odhodke za vse tri
telovadnice. Pripravijo naj se tudi podatki kateri uporabniki koristijo telovadnice brezplacno in le to
finanéno opredelijo. Saj iz letnega poro€ila le to ni razvidno.

Ocena finanénih posledic za proracun Obdcine Prebold

V kolikor bo Obéinski svet Ob&ine Prebold odlo&il, da se preseZek odhodkov v viSini 1.144,00 € nad
prihodki iz leta 2017 Medobginske splosne knjiZnice Zalec, in presezek odhodkov v vigini 396,07 €
nad prihodki iz leta 2018 Medob¢inske sploSne knjiznice Zalec pokrije z namenskimi nakazili za kritje
izgube, bodo finanéne posledice v vidini 1.540,07 €.

“?:\‘B\>pdsednik odbora za negospodarstvo in javne
sluzbe druzbenih dejavnosti
Marjan Golavsek, l.r.

Priloga:

- Letna porogila javnih zavodov za leto 2018 — dostopna na spletni strani
- Povzetki Letnih poroéil javnih zavodov za leto 2018 — razen OS Prebold
- Sklep Odbora za negospodarstvo in javne sluzbe druzbenih dejavnosti



ODBOR ZA NEGOSPODARSTVO IN JAVNE SLUZBE DRUZBENIH DEJAVNOQSTI

www. prebold.si, e-naslov: obcina@prebold.si
Hmeljarska cesta 3, 3312 Prebold
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Stevilka:
Datum: 9.4.2019

Ob¢inski svet Obcine Prebold

ZADEVA: Odpravek sklepa

Odbor za negospodarstvo in javne sluzbe druzbenih dejavnosti je na svoji 4. seji, ki je bila
4.9.2019, obravnaval Letna poro€ila javnih zavodov za leto 2018.

Odbor sprejel naslednji :

SKLEP: Odbor za negospodarstvo se je seznanil z Letnimi porodili javnih zavodov
Osnovne 3ole Prebold, Medob¢&inske sploine knjiznice Zalec, II. OS Zalec, UPI ljudske
univerze Zalec, Glasbene ¥ole »Risto Savin« Zalec in Zdravstvenega doma »dr. JoZeta
Potrate« Zalec. V seznanitev jih posreduje $e Ob¢inskemu svetu Obcine Prebold

Odbor za negospodarstvo in javne sluzbe druzbenih dejavnosti predlaga, Obc¢inskemu
svetu Obcine Prebold, da se z rebalansom Prorauna zagotovijo sredstva za pokritje
primanjkljaja v javnem zavodu Medobcinske splosne knjiZnice Zalec.

Predsednik

a negospodarstvo in javne sluZzbe
druzbenih dejavnosti

Marjan Golavsek, L.r.

Dostavljeno:

— naslovnik
— vlozeno v arhiv




Letno porodilo Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec za 2018-povzetek
1. Finanéno poslovanje
Prihedkdi:

7D Zalec je v letu 2018 ustvaril 4.783.397 € celotnega prihodka, kar je za 8,1 % vel kot v
letu 2018 in za 1,8 % veé kot so planirali. Najvegji del prihodka 73,5 % in s tem v zvezi
finanénega priliva pridobiva ZD s strani Z7Z78 iz naslova obveznega zdravstvenega
zavarovanja. Le ta je znafal v letu 2018 3.454.840 € in se je v primerjavi z letom 2017
poveal za 11,9 %. Prihodek iz naslova prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja, ki ga
pridobiva ZD s strani Vzajemne zdravstvene zavarovalnice d.v.z., Triglav zdravstvene
zavarovalnice d.d. in zavarovalnice Adriatic d.d. je znagal 295.167 € in sc je povedal za 5 % v
primetjavi z letom 2017 in predstavlja 6,3 % v strukturi celotnega prihodka.

Prihodki iz obveznega in prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja ter doplacil za
zdravstvenega zavarovanja ter doplagil za zdravstvene storitve so skupaj znafali 3.454.840 €
in so bili za 11,9 % veg&ji kot leto prej.

Prihodki od ZZZS iz naslova pripravnikov in specializacij doseZen v letu 2018 je znaSal
391.919 € in se je v primerjavi z letom 2017 zmanjal za 0,4 %.

Prihodki od doplagil do polne cene so znaSali v letu 2018, 49.183 € prihodkov do polne cene,
od samopladnikov, od ostalih plagnikov in od konvencij in je bil povecan za 439 % v
primetjavi z letom 2017, mediem ko so bili v primerjavi vedji za 9,3 %.

ZD pa ustvarja del prihodka tudi na trgu, del prihodka iz dejavnosti medicine dela, prometa in
Yporta, kjer so osnova za pridobivanje prihodka opravljene in fakturirane zdravstvene storitve,
so v Jetw 2018 znagali 511,228 € in so bili ni%ji od leta 2017 za 5,6 %. Med temi prihodki so
po strukturi najvedji prihodki dejavnosti medicine dela, prometa in Sporta, laboratorija in
zobotehnidnega laboratorija, ki so znadali v letu 2018 213.785 €, kiso se v primerjavi z letom
2017 zmanj¥ali za 46,4% in prihodki iz naslova zaradunane najemnine poslovnih prostorov in
prefakturiranja funkcionalnih stroskov zasebnikom In pravnim osebam, kateri so znaSali
124.851 € in so v primerjavi z leto 2017 za 16,7 % vigji. Med drugimi prihodki od prodaje in
storitev so tudi prikazani tudi prihodki iz projekia Nadgradnja in razvoj preventivnih
programov ter njihovo izvajanje v primarnem zdravstvenem varstvu in lokalnih skupnostih.
Projekt, ki bo trajal dve leti se financira 80 % iz sredstev EU za kohezijsko politiko in 20% z
namenskimi sredstvi slovenske udeleZbe na financiranje kohezijske politike. Prihodki v letu
2018 so znagali 131.552 €, o

Finanéni prihodki so v letu 2018 zna3ali 144,00 € in so bili vi§ji za 26 %-od leta 2017, to so
prihodki iz naslova popusiov za prediasna pladila dobaviteljem.  Ostalih
prihodkov(nenamenske donacije, prejeta povradila sodnih stroskov, prihodki od pladanih Ze
odpisanih tetjatev,...) je bilo 916,00 €.

Odhodki:

Odhodki ZD v letn 2018 so znagali 4.547.471 € in so bili v primetjavi z letom 2017 vigji za
5,4 %, medtem ko so bili ni%ji od planiranih za 0,1%.

Struktura posameznih vrst omenjenih odhodkov:

- Stroski materiala 445979 € 9,8 %
- Stro¥ki storitev 007.066 € 19,9 %
- Amortizacija 158.694 € 3,5 %
- Stroski dela 3.007.166 € 66,1 %
- Drugi odhodki 28.566 € 0,6 %
SKUPAJ ODHODKI 4.547.471 € 100%



2. Ocena uspeha

Rezultat poslovanje je pokazal, da so prihodki zadostovali za pokrivanje vseh odhodkov, tako
da ZD izkazuje presefek prihodkov nad odhodki v vidini 155.926,00 €. ZD bo ustvarjeni
presezek prihodkov nad odhodki leta 2018 v vidini 140.000,00 € v skladu s finanénim
nadrtom za leto 2019 namenil za investicije v neopredmetena osnovna sredstva, 15.926 € pa
ostane zafasno nerazporejeno.

V izkazu prihodkov in odhodkov po natelu denarnega toka os prikazani lodeno:
- prihodki za izvajanje javne sluZbe v visini 4.353.138 €,
- prihodki za izvajanje trine dejavnosti v viini 370.986 €.

Skupaj je ZD ustvaril 4.724.124 € prihodkov po nadelu denarnega toka, kar je za 8,2 % vel
kot v letu 2017 in 5% veé kot ji je ZD planiral v finantnem nalrtu.

V letu 2018 so:

- prevzeli koncesijo za ambulanto otrokega in mladinskega zobozdravstva na Vranskem in
tako povedali obsega dela na 3 time '
- pridobili nove ambulanto druZinske medicine

- 7upan Obgine Zalec skupaj z vodstvom je z Ministrstvom za zdravie dogovorilo
dofinanciranje programa NMP, nato pa skupaj z ZdruZenjem zdravstvenih zavodov ta
dogovor v pogajanjih s partnetji prenesli e na ostale ZD. Tako so sistemsko resili
problematiko za vse ZD s klasificirano deZurno sluzbo 3B

- sistemsko uredili in posodobili informacijsko mreZo

- izpeljali nakup prostorov za storitveno dejavnost v Petrovéah

- pridobitev nepovratnih sredstev v vidini 438.746 € za projekt »Nadgradnja in razvoj
preventivaih programov ter njihovo izvajanje v primarmem zdravstvenem varstvu in lokalnih
skupnostih« / Center za krepitev zdravja, ki deluje na podrotju preventivnega zdravstva

- nakup motornega vozila oblike »SUV« za urgentnega zdravnika, na podlagi Javnega razpisa
Ministrstva za zdravije, del sredstev je dodala Se Obina Zalec

- uredili te¥ave na podrodju medicine dela, prometa in ¥porta s pogodbenimi sodelavei in
ohranili veéino strank

- zaposlili novo specialistko ginekologinje in porodnistva

- sodelovanje ekipe NMP ZD Zalec na tekmovanju na Rogli
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Letno poroéilo Medobdinske spﬂ@éﬁﬁe knjiZznice Zalec za leto 2018 — poveetek

Ustanoviteljice Medobéinske splodne knjiZnice Zalec so naslednje obé&ine: Prebold 12%, Zalec 53%,
Polzela 13%, Braslov&e 12%, Vransko 6% in Tabor 4%.

1. Finanéno poslovanje ‘

V letu 2017 so v Medobdinski splo$ni knjiZnici Zalec ustvarili 564.006,61 € prihodkov in
562.542,42 € odhodkov. Izkaz prihodkov in odhodkov izkazuje presefek prihodkov nad odhodki v
znesku 1.463,59 € po cbdavéitvi 1260,67 €. ‘

Prihodki so razdeljeni na:

- prihodke od poslovanja, kamor so vkljugeni prihodki proradunov, javne sluzbe in prihodki od prodaje
storitev, ustvarjenih na trgu,

- prihodki od prodaje storitev, ustvarjenih na trgih

- finan&ne prihodke

-drugi prihodki.

Prihodki iz ob&inskih prorasunov predstavljajo 87,6 % vseh prihodkov. Sem so vkljudene dotacije za
plate, za pokrivanje programskih in neprogramskih strofkov in sredstva za nabavo neknjiznega
gradiva. Prihodki so za 3 % vigji kot v letu 2017.

Med prihodke od prodaje storitev iz opravljanja javne sluzbe, so vkljudeni prihodki &lanarin,
zamudnin, internetnih storitev, prihodki od organizacije literarnih sredanj, prihodki od ESS in
donacije. Ti prihodki predstavljajo 12,4 % vseh prihodkov in so za 4% niZji kot v letu 2017.

Med finanénimi prihodki so zajete obresti a vista sredstev.

Odhodki:

Strogki blaga.materiala in storitev

Strotki materiala predstavljajo 7,8 % vseh stro¥kov, v prime] avi z letom 2017 so vi§ji za 4 %, zaradi
vigjih stroskov knjiZniénega gradiva in materiala za dejavnost in zajemajo:

- pisarnidki material,

- knjizmi¥na periodika in Sasopisi,

- energijski stroki,

- material za dejavnost,

- material za vzdrZevanje.

Strodki storitev obsegajo 16,1 % vseh strofkov in so za 4 % vi§ji od stroskov leta 2017, zaradi stroSkov
revizije in izvedenih izobraZevanj, pomembnejsi stroski so:

- storitve, ki so povezani z dejavnostjo,

- intelektualne storitve,

- komunikacijske in komunalne storitve,

- vzdrZevalne storitve,

- storitve fizi¢nih oseb,

- druge storitve.

Strogki dela
Med vsemi strogki predstavljajo najvedji deleZ odhodki za plate v visini 76 %, njihova vifina pa je
dolodena z dolodili Kolektivie pogodbe za kulturne dejavnosti, Zakonom o sistemu plad v javoem
sektorju in Zakonu o uravnoteZenju javaih finane. Strodki dela so za 3 % vidji kot v letu 2017, kar je
posledica napredovanj in izpladila redne delovne uspednosti.Za izpladila redne delovne uspeinosti
namenijo 20 % nejavnih prihodkov od poslovanja.
Delimo jih na:

- bruto plade

- prispevki delodajalca

- drugi strogki dela: prehrana in prevoz na delo, regres, jubilejne nagrade in premije KPZJU.



2. Ocena uspeha

Medobéinska splosna knjiZnica Zalec je ustvarila preseZek prihodkov nad edhodki v visini 1.463,59 €.
Preseski prihodkov, ugotovljen po enotah Polzela (- 3.388,99 €), Prebold (- 396,07 €) in Zalec
(2.276,79 €), Braslovée (3.941,65 €), Tabor ( 789,59 €), Vransko (- 1.759.38 €).

3. Poslovanje Obiinske knjifnice Prebold
V letu 2018 je ob&ina Prebold namenila za Medob&insko splofno knjiznico sredstva v visimi
53.095,85 €; od tega 40.449,35 € za plade z vsemi pripadajoéimi prispevki.

Za Obéinsko knjiZnico Prebold smo namenili sredstva v vifini 21.025,16 €; od tega 13.2.1'6,17 € za
plate, 5.488,29 € za materialne izdatke, za materialne stroske in zavarovanje pa 2.320,70 €,

Obginska knjifnica Prebold razpolaga z naslednjo tehniéno in ratunalnisko opremljenostjo:
fotokopirni stroj, projektor, radio, fotoaparat, 4 raCunalnike od tega 3 za uporabnike knjiZnice in 1 za
zaposlene, 18 ¢italniSkih mest na 287 m2.

Medobginska splofna knjifnica Zalec je razvriSena v 2. stopnjo razvitosti — kot srednje razvita
knjiznica, kamor poleg Prebolda sodijo 3¢ Braslovte, Polzela, Tabor,Vransko, GriZe, Petrovée, Liboje
in Sempeter, razen Ponikve, ki je razvritena v 3. kategorijo — kot nerazvita knjiZnica.

Za Obtinsko knjiznico Prebold se je nakupilo 577 novih knjig v dar smo prejeli 295 kujig, lastna
izdaja 5 knjig, zamenjava 7 knjig, odpisalo se je pa 271 knjig. Na dan 31.12.2018 ima knjiZnica v
enoti Prebold 18.986 knjig.

V letu 2018 je bilo v Obéinski knjiznici Prebold 697 aktivnih €lanov, od tega je bilo na novo vpisanih
84 &lanov. Glede % na $tevilo prebivalcev v obdini Prebold je 13,8 % aktivnih ¢lanov — aktivni &lan si
v tekodem letu vsaj enkrat izposodi ali vrne gradivo.

V letu 2018 je bilo v Obéinski knjiznici Prebold 42.411 Stevilo izposcjenih enot, oziroma 8.617
obiskov. V knjiznici Prebold je bilo v letu 2018 organiziranih 65 prireditev (vseh prireditev v vseh
enotah knjiZnice je bilo 534) kot so: pravljine ure, prireditve za otroke, ustvarjalnice, bralni vederi,
Stevilne razstave, potopisna predavanja, pogovorni veder,..., katerih se je udelezilo v letu 2017 - 1641
ljudi, v letu 2018 pa 2419 ljudi, kar je izmed vseh ob&in (razen Zalca) najvigji obisk prireditev.

Tan e = P S '
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Letno porodilo UPL Ljudska univerza Zalec za leto 2018 — povzetek

UPI Ljudska univerza Zalec je javni zavod za izobra¥evanje odraslih in mladine. Ustanovljena
je leta 1975. DeleZ obéin — ustanoviteljic je: Prebold 12%, Zalec 53%, Polzela 13%,
Braslovie 12%, Vransko 6% in Tabor 4%. . :

1. Finanéno poslovanje

V letu 2018 so ustvarili za 743.777,00 € prihodkov, kar je za 10,2 % ved kot leto poprej.
Celotni odhodki pa so vigji za 8,9 %, kar je odraz vigjih prihodkov, ki so posledica izvajanja
ved programov, zlasti mednarodnih projektov. Od 743.777,00 € je 186.688,00 € prihodkov od
javne sluzbe in 557.089,00 € od trZne dejavnosti.

V istem obdobju so imeli strogkov za 727.301,00 €.

Poslovno leto so zakljudili s presezkom prihodkov nad odhodki v vifini 16.475,56 €, po
odbitku davka 15.719,00 €.

Prihodki so razdeljeni na :

- Prihodke iz drZavnega proraCuna
- Prihodke iz ob¢&inskih proracunov
- Prihodke od prodaje storitev

- Finanéne prihodke

Struktura prihodkov 743.777,00 € v letu 2018 je sledeCa:

- 31 % so prihodki od prodaje storitev (Jolnine in te€ajnine, najemnine),
-6 % so prihodki od obgin ustanoviteljic

~9% so sredstva MIZKS — razmestitve $SU, SK, TVU,ISIO, NIB
-6% so sredstva MIZKS - 080, poplatilo plad

-10 % so sredstva ESS razpis Svetovanje odrasli

- 10 % so sredstva ESS pridobivanje kompetenc 2016/19

-4% so sredstva MDD VGC Planet generacij

-4 % so sredstva MNZ program ZIP

-4 % so sredstva Javna dela

- 13 % so sredstva za ERAZMUS +

Odhodki — 727.301,00 €:

Strogki materiala - 9%
Stroski storitev - 43%
Amortizacija - 1%
Strogki dela - 47%
Drugi stro8ki - 0%

Dele? javne slu¥be zna$a 25,1 % in se nanaa na pridobitev prihodkoy iz javnih sredstev. Ta
stedstva predstavljajo dotacije ob&in ustanoviteljic in sredstva MIZS na osnovi sklepov o
razmestitvi ter refundirana sredstva ZRSZ za plafe delaveev zaposlenih preko programov
javnih del. TrZni prihodki pa predstavljajo Solnine in teajnine udeleZencev programov,
sredstva pridobljena na razpisih, oddaje poslovnih prostorov v uporabo in najem.

Zaposlenih je 15 delaveev od tega 3 preko javnih del.



2. Ocena uspeha
Ocenjujejo, da so rezultati poslovanja v poslovnem letu 2018 dobri in dovolj vzpodbudni za
nadaljnje uspesno delo kolektiva.

UdeleZenci iz obsine Prebold / vsi skupaj

OS  za odrasle 0/12
Srednje Solski programi 7/144
Jezikovni te€aji 3/261
Splo§ni te€aji in delavnice 14/164

[SS Krepitev temeljnih in poklicnih | 24/242
kompetenc zaposlenih v Savinjski regiji
ESS Svetovanje zaposlenim v Savinjski | 12/194
regiji
.| BSS  Vedgeneracijski  center  Planet | 9/173
’| generacij UPI

Karierni koticek 2190/1687

ISIO 23/578

SKUPAIJ 302/3455
oz. 8,74 %

Tedaje in delavnice, ki so jih izvajali v okviru projektov in so bili obcanom na voljo
brezplatno so ponudili obfanom Obg&ine Prebold in sicer: sodelovanje na roditeljskem
sestanku na O8 Prebold in izvedba delavnice Osnovnofolec na poti do poklicne odlogitve v
okviru Kariernega koti¢ka, izvedba tetaja angledCine.

3. Materialni pogoji :

UPI ima relativno dobre pogoje za delo, saj razpolagajo s Solsko stavbo, ki poleg ustreznega
Stevila poslovnih prostorom vkljuéuje tudi 14 uéilnic in telovadnico.

Zaradi manjdega obsega dejavnosti v zadnjih letih (visokofolsko izobraZevanje) se je izkazalo
za potrebno in smiselno, da del prostorov oddajajo in tako zagotovijo delno pokritje
materialnih strogkov i stro¥kov vzdrfevanja. Od leta 2012 se prostori oddajo v najem
Waldorfski %oli in vrtcu., obdasno se daje v najem todi telovadnica.

Razpolagajo z ustrezno opremo imajo tudi sluzbeno vozilo, ki pa ga potrebno nujno
Zamenjati.

V letu 2018 se je na novo uredilo in opremilo projekino pisarno, izvedli so tudi nekaj nabav,
ki so bile potrebne zaradi izboljganja materialnih pogojev za delo in izvajanje izobraZevalnih

programov. Del sredstev so zagotovili iz projekinih del, del pa iz lastnih.

V letu 2018 se je kupila oprema za kuhinjo ter radunalnik in tiskalnih za projekino pisarno,
Glasbeni sistermn za potrebe aerobike in ostalih vadb in Se 4 projektorje.

4. Obé&ina Prebold v letu 2018 namenila 3.024,00 € za izobraZevanje odraslih.

Pripravila: 5N
Tja%a Sko&aj Klanénik A
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Letno porodile Glasbena Sola »Risto Savin za leto 2018 - povzetek

Stevﬂo vpisanih ufencev v Solskem letu 2017/18 je 519 uencev, glede na ob&ine: Prebold 36,
Zalec 295, Polzela 59, Braslovie 58, Vransko 23 in Tabor 12, druge obcine 12.

1. Financeo posiovanje
Glasbena 3ola razpolaga s sredstvi v upravljanju v vi§ini 1.143.646,11 € . DeleZ obéin je: Obéine Zalec
53,4 %, Prebold 11,3 %, Polzela 15,1 %, Braslovée 11,4 %, Vransko 3,7 % in Tabor 2 %.

V letu 2018 je Glasbena Sola ustvarila 1.228.548,60€ prihodkov 1.191.629,49 € odhodkov. Prihodki
so nizji za 2 %, odhodki pa za 4 %, kot leta 2017.

Prihodki so razdeljeni na:

- drzavni prorafun, prihodki znasajo 72,7 % in so 3 % niZji kot v preteklem letu, zaradi napredovanj v
decembru.

- obdinski proracun, prihodki predstavljajo 6,6 % vseh prihodkov in so namenjeni pokrivanju
materialnih izdatkov. V primerjavi z letom 2017 so za 6 % niZji dotacij za materialne stro¥ke.

- prihodki od prodaje storitev iz opravljanja javne sluzbe, med njih se uvrScajo prispevki starSev,
prihodki od nastopov, donacije in dotacije ZRSZZ za javna dela in predstavijajo 20,1 % deleZ.
Prihodki so 1 % nizji od lanskih. '

Odhodki so razdeljeni na:

- stro¥ki blaga, materiala in storitev predstavliajo 3,4 % in so 4 % mz_u kot preteklo leto,

- stro8ki storitev obsegajo 10,8 % vseh strofkov in so za 5 % niZji kot v letu 2017, zaradi niZjih
stroskov za orkestre in strofkov poveznih s poukom,

- strodki dela predstavljajo 84,4 % in so v primerjavi s predhodnim letom za I % niZ%ji,

- strodek amortizacije predstavlja 0,6 % vseh stroskov,

- drugi stroski — pladan prispevek za spodbujanje zaposlovanja invalidov.

2. Ocena uspeha
Glasbena $ola je ustvarila preseZek prihodkov nad odhodki po obdavéitvi v visini 36.598,38 €.

Obéina Prebold je v letu 2018 namenila sredstva v viSini 9.795,50 € za materialne stroSke in
1.000,00 € za investicije.

3. Investicije

V dislociranem oddelku v Preboldu so se nabavile nove klime za vse uéilnice in nakup glasbil. Skupno
so se izvedele ¥e naslednje investicije: nakup flavt za mlaj¥e udence, ureditev podstreéne sobe v
knjiZnico in udilnico, ureditev administrativne sobe v okviru tajni¥tva, oprema knjiZnice, u€ilnice in
administrativne sobe, nova ognjevarna omara, radunalniki za ugilnice, kot postopna zamenjava starih
(4x), oprema za rafunalnike, snare bobni (3x), harmonika, sopranska kitara, Bach C trobenta, prenova
zaves v tajniStvu Zole, 16 lesenih stolov za potrebe kitarskega orkestra, prenova ulilnice 101 z
akusti&no ureditvijo, rekviziti in kostumi za baletno predstavo,.......

4. Dislociran oddelek Prebold
V Solskem letu 2017/18 je bilo izbranih in vpisanih v Glasbeno $olo skupaj 519 udencev od tega iz

Prebolda 56 otrok,

Pripravila: i
Tjasa Skoéaj Klanénik @j?vne sluzbe druzbenih dejavnosti
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Letno porodilo za feto 2018 - IL Osnovna Jola Zalec — povaetek

II. Osnovna Sola Zalec je javni vzgojno-izobraZevalni zavod, ki izvaja dva programa: :
- prilagojen program z niZjim izobrazbenim standardom, v katerem izobraZuje otroke z laZjo
motnjo v duSevnem razvoju, . _ ,
- posebni program vzgoje in izobraZevanja, kamor so vklj udeni otroci z zmerno in teZjo motnjo
v dufevnem razvoju.

Dele ob&in — ustanoviteljic je: Prebold 12%, Zalec 53%, Polzela 13%, Braslove 12%, Vransko 6%
in Tabor 4%. :

Ob koncu ¥olskega leta 21017/18 je bilo vpisanih 58 udencev, ob zatetku Sol. leta 2018/19 pa 66
ugencev, od tega 8 iz Obdine Prebold. V Solskem letu 2017/18  so imeli 6 oddelkov z niZjim
izobtazbenim standardom, 3 oddelke posebnega programa vzgoje in izobrazevanja ter 1,72 oddelka
podalj$anega bivanja. V Jolskem letu 2018/19 imajo 8 oddelkov z niZjim izobrazbenim standardom, 3
oddelke posebnega programa vzgoje In izobra¥evanja ter 1,84 oddelka podaljSancga bivamja. S
$olskim kombijem se je v 3olskem letu 2017/18 dnevno vozilo v $olo in nazaj 35 véencev, s 1.9.2018
se v Solo in domov vozi 34 udencev s kombijem Nomago d.o.0. Celje.

Realizacija pouka za Solsko leto 2017/2018 je bila 97,54 %, realizacija pouka od 1.9.2018 do
11.12.2018 pa je bila 100 %, glede na LDN Sole.

Druge dejavnosti in projekti:

Strokovni center VSI je projekt sofinanciran s strani Evropskega socialnega sklada, poteka od
3.42017 do 31.8.2020. Sodelujejo &irje partnerji: II O8 Zalec, O8 Glazija, CVIU Velenje in OS dr.
Slavka Gruma Zagorje. V okviru Strokovnega centra VSI izvajajo: specialno pedagodko diagnostiko,
svetovanje in strokovno podporo otrokom s posebnimi potrebami, njthovim druZinam ter strokovnim
delaveem: izdelavo in izposojo didakti®nega materiala in opreme; tazvoj strokoviega dela. Vse
opravljene storitve so za uporabnike brezpladni. Alctivnosti, ki se izvajajo bodo vplivale na izboljSanje
pomanjkljivosti v sistemu izobraZevanja; nudile podporo in pomog; vzpostavili strokovno mrezo za
podporo ofrokom in mladostnikom s posebnimi potrebami, njihovim druZinam in strokovnim
delavcein,

SIO 2020 — posodobitev brezZi¥nega omreZja ter sredstva za nakup IKT opreme.

Organizacija prireditev:

~27. Revija Zapojmo, zaigrajmo, zaple§imo -- Velenje

- 11. Dr¥avno sredanje likovnih ustvarjalcev OS PP

- 1. Dr¥avno debatno sredanje OS PP — Ujemi misel, povej na glas
- 9. Republigko sredatije gledali¥kih skupin OS PP

- Regijske igre v atletiki SOS — SOS olimpijada

- Dr¥avni turnir v efemeniih koSarke — SOS olimpijada

- EKO 30la

- Teden otroka — Prosti $as — Pojdiva s knjigo v svet

- Prostovoljstvo — prvi tabor je bil izveden pozimi, kjer so udeleZenci nudili pomog pri spravilu
ozimnice, zlaganje drv

- Tradicionalni slovenski zajtrk

- Dan odprtih vrat

- BoZi¢no sredanje s star3i

- No& branja

- Shema ¥olskega sadja



1. Finanéno poslovanje
IL. OS pridobiva sredstva za poslovanje iz Javaih sredstev:
MIZKS
- sredstev obdin ustanoviteljic za materialne stroske, investicijsko vzdrzevanje, prevoze
udencev ter druge dogovorjene naloge (soﬁnanc:lranje dela vozmka Solskega kombija in
spremljevalke, pladilo kosil za ufence).
- sredstva ob&in, ki niso ustanoviteljice in imajo vkljudene otroke
- prispevki uencev oz. starSev
- sredstev od prodaje storitev in izdelkov
- donacij, prispevkov sponzorjev.
- drugih virov.

'V letu 2018 je II. Osnovna Sola ustvarila prihodkov 1.011.065,16 € in odhodkov 1.006.305,14 €.
Prihodki so za 12 % vi&ji, strodki pa za 13 % vi§ji, kot v letu 2017.

Prihodki:

Iz dr¥avnega proraduna je Sola prejela 82,3 % prihodkov, so za 15 % vigji kot leta 2017 ti prihodki
zajemajo:

- dotacije za plade in druge izdatke zaposlenim,

- dotacije za materialne strofke,

- dotacije za izobraZevanje, uéne pripomocke, utbenike,

- subvencije za §olo v naravi, ekskurzije.

Prihodki so vi¥ji zaradi vetjega §tevila otrok, saj je povedalo tudi $tevilo zaposlenih.

Prihodki iz ob&inskih proradunov predstavljajo 11,8 % vseh prihodkov in so za 2 % niZi od leta 2017
in za 7 % niZji od planiranih. Sem so vkljudene dotacije za:

- plage

- materialne strogke

- vzdrZevanje

- prevoz otrok

- ostalo.

Med prihodke od prodaje storitev iz opravljanja javne sluZbe, ki predstavijajo 5.8 % deleZz vseh
prihodkov in so v primerjavi z letom 2017 vigji za 8%. Vi§ji so zaradi dodatnih prispevkov starSev in
vi§jih prihodkov od storitev mobilen sluzbe. Med te so vkljudeni prihodki od:

- prihodki u8encev

- prihodki od storitev,

- prihodki za plade od projekiov ZRSZZ,

- donacije.

Prihodki od prodaje storitev na trgu znasajo 260,00 €, nastali so z oddajo telovadnice v najem MDI
Zalec.

Odhodki:

- Stro8ki materiala, blaga in storitev predstavljajo 3,2 % vseh stroskov in zajemajo stroSke: sploinega
materiala, materiala za pouk, materiala za vzdrZevanje in energijski stro¥ki. Strogki materiala so v
primerjavi s pretekhm letom za 5% niZji zaradi stroSkov materiala za vzdrZevanje in energijskih
strogkov, zaradi veljega Stevila otrok.

- Stro8ki storitev obsegajo 9,1 % vseh stro$kov, ti so v primerjavi z letom 2017 za 8% niZji, med te
stroSke vkljucujejo: storitev povezane s poukom, stroski prehrane ufencev, Solske ekskurzije, Sola v
naravi, telefon in podtnina, strokovno izobraZevanje zaposlenih, strofke zavarovanja, vzdrZevanje
objektov in opreme, storitve fizi¢nih oseb, pogodbeno delo, avtorski honorarji in druge storitev.

NiZji so vsi strodki razen strofkov povezanih s poukom. Na viSino materialnih stroskov so vplivale
investicije, saj smo morali iz lastnih sredstev investirati v dodatne ucilnice.



- Stro¥ki dela predstavljajo 84,8 % vseh strodkov, visna pa je v prunerjava z 16lom 2ui s visja sa 1o
%. Delimo jih na: bruto plage, prispevke delodajalca, drugi strodki dela: regres, jubilgjne nagrade in
odpravnine, premije KPZJU in povratilo za prehrano in prevoz na delo.

Na dan 31.12.2018 je bilo zaposlenih 36 oseb, po delezu zaposlitve predstavlja o 35,18 delovnih mest,
saj so nekateri zaposleni za krajii delovni ¢as. Ena delavka koristi porodnidki dopust. Del zaposlenih
dopolnjuje- svojo delovno obveznost na drugih OF - kot mobilni uéitelji izvajajo dodatno strokovno
pomoé tudi v OS Prebold. Na dan 31.12.2018 so imeli zaposleno tudi eno javno delavko v programu
Pomog pri uéenju in druga pomoc.

2. Ocena uspeha

TI. Osnovna Sola Zalec izkazuje prese¥ek prihodkov nad odhodki v vidini 4.760,02 €. (4500,00 € iz
javne sluZbe in 260,00 €(iz trzne dejavnosti)

3. Obdina Preboid

V letu 2018 je obtina Prebold za materialne stroske za pet utencev oziroma za Sol. leto

2018/2018 7a osem utencev in strofke prevoza za $tirl ufence namenila IL. Osnovii Yoli Zalec
sredstva v vi§ini 12.109,98 € ter 1590,92 € za investicije.

4, Tnvesticije

Tekote vzdrievanje §ole: menjava radiatorjev, pregled gasilnih aparatov, montaZa za$litnega stikala,
popravilo zumanjih Zaluzij, polaganje tal v kabinetu, servis sistema varovanja, prevezava in popravilo
ratunalniskih vti¥nic, popravilo vrat ograje in nastanitev oken.

Investicijska viaganja Sole: izgradnja kabineta za DSP in kabineta za logopedinjo, nova ralunalniska
wlilnica (v prostorih knjiznice), raunakniSki kabinet, spuidanje in menjava stropov in tal v teh
uéilnicah in kabinetu (uéilnica VSI, ugilnica LUM in radunalniski kabinet)

Nakup opreme: Pohidtvo (radun. uéilnica., udilnica 1., 6a in 6b razreda, del opreme v udilnici VSI,
oprema kabinetov za DSP in logopeda) in 4 bele table in ena &rna magnetna tabla.

Nakup IKT opreme: projekt SIO 2020 (nakup radunalnikov, opreme za vzpostavitev brezZitnega
omre¥ja), interaktivna tla, brezZifni mikrofon, tablica, Sitalec &rtne kode, zumanji disk, telefon
Samsung Galaksy.

Nakup didaktidnega materiala za izvajanje aktivnosti pri pouku in v strokovrem centru VSIL.
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Osnovna
Sola
“<& Prebold

Grascinska 7, 3312 Prebold
Tel.ffax: 70364 20 / 703 64 30
E-mail: 0s.prebold@guest arnes.si

LETNO POROCILO OSNOVNE SOLE PREBOLD
ZA LETO 2018

POSLOVNO POROCILO
I. Splosni del
1. Podatki o Soli:

Javni vzgojno-izobraZevalni zavod Osnovna Sola Prebold je bil ustanovljen z Odlokom Obcine Prebold
dne 18. 3. 1999.

Naslov: Osnovna Sola Prebold, Grascinska cesta 7, 3312 Prebold
Sifra dejavnosti: 85.200

Dav¢na Stevilka: S181995270

Transakcijski racun: 01374-6030675748

Telefon-fax: 03/703 64 20, 03/ 703 64 30

E-mail: os.prebold @ guest.arnes.si; os.prebold @sola-prebold.si
KRATKA ZGODOVINA SOLE

Ustanovitev redne drZavne/ ljudske Sole v Preboldu je bila 1818 leta, ko naj bi uredili in dogradili prvo
Solsko poslopje oziroma ucilnico. Po dolgih letih delovanja Sole v manjsih zgradbah po Preboldu, je bila
6. 5. 1910 uradna otvoritev prve vecje Solske stavbe s Sestimi razredi, ki danes predstavlja prenovljeno
severno procelje Sole. Februarja 1949 se je $ola iz ljudske $ole preimenovala v “Sedemletko Sentpavel
ob Savinji”, avgusta 1957 se je Sola preimenovala v “Osemletno osnovno $olo Prebold”, novembra 1965
pa se je ob uradni otvoritvi prvega prizidka k stari $oli preimenovala v “Osnovno olo Slavka Slandra
Prebold”. Novembra 1975 je bila uradna otvoritev drugega prizidka s telovadnico in takrat se je Sola
poimenovala “Celodnevna osnovna $ola Slavka Slandra Prebold”. Celodnevna $ola se je leta 1990
ukinila, $ola se je ponovno preimenovala v “Osnovno $olo Slavka Slandra Prebold”. Sola se je po
osamosvojitvi Slovenije z uradnim imenom “Osnovna Sola Prebold” preimenovala z obc¢inskim
odlokom obgine Zalec z dne 19. 12. 1996. 1. 1. 1999 se je $oli prikljuéil vrtec kot enota Osnovne ole
Prebold. Leta 2005 je bila zgrajena velika telovadnica, 2007 Se urejena nova knjiZnica v pritli¢ju Sole
on stari telovadnici. Leta 2012 je bil zgrajen prizidek k vrtcu za §tiri oddelke prvega starostnega obdobja,
leta 2013 pa se je zakljucila generalna obnova celotnega starega objekta vrtca in uredile vse zunanje
povrSine okoli vrtca. Poleti leta 2015 je bila opravljena in kon¢ana energetska sanacija Sole z dodanim
izolacijskim pla§¢em, novo fasado in zamenjavo vsega zunanjega stavbnega pohistva Sole. Poleti 2016
je bila narejena nova streha nad glavnim hodnikom med knjiZnico in jedilnico, nad jedilnico ter vse
vmesne strehe nad ucilnicami v pritli¢ju razredne stopnje. V letu 2017 so bila nameS$¢ena zunanja sencila
na vsa okna na vzhodni in juZni strani Sole.
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2. Organiziranost zavoda

Organi Sole so svet Sole, ravnatelj Sole, strokovni organi Sole, strokovni organi vrtca, svet starSev Sole
in svet starSev vrtca.

Svet Sole nadzoruje poslovanje in delo Sole, sprejema vse nacrte za delovanje Sole, odloc¢a v skladu s
svojimi pristojnostmi in opravlja naloge v skladu z 48. ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobraZzevanja (U. 1. RS, §t. 12/96 in spremembe). Svet Sole ima 11 predstavnikov. Predsednica
sveta Sole je Bojana Hrovat. Sestava sveta Sole je sledeca:

SVET SOLE
3 predstavniki starSev

Obcine 5 predstavnikov delavcev

(3 Sola, 2 vrtec)

3 predstavniki
Prebold

Do 31. 3. 2018 je bil ravnatelj Oton Racecic.
Od 1. 4. 2018 je ravnatelj Sole Peter Zure;.
Pomocnici ravnatelja sta Ljudmila PodgorSek v vrtcu in Janja Klanénik v Soli.

Svet starSev Sole je imel 20 predstavnikov do konca Solskega leta 2017/2018 in 21 predstavnikov od
zaletka Solskega leta 2018/2019, po en predstavnik na oddelek.

Svet starSev vrtca je imel 14 predstavnikov, po en predstavnik na oddelek.

Strokovni organi Sole so uciteljski zbor, oddel¢ni uciteljski zbor, razrednik in strokovni aktivi, ki
opravljajo naloge v skladu z zakonom in Letnim delovnim nacrtom Sole za vsako Solsko leto.
Strokovna organa vrtca sta vzgojiteljski zbor in strokovni aktiv vzgojiteljev.

Organizacijska shema OS Prebold na dan 30. 9. 2018.
[ SVET ZAVODA ]

[ Svet starSev Sole

[ RAVNATELJ ] Svet starSev vrtca

|

o

uciteljski zbor,
strokovni aktivi,

[ ucitelji J “—>
razrednik

AN

Vzgojitelji Vzgojiteljski
. zbor,
/ Ucenci oddelkov: \ pomocniki strokovni

l.a,1.b vzgojiteljev
2.a,2.b,2.c
3.a,3.b,3. ¢
4.a,4.b,4.c
5.a,5b
6.a,6.b
7.a,7b
8.a,8.b
9.a,9.b

aktivi, vodje >

Otroci oddelkov:
1.,2.,3.,4.,5.,6.,7., 8.,
9,10,11.,12., 13, 14.,

obcasno 15.
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3.
Organizacija vzgojno-izobrazZevalnega dela

Zavod Osnovna Sola Prebold je izvajal dejavnost predSolskega varstva v vrtcu v skladu z usmeritvami
kurikula za vrtce in je izvajal dejavnost osnovnega izobraZevanja sploSnega tipa v skladu z normativi in
standardi v osnovni Soli. Zavod je izvajal vsebine raz§irjenega programa, ki jih omogoc¢a drZava in
realiziral nadstandardne vzgojno- izobraZevalne programe v skladu z dogovorom v ob¢ini in sprejete z
nacrti dela. Pripravljali smo ve¢ dnevnih obrokov prehrane v vrtcu in v Soli v skladu s smernicami za
zdravo in energetsko zadostno prehrano, organizirali kulturne, Sportne in druge javne prireditve, oddajali
prostore v najem, opravljali vzdrZzevalna dela in posodabljali opremo.

V zavodu se je od let 2008 do konca leta 2017 vsako leto beleZil porast Stevila otrok. Stevilo otrok se
veca v vrtcu in v Soli.

V Soli je bilo v Solskem letu 2017/2018 dvajset (20) oddelkov ker so bili vpisani trije oddelki prvega
razreda, v Solskem letu 2018/2019 pa smo sicer vpisali dva oddelka v prvi razred, zaradi ponavljalca v
tretjem razredu, ki ima odlo¢bo o zmanj$anju normativa pa smo dobili tri oddelke tretjega razreda,
skupaj enaindvajset (21) oddelkov.

. Stevilo Stevilo Stevilo
Osnovna Sola Prebold ucencev |oddelkov | oddelkov PB
Solsko leto 2009/10 329 18 4,5
Solsko leto 2010/11 344 18 4,5
Solsko leto 2011/12 345 18 45
Solsko leto 2012/13 359 18 4,5
Solsko leto 2013/14 370 18 5
Solsko leto 2014/15 385 18 5
Solsko leto 2015/16 409 19 5
Solsko leto 2016/17 428 19 5
Solsko leto 2017/18 445 20 55
Solsko leto 2018/19 449 21 6

Program vrtca smo izvajali v skladu s postavljenimi cilji, ki so pomenili predvsem kakovosten program
dejavnosti predSolske vzgoje z izvajanjem predSolskega kurikula. Zaradi usmeritve, da zagotavljamo
vsem uporabnikom dostop do predsolske vzgoje, se je vrtec stalno poveceval. Od leta 2008, ko je vrtec
posloval z 8 oddelki, se je do leta 2013 povecal na 14 oddelkov. Od leta 2013 smo vsako leto poleg
Stirinajstih oddelkov med Solskim letom za doloCen €as odprli 15. oddelek, ki je do Solskega leta 2015/16
deloval v Soli, od Solskega leta 2016/2017 pa v vrtcu.

V vrtcu smo v Solskem letu 2017/2018 odprli dodatni petnajsti oddelek v mesecu februarju.

Vrtec pri Soli Stevilo otrok | Stevilo oddelkov
Solsko leto 2009/10 179 10
Solsko leto 2010/11 197 12
Solsko leto 2011/12 216 13/ 14
Solsko leto 2012/13 228 13/ 14
Solsko leto 2013/14 237 14
Solsko leto 2014/15 251 14/15
Solsko leto 2015/16 245 14/15
Solsko leto 2016/17 258 14/15
Solsko leto 2017/18 236 14/15
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| Solsko leto 2018/19] 249 |  14/15 |

4. Finan¢no poslovanje

Pogoje za delovanje zavoda zagotavlja ustanoviteljica in lastnica objektov Obcina Prebold ter Republika
Slovenija - Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport.

Osnovna Sola pridobiva sredstva za delo:

- iz javnih sredstev s strani drZzave

- iz javnih sredstev ustanovitelja

- iz placil starSev za delez oskrbnin in placil za druge dejavnosti po LDN

- iz sredstev od najema in prodaje storitev

- donacij, prispevkov sponzorjev

- iz drugih virov

Za financiranje dejavnosti, ki niso sestavina obveznega vzgojnega in izobraZevalnega programa in se ne
financirajo iz javnih sredstev, to je za dodatno financiranje za posamezne nadstandardne dejavnosti in
za nakup nadstandardne opreme in zviSanje standarda, se je ustanovil Solski in vrtéevski sklad. Sklada
pridobivata sredstva iz:

- prispevkov starSev

- donacij in prispevkov sponzorjev

- namensko organiziranih dejavnosti Sole in vrtca

- drugih virov

5. Sodelovanje z okoljem

Zelo pomembno je bilo sodelovanje z ob¢ino Prebold na razli€nih podrocjih Zivljenja in dela kot so:
- zagotavljanje vzgojnega varstva v vrtcu
- zagotavljanje optimalnega prostora, izvajanje investicij in investicijskega vzdrzevanja
- zagotavljanje nadstandardnega programa za vrtec in Solo
- zagotavljanje Sportnega programa in tekmovanj
- sofinanciranje $ol v naravi in taborov ter tecajev
- finan¢na podpora pri izvajanju Solskih projektov, prispevku za novoletno obdaritev otrok v vrtcu
in prvih petih razredih Sole
- financiranje opreme, IKT opreme in u¢no vzgojnih pripomoc¢kov za vrtec in Solo.

Sodelujemo z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport in Obc¢ino Prebold. Sodelovanje je
potekalo s Sportno zvezo Prebold, s $portnim druitvom Partizan Prebold, Odbojkarskim klubom
Prebold, KoSarkarskim klubom Prebold, Planinskim druStvom Prebold, Kulturnim drustvom Prebold,
KnjiZnico Zalec enota Prebold, Glasbeno $olo Zalec, Domom upokojencev Prebold, Cebelarskim
drustvom Prebold in mnogimi drugimi posamezniki, ki so sodelovali s Solo in vrtcem pri realizaciji
razli¢nih dodatnih dejavnostih.

OS Prebold je sodelovala z drugimi osnovnimi Solami in vrtci v Spodnji Savinjski dolini na vseh
predmetnih podrocjih v okviru strokovnih aktivov, ki so bile organizirani s pomocjo Zavoda za Solstvo,
Organizacijska enota Celje. Povezovali smo se na obcinskih oziroma podro¢nih tekmovanjih ucencev
in na drugih prireditvah, ki so jih organizirali sosednji zavodi.
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Sodelovali smo pri izmenjavi strokovnega kadra. Z II. OS Zalec in CVIU iz Velenja sodelujemo pri
izvedbi u¢no pomoc¢ ucencem, s Centrom IRIS pa pri izvedbi u¢no pomo¢ slepemu uc¢encu. Sodelovanje
z glasbeno Solo je potekalo v okviru organizacije prostora za izvajanje dejavnosti glasbene Sole, ki je
pridobila prostore v mansardi stare Sole. Sklenjen je bil tripartitni dogovor o uporabi in medsebojnih
obveznostih Sole, obcine in glasbene Sole.

Pomocnica ravnatelja v vrtcu je organizirala vpis novincev v vrtec, organizirala delo v vrtcu, razporejala
strokovni kader, sodelovala s star$i na razli€nih podroc¢jih Zivljenja in dela vrtca, sodelovala s svetom
starSev vrtca in vrtéevskim skladom. Pomoc¢nica ravnatelja Sole je usklajevala Solske prevoze z ob¢ino
in s prevoznikom Pemi, urejala dejavnosti v povezavi z Domom starejSih obéanov, urejala sistematiko
v povezavi z Zdravstvenim domom Zalec in organizirala zadeve z zunanjimi uporabniki, ki so se
vkljugevali v $olsko delo. Solska svetovalna delavka je vodila in organizirala sodelovanje s starsi, ki
vpisujejo otroke v prvi razred in je sodelovala s starSi in uéenci pri poklicnem usmerjanju. Solska
svetovalna delavka se je udeleZila tudi informativnih dni za ucence zaklju¢nega razreda. Med Solskim
letom so s star$i sodelovale vzgojiteljice v vrtcih in razredniki v $oli, ko se je obravnavalo VIZ delo v
posameznem oddelku. Sveta starSev vrtca in Sole sta delovala samostojno, obi¢ajno v dogovoru s
pomocnico ravnatelja v vrtcu in ravnateljem v Soli.

IzobraZevanje zaposlenih je potekalo v okviru Studijskih skupin za Sole in vrtce preko Zavoda za Solstvo
ter individualno glede na ponudbo in izbor razli¢nih izvajalcev seminarjev strokovnega spopolnjevanja
za strokovne delavce preko portala KATIS ter posameznih seminarjev za strokovne delavce in za
tehni¢no-administrativne delavce, ki so jih izvajale tudi druge institucije. V okviru Sole za ravnatelje,
Zavoda za Solstvo, ZdruZenja ravnateljev in Ravnateljskega servisa je potekalo izobraZevanje ravnatelja
in pomoc¢nic ravnatelja.

Delovno prakso bodoc¢ih vzgojiteljic oziroma pom. vzgojiteljic smo omogocili v sodelovanju z
Gimnazijo center Celje in UPI Zalec. Delovno prakso $tudentov smo omogodili in izvajali v sodelovanju
s Pedagosko fakulteto Maribor.

Ze veé let uspesno sodelujemo z Medicino dela Krumpak.

I1. Posebni del
Porocilo o dosezenih ciljih in rezultatih zavoda za leto 2018
1. Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje

Podrocje dela v vzgoji in izobraZevanju ureja sprejeta Solska zakonodaja in druga splo$na zakonodaja,
ki ureja tudi nekatera skupna podro¢ja v celotnem javnem sektorju. Pri kadrovskem nacrtovanju, pri
organizaciji VIO dela in finanénem poslovanju se posluZujemo Zakona o delovnih razmerjih, Zakona o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja, Zakona o osnovni $oli, Zakona o vrtcih, Zakona o
javnih usluzbencih, Kolektivne pogodbe za vzgojo in izobraZevanje, Zakona o Solski prehrani, Zakona
o javnih narocilih, Zakona o uravnoteZenju javnih financ in drugih izvrSilnih predpisih Solske
zakonodaje in druge zakonodaje, ki urejajo tudi Solsko podroc¢je. Ravnamo se po podzakonskih predpisih
Solske zakonodaje kot so pravilniki, uredbe, pravila in kolektivne pogodbe za vzgojo in izobrazevanje.

Poleg navedenih predpisov, urejajo delo v zavodu Odlok o ustanovitvi zavoda OS Prebold in interni
predpisi Sole: Pravilnik o ra¢unovodstvu, Pravilnik o gibanju ra¢unovodskih listin, Pravilnik o popisu,
Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest, Pravilnik o prilagajanju Solskih obveznosti, Pravilnik o oddaji
narocil male vrednosti, Sklep o ustanovitvi Solskega in vrt¢evskega sklada ter poslovnik sveta zavoda.

2. Dolgorocni cilji iz zastavljenega programa dela in razvoja oz. podrocnih strategij in nacionalnih
programov

Zavod sledi viziji, da je poslanstvo zavoda dobro in kakovostno delo z otroki v vrtcu in z ucenci v Soli.
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V vrtcu smo skrbeli za varno bivanje in optimalno vzgojo otrok. S strokovnim delom zaposlenih in v
druZzbi sovrstnikov so otroci pridobivali raznotere izku$nje, se ucili, vzpostavljali med vrstniske kontakte
in se socialno prilagajali. V Soli smo poskrbeli za posredovanje optimalne koli¢ine znanja in omogocali
uc¢encem razumevanje moralnih norm in skrbeli za razvijanje osebnih vrlin.

Viziji so bili kot nadaljevanje dolo¢eni dolgoro¢ni cilji, ki smo jim v najvec¢ji mozni meri sledili. V
Letnem delovnem nacrtu smo si zastavili kratkoro¢ne cilje, ki smo jih poskuSali doseci, ¢eprav bi lahko
bili na kakSnem podrocju bolj u¢inkoviti. Veliko energije smo vloZili v izboljSanje u¢nih rezultatov, v
izboljSanje pogojev dela, v opremo. Na tekmovanjih iz znanja pri posameznih predmetih so posamezni
ucenci bili uspesni. Uspeli smo realizirati cilje pri posodobitvi IKT opreme.

V dejavnosti v naravi je sodila organizacija taborov, planinski pohodi in Sola v naravi. S temi
dejavnostmi smo skusali cilje oplemenititi Se z drugimi elementi, kot je medsebojna socializacija in
navajanje na skupno Zivljenje vseh udeleZencev v naravnih okoliS¢inah.

Realizirali smo cilje, kot je sodelovanje s celotno Sportno sfero v ob¢ini, za katero smo urejali oddajo
pokritih $portnih povrsin, sodelovali s Sportno zveza Prebold in z ostalimi drustvi v ob&ini, s kulturnim
druStvom Prebold, s ¢ebelarskim drusStvom, z Gasilsko zvezo ter s posamezniki, ki so sodelovali na
ucéno-vzgojnem podro¢ju. Omogocali smo izvedbo ve¢ prireditev in Stevilnih tekmovanj, ki so jih
pripravili zunanji sodelavci.

Pomembno pozornost smo namenili u¢encem s posebnimi potrebami, za katere smo organizirali stalne
spremljevalce in razlicne oblike u¢ne pomoc€i. Za nadarjene smo prirejali razli€ne delavnice v
dopoldanskem in popoldanskem €asu, jih vkljudili v delo Solskega parlamenta, knjiZnice in v pripravo
projektnih nalog iz filatelije. Za otroke in u¢ence s primanjkljajem v znanju so bile organizirane dodatne
ure uéne pomoci.

Glavni dosezki v preteklem gospodarskem letu

- realizacija nacrtovanih programov $ole in vrtca

- nadaljevanje dela s slepim u¢encem v 6. razredu osnovne Sole

- uspesno zbiranje sredstev Solskega in vrt€evskega sklada, pomo¢€ pri realizaciji nadstandardnih
programov, nabava opreme za pouk in izvajanje nadstandardnega programa v vrtcu

- posodobitev IKT tehnologije in nabava racunalnikov

3. Realizacija ciljev iz letnega programa dela za leto 2018

~ Organiziranost

Organizacija in pedagoska dejavnost se je odvijala v dveh locenih samostojnih celotah in sicer v Soli in
vrtcu.

Organiziranost vrtca smo postavili v skladu z vzgojnim programom in kurikulom vrtca, ki smo ga
dopolnili z dodatnimi dejavnostmi in z nadstandardnimi dejavnostmi z namenom vi§je kakovosti
storitev. Vrtec je deloval s Stirinajstimi oddelki, od februarja do avgusta 2018 tudi s petnajstim
oddelkom. Organizacija je potekala v skladu z zastavljenim urnikom vrtca, kjer smo izvajali devet in
Sest urni program vzgojnega varstva.

V vrtcu smo poleg rednega programa izvajali Se interesne dejavnosti, teaj plavanja, planinski tabor,
planinske pohode, pevske, plesne in pravljicne dejavnosti, pohod z lucko, gledalisko in knjiZzni¢no
dejavnost, urejanje narave in dodatne dejavnosti, kot je gibalna dejavnost Migec Strigec. Otroci so pod
vodstvom strokovnih delavk urejali Zivi koti¢ek, na zunanji povrSini pa cvetlicne gredice.

Poskrbeli smo za razpored dejavnosti drustev in klubov za dejavnosti obéanov ob¢ine v ve¢namenski
dvorani vrtca.
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Na Soli je bilo v Solskem letu 2018/2019 dvajset oddelkov, po dva oddelka vsakega razreda razen v
drugem, tretjem in Cetrtem razredu so bili trije oddelki. Organizirali smo 6 skupin podaljSanega bivanja
od 1. do 5. razreda. Pouk in druge dejavnosti smo izvajali na podlagi Letnega delovnega nacrta Sole za
Solsko leto 2017/2018. V Solskem letu 2018/2019 je bilo vkljucenih v vzgojno izobraZevalno dejavnost
enaindvajset oddelkov. Na podlagi tega je bil narejen letni delovni nacrt, obvezni predmetnik za osnovne
Sole, Solski koledar, dnevni ¢asovni razpored in urnik. Zacetek pouka je bil ob 7.30, malica za razredno
in predmetno stopnjo po drugi uéni uri za vse ucence. Narejeni so bili slede€i urniki: urnik pouka, urnik
pouka otrok s posebnimi potrebami, urnik podaljSanega bivanja, urnik jutranjega varstva in varstva
vozacev, urnik interesnih dejavnosti, urnik dezZurstev strokovnih delavcev med odmori, urnik deZurstva
pri kosilu in urnik zasedenosti Solskih prostorov in telovadnic. Slednji je bil narejen posebej za pouk in
posebej za popoldanske dejavnosti ucencev in za popoldanske in vecerne dejavnosti zunanjih
uporabnikov.

Izvajali smo ure pouka po obveznem predmetniku, v katerem je bilo poleg rednih predmetov Se
sedemnajst izbirnih predmetov v devetnajstih skupinah in pet neobveznih predmetov v devetih skupinah.
Urnik pouka, podaljSanega bivanja in jutranjega varstva se med Solskim letom ni spreminjal. Veliko
teZav je bilo sestavljanje urnika podalj$anega bivanja, saj MIZS vsako leto odobri premajhno $tevilo ur
glede na razprSenost vseh dejavnosti, ki jih imajo ucenci. Urnik se je kombiniral z vsemi dejavnostmi,
ki jih imajo uenci, upostevaje zunanje dejavnosti. Stalen je bil urnik govorilnih ur strokovnih delavcev,
deZurstva uciteljev in varstvo vozacev.

Po odlocitvi sveta Sole smo izvajali oblike nivojskega pouka v skladu s predlogi strokovnih aktivov
zapisanimi v letnem delovnem nacrtu. Poleg teh ur smo za uéence izvajali dodatni in dopolnilni pouk
ter ure za dodatno individualno in skupinsko pomo¢ u¢enem.

Ob rednem pouku in dejavnostih smo nadaljevali z vsebino razSirjenega programa, ki je vseboval
delovanje 6 oddelkov podaljSanega bivanja, izvedba treh Sol v naravi, jutranje varstvo in izvedba te€aja
voZznje s kolesom v 5. razredu, tecaja plavanja v 3. razredu, plesni tecaj v 9. razredu.

Izvajali smo delo v ve¢ projektih: Bralna zna¢ka, Sportna znacka, Rastem s knjigo, Mega kviz, shema
Solskega sadja in tradicionalni slovenski zajtrk ter v Solskih projektih kot je sodelovanje med Solo in
vrtcem, Sola bere, Naj pesem pove, v Solskem letu 2018/2019 pa smo zaceli z delom Se v triletnem
poskusu RazSirjenega programa na podrocjih gibanja, zdravja in dobrega psihofizi¢nega pocutja.
Organizirali smo tudi ve€ prireditev ob drzavnih praznikih ter prazni¢no ulico z delavnicami, pustno
maskarado, Medobcinski otroSki parlament, prireditev Naj pesem pove, prireditev pozdrav pomladi,
zakljuéni koncert Solskih zborov, valeto in zaklju¢no prireditev Sole.

V Solskem letu 2018/2019 je bil v 1. razredu izbirni predmet tuj jezik angles¢ina. V istem Solskem letu
je angleS¢ina obvezni drug tuj jezik v 2. in 3. razredu. Organizirali smo letni tabor ucencev 4. razreda v
domu v Mariji Reki.

Potekalo je 38 vsebinsko razli¢nih interesnih dejavnosti, v okviru teh trije pevski zbori.

Poskrbeli smo za razpored dejavnosti drustev in klubov, tekmovanj ter rekreativnih dejavnosti obcanov
obcine v prostorih $ole in v telovadnicah Sole.

~ Realizacija pouka

Pouk je potekal od 1. do 9. razreda po predmetniku za osnovne Sole. V skladu s tem sta potekala
obvezni in razsirjeni program. Skupna realizacija obveznega in razSirjenega programa je bila nad 100
%. Realizacija obveznega programa (pouka in dni dejavnosti) je znaSala 96,94%, kar je bilo
pricakovano glede na krajSe in daljSe bolniSke odsotnosti. Iz porocil uciteljev je mo¢€ razbrati, da je
bila pri nekaterih predmetih z manjso realizacijo vsebina pouka realizirana v skladu s programi letnih
priprav in zahtevami u¢nih nacrtov, bilo je le nekaj manj ponavljanja in utrjevanja u¢ne snovi. Sicer
najvecje odstopanje realizacije navzgor beleZimo pri urah oddel¢ne skupnosti. Dnevi dejavnosti so bili
organizirani 100 % in izvedeni v skladu s predmetnikom in LDN. Nekaj teZav se je pojavilo tam, kjer
so poucevali ucitelji na predmetni in razredni stopnji in je prislo do odsotnosti uciteljev predmetne
stopnje v razredih na razredni stopnji. Ekskurzije so bile izvedene v skladu z naértom. V okviru
obveznega predmetnika sta bila realizirana tecaj voZnje s kolesom v 5. razredu in preizkus plavanja v
6. razredu. Tecaj plavanja smo realizirali v 3. razredu konec januarja 2018.

Pouk v skupinah
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Izvajali smo diferenciacijo v deleZzu 14 pouka matematike v 4. in 5. razredu, eno uro pri anglescini v
6. razredu ter eno uro pri matematiki in angles¢ini v 7. razredu. Pouk v homogenih skupinah je potekal
skladno s predmetnikom v 8. in 9. razredu pri vseh urah slovens¢ine, matematike in angle$¢ine. Obliko
notranje diferenciacije pri predmetih so ucitelji izvajali po potrebi med u¢no uro, glede na u¢no snov
in sposobnosti posameznih u¢encev. Ucenci individualnega in skupinskega pouka ter ucenci z odloc¢bo
so imeli stalen individualen pouk ali pouk v manjsi skupini z ucitelji ali specialno pedagoginjo glede
na ure, ki so jim bile dodeljene.

Pregled u¢nega uspeha

Uspeh ob koncu pouka in stanje pred avgustovskimi popravnimi izpiti.
Ob koncu pouka je bilo pozitivno ocenjenih 420 uc¢encev od 442, kar znaSa 95,0 %.

Oddelek la 1b Ic 2a 2b 3a 3b 3c
Vseh 22 21 21 28 26 18 20 20
Napredujejo 22 20 19 27 26 18 19 20
Ponavljajo 1 2 1 1
Uspeh [%] 100 95,2 90,5 96,4 100 100 95 100

Vseh pet negativno ocenjenih u¢encev ponavlja razred.
Oddelek 4a 4b Sa Sb 6a 6b
Vseh 26 23 17 20 26 26
Napredujejo 26 23 17 20 24 24
Ponavljajo 1
PreSolanje II. O3 1 2
Negativni 2
Uspeh [%] 100 100 100 100 92,3 92,3

En ugenec ponavlja 6. razred, ostali trije se bodo presolali na II. osnovno $olo Zalec.
Oddelek Ta 7b 8a 8b 9a 9b
Vseh 22 22 26 24 16 18
Napredujejo 19 21 22 21 14 18
Zakljug. os. obv. 1 1 2
Ponavljajo 1 1 2
Opravili pop. izp. 2 1 3 2 1 9
Negativni 3 1 4 3 2 / 13
Uspeh [%] 86,4 86,4 87,5 87,5 100

Dva ucenca sta zakljucila osnovnoSolsko obveznost z opravljenim 7. oziroma 8. razredom.
Dva ucenca ponavljata razred, eden sedmi in eden osmi razred.
Devet ucencev je uspesno opravilo popravne izpite.
Ob zakljucku Solskega leta napreduje 429 od 442 ucencev, kar znasa 97,06 %.
Ugotavljamo, da so uenci s teZjimi u¢nimi teZavami skupaj s starsi predolgo vztrajali na Soli in
dozivljali precejSno mero neuspeha ob prezahtevnih programih posameznih razredov.

Obisk v posameznih oddelkih se giblje od 91,9 % do 97,0 %, v povprecju pa znasa 94,4 %. Ker obiska
nismo podrobneje analizirali, lahko samo pritrdimo razrednikom, ki ugotavljajo, da je tak obisk
pogosto rezultat zdravstvenih teZav, obSolskih dejavnosti, obéasno pa tudi izogibanju pouka v primeru

ocenjevanja.

~ Nacionalni preizkusi znanja
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Povprecje Sole na Nacionalnem preverjanju znanja je pri uencih 9. razreda nad drzavnim povprec¢jem.
Tako kot prejsnja leta so Ze bile izvedene analize mocnih in Sibkih podrocij pri u€encih s ciljem
morebitnih izboljSav pouka. Nadpovpre¢nih rezultatov smo bili veseli, so pa nekateri uéenci
presenetili z nekoliko slabSim in pa tudi s precej boljSim rezultatom, kot so ga sicer pokazali pri
pouku.

’ Y;Z::(Cilmet Prijavljeni | Opravljali | Povprecje Sole [%] | Drzavno povprecje [ %]
Slovens$éina 34 33 51,31 51,00
Matematika 34 34 54,71 53,06
Glasbena umetnost 34 34 60,42 59,01

Povprecje Sole na Nacionalnem preverjanju znanja za 6. razred je za 0,5 do 0,9 odsotne tocke pod
drzavnim povprec¢jem. UCcitelji so bili glede na rezultate posameznih u¢encev zadovoljni z rezultati,
ker so pricakovali Se slabSe izide preverjanja. Na obveznem preverjanju so sodelovali skoraj vsi
ucenci, tudi tisti, ki imajo ucne teZave Ze dalj Casa.

6. razred
Predmet Prijavljeni | Opravljali | Povprecje Sole [%] | Drzavno povprecje [ %]
Slovens¢ina | 52 50 45,84 46,24
Anglescina | 52 51 50,53 51,06
Matematika | 52 52 51,65 52,52

Pri podrobnejsih analizah smo se letos nacrtno usmerili predvsem v iskanje podrocij, nalog ali vsebin,
pri katerih bi bili neuspe$ni skoraj vsi u€enci, kar bi lahko pomenilo, da imajo primanjkljaj celotne
generacije. Takih podroc¢ij nismo nasli, kar kaZe na dobro delo vseh uéiteljev od 1. do 9. razreda.
Manjse slabosti pri posameznih predmetnih podrocjih so podobne kot Ze prejsnja leta. Poskusili jih
bomo odpraviti tudi s sistemom pomoc¢i ucencem z ucnimi teZavami in ukinitvijo prakse »ponovnega
ocenjevanja, ki kljub priljubljenosti pri uencih ne prinaSa rezultatov v obliki izboljSanja znanja in
ocen. Kot posledico pricakujemo tudi vecjo zavzetost pri obiskovanju dopolnilnega pouka in drugih
oblik individualne in skupinske pomoci.

LetoSnji rezultati NPZ-jev so ve€inoma skladni z doseZki teh ucencev ob koncu Solskega leta na
podoben nacin kot prejsnja leta.

~ RazSirjeni program

PodaljSano bivanje se je izvajalo od 1. do 5. razreda in sicer v 9 skupinah. Prvi in drugi razredi so bili
zdruZeni v skupine po oddelkih, od 3. do 5. razreda so bili ucenci zdruZeni v meSane skupine. Ucenci,
ki so ostali po 14.20, so se zdruZevali v Stiri skupine, po 15.10 je delovala ena skupina. Varstvo uc¢encev
smo zagotavljali od zakljucka pouka do 16.00 ure.

Program dela so izdelali ucitelji za posamezni oddelek PB. V oddelke podaljSanega bivanja je bilo
vkljuéenih 237 ugencev. Organizacija OPB je bila izredno teZavna, saj MIZS vsako leto zagotovi
premalo ur zaposlitev strokovnih delavcev za vse potrebe OPB. Manjkajoce ure za OPB smo nadomestili
z zaposlitvijo v projektih Zdrav Zivljenjski slog ter z ostalimi interesnimi dejavnostmi, ki so jih
obiskovali ucenci ¢asu OPB. Kot razSirjen program smo izvajali Sportne ure nogometa, odbojke in
koSarke po pouku v obsegu 8 pedagoskih ur, ki jih je financirala Ob¢ina Prebold.
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Sola v naravi: Izvedli smo $olo plavanja za uéence 5. razreda (21. 5. 2018 do 25. 5. 2018 v Zusterni pri
Kopru), smucarsko $olo za ufence 6. razreda na Arehu ter naravoslovno Solo v naravi v Fiesi za
sedmosolce. Tecaj plavanja v 3. razredu smo opravili od 29.1. do 2. 2. 2018 nabazenu v Velenju, izvedli
so ga vaditelji Plavalnega kluba Velenje.

Jutranje varstvo prvosolcev je bilo organizirano vsak dan od 6.30 do 7.30. Za ostale ucence razredne
stopnje je bilo organizirano varstvo vozacev v jutranjem casu in varstvo vozacev na razredni stopnji
takoj po pouku do prvega odhoda avtobusa. U¢enci predmetne stopnje, ki so prihajali v $olo z avtobusom
pred 7.15, so lahko do zacetka pouka ¢akali v ucilnici tehnike.

V okviru projekta Zdrav Zivljenjski slog je Mojca Kodre na teden opravila 16 ur Sportnih dejavnosti.

~ Tekmovanja

Ucenci predmetne stopnje so se udeleZili razpisanih tekmovanj iz znanja logike, fizike, matematike,
slovenscine, kemije, anglescine, zgodovine, geografije. Sodelovali so tudi na tekmovanjih Vesela $ola,
Slovenscina ima dolg jezik, Prvaki znanja in Logi¢na poSast, na tekmovanju iz raCunalniStva Bober ter
na tekmovanju iz poznavanja sladkorne bolezni.

Ucenci razredne stopnje so tekmovali iz znanja slovens¢ine, matematike, tekmovanje Logi¢na poSast,
tekmovanje Bober, Cici vesela Sola, Kresnicka, angleska bralna znacka Racunanje je igra, racunalni$ko
tekmovanje LOGO, Ra¢unam z Lili in Binetom in nemska bralna znacka.

Na vseh tekmovanjih so ucenci uspesno tekmovali, dosegali bronasta in srebrna priznanja.

Sportna tekmovanja

* nogomet za mlajSe ucence

* nogomet za starejSe ucence

» koSarka za starejSe ucence

* koSarka za mlajSe ucence

* odbojka za starejse ucenke

* kros za mlajSe in starejSe ucence in ucenke

* Posamic¢no atletsko tekmovanje za mlajSe in starejSe ucence
* Pokljuski maraton za ml. in st. uence in u¢enke

* Alpsko smucanje za ml. in st. u¢ence in ucenke

* Ekipno atletsko tekmovanje za st. u¢enke

* namizni tenis posamicno

* judo posami¢no

* Odbojka na mivki za st. u¢enke

Nekateri uenci so zastopali Solo individualno v spremstvu starSev ter se udeleZili Se tekmovanj v
namiznem tenisu, borilnih Sportih ter ljubljanskega maratona

~ Izobrazevanje strokovnih delavcev

Ucitelji so se do omejitve izobraZevanja udelezili ve¢inoma individualnih seminarjev. Seminarji so bili
obi¢ajno organizirani v obsegu po 8, 16 ali 24 ur, nekaj uciteljev tudi ve¢ dnevnih seminarjev, tri
uciteljice tudi v tujini.

Ostala izobraZevanja so bila izvedena v okviru Studijskih skupin za posamezno podrocje, ki so se jih
udeleZevali ucitelji. V okviru strokovnih konferenc je bilo izobraZevanje strokovnih delavcev glede na
spremembo zakonov, ki jih je izvedel ravnatelj. Ravnatelj se je poleg predavanj udeleZil ve¢ srecanj in
izobraZevanj, ki so jih izvedle razli¢ne institucije; Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport, Zavod
za Solstvo, Arnes in Sola za ravnatelje.

Tehni¢no administrativni delavei so imeli seminarje iz svoje stroke, spletne seminarje SAOP in
seminarje za arhiviranje eSola.

~ Hospitacije
V Casu od 1. aprila nisem izvajal spremljav pouka. V vrtcu je pri vzgojiteljicah in pomocnicah
vzgojiteljic opravila hospitacije pomocnica ravnatelja Ljudmila Podgorsek. Prisostvoval sem Se na Se
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nekaterih drugih oblikah pouka, kjer so imeli ucenci prikaz uspesnega dela, na delavnicah z ucenci, na
prireditvah, na Solskem parlamentu in sestankih Solske skupnosti. Ravnatelj je prisostvoval Se nekaterim
drugim oblikam pouka, kjer so imeli u€enci prikaz uspe$nega dela, na delavnicah z u€enci, na prireditvah
in na Solskem parlamentu.

~ Druge naloge

Uc¢beniski sklad je vodil Marjan Plavéak. V Solskem letu 2017/2018 smo ucbenike uporabljali od 1. do
9. razreda in jih prakti¢no razdelili vsem ucencem. Nadaljevali smo z aktivnostmi pri ekoloSkem
ozaveS€anjem ucencev v akcijah zbiranja papirja, baterij, kartu§ in zamaskov. Izvajali smo loceno
zbiranje odpadkov, izvedli dve odmevni akciji zbiranja papirja, sodelovali v natecajih, pisali prispevke
v lokalni ¢asopis. Najbolj uspesne u€ence in oddelke v akcijah zbiranja odpadnega papirja in odpadkov
smo nagradili. Izvedene so bile akcije, kot so predavanja za starSe, teden otroka, Shema Solskega sadja
in zelenjave pod pokroviteljstvom EU, akcija Slovenski tradicionalni zajtrk. Na $oli je delovala Solska
skupnost, ki jo je vodila mentorica Nika Kolenc, u¢enci so bili osredotoceni na delo za boljse poznavanje
Solskega sistema. Solska skupnost je sodelovala pri oblikovanju dejavnosti za ugence, kot so sten
obvestila in Solski radio. Clani $olske skupnosti so sodelovali na okrogli mizi $olskega parlamenta.
Ucenci so bili aktivni pri navezavi stikov z oskrbovanci doma starejsih obanov v Preboldu. Mentorji
so z u€enci pripravili ve¢ nastopov in jih obiskali v sklopu medgeneracijskih srecanj. Najvec¢ obiskov je
izvedla Bojana Hrovat, ki je sodelovala z u€enci na ve¢ prireditvah. Uspe$no so delovali MOPZ, OPZ
in MPZ. Vodenje mlajSega otroskega pevskega zbora za u¢ence 1. in 2. razreda je bilo v domeni Bojane
Cestnik, otroSki in mladinski pevski zbor je vodila Bojana Hrovat. Zbori so sodelovali na Solskih
prireditvah, spomladanskem koncertu Solskih zborov, na dobrodelnem koncertu, ob sprejemu
prvosolcev in na reviji pevskih zborov v Zalcu. Poleg tega so razliéne zasedbe zborov sodelovale na
prireditvah izven Sole, npr. v domu starejSih obCanov, ob ob¢inski komemoraciji in prazniku ob¢ine.
Poleg naravoslovnih, tehniSkih, Sportnih in kulturnih dni so bile organizirane Se dejavnosti, ki so
popestrile sploSno dogajanje: prireditev ob bralni znacki, predavanja o medgeneracijskem nasilju,
predavanje o slovenski osamosvojitveni vojni. Vec¢ je bilo proslav in prireditev na $oli, kot so sprejem
novincev v 1. razred, instrumentalni koncert ob novoletni jelki, prireditev za mamice in babice, obeleZje
dneva drZavnosti, dneva samostojnosti, aktivnosti ob kulturnem prazniku, valeta za devetoSolce in slovo
od devetoSolcev. Izvedli smo natecaj poezije »Naj pesem pove« ter zakljucno prireditev s podelitvijo
nagrad in priznanj najboljSim ucencem. Ucenci nems¢ine so pod mentorstvom SaSe Bregar pripravili
igro v nemscini v Kulturnem domu v Preboldu. Vkljucili smo se v ve€ projektov, ki so tekli ob Solskem
delu. To so knjiZzniéni projekti Mega kviz, Sola bere, Rastem s knjigo in Na$a mala knjiZnica. Projekt
Zdrav Zivljenjski slog pod vodstvom Mojce Kodre je zelo popestril gibalne dejavnosti u¢encev. Ob njem
je tekel projekt dodatne ure za Sport, poucevanje Sportnega pedagoga po pouku, ki ga je financirala
obCina. Ves ¢as smo skrbeli za racunalniSko posodabljanje, kar je razvidno iz dobavljene opreme.
Dokupili smo programsko opremo za sistem Saop in eArhiviranje. Nadaljevali smo s postopki
elektronske klasifikacije in s pripravami na elektronsko hrambo za vso Solsko dokumentacijo. Poskusali
smo aZzurno dodajati informacije, fotografije in zapise posameznih dogodkov v lokalni ¢asopis. Spletna
stran se je obnavljala, kolikor so bili aktivni mentorji in nanjo posredovali materiale za objavo. Zaradi
stare zasnove smo se odlocili za prenovo Solskih spletnih strani v povezavi z nastavitvijo sluzbenih
elektronskih naslovov. Zelo uspesni so bili u€enci novinarskega krozka in multimedije pod vodstvom
Vesne Kumer, ki so pripravili veliko posnetega materiala o dogodkih na Soli, pripravljali so Solski
Casopis, montirali kratke filme in jih postavljali na spletno stran Sole in spletni portal Youtube.

4. Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev

a. Ocena uspeha
Ocena je, da smo poslovali v skladu z usmeritvami, ki jih predvideva zakonodaja na vzgojno
izobraZevalnem podrocju, sledili programom, ki so bili opredeljeni v letnem delovnem nacrtu, v skladu
z zakonom zaposlovali in dopolnjevali kader ter poslovali v skladu s finanénim nac¢rtom. Delali smo
racionalno z delovnimi in drugimi sredstvi in ves ¢as poudarjali varéno porabo materialnih stroskov,
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energentov in materiala, vendar smo kljub temu modernizirali u¢na sredstva in skrbeli za zamenjavo
opreme oziroma namensko porabili presezek iz preteklega leta. Racionalno smo izvajali tudi
izobrazevanje kadra, kjer smo pretezno izvajali individualno izobraZevanje zaposlenih glede na
strokovno usposobljenost in glede na zahteve zakonodaje.
Na pedagoskem podrocju smo realizirali cilje iz LDN Sole in vrtca. V nekaterih segmentih smo cilje
presegli, saj smo se prilagajali in ustregli okolici z ve¢ sodelovanja med Solo, starSi in drugimi
uporabniki. Strokovni organi v vrtcu in Soli so delovali v okviru svojih pristojnosti. Delovala sta
vrtéevski in Solski sklad. Sredstva vrt€evskega in Solskega sklada so bila namenjena za nakup opreme
in za zniZanje cene programov Sole v naravi oziroma zniZanje cene nadstandardnih programov za otroke
in ucence.
Na Soli je bila opravljena notranja revizija poslovanja zavoda, ki se je nekoliko bolj podrobno lotila
poslovanja Solskega sklada. Na podro&ju zagotavljanja namenskosti poslovanja sklada so nam svetovali
dopolnitev poslovnika glede nacina odloCanja. .

b. Pojasnila glede podrocij, na katerih zastavljeni cilji niso bili doseZeni
Pri izvajanju predmetnika v Soli je priSlo pri nekaterih predmetih na predmetni stopnji do manjse
realizacije ur pouka od nacrtovane, ponekod pa je bila realizacija ve¢ kot 100%. Razlogi za manjSo
realizacijo ur pouka so bili naslednji:

- bolniski izostanki delavcev

- odpadanje pouka zaradi razli¢nih dejavnosti, ki so se ponovile na isti dan v tednu

- odsotnost zaposlenih zaradi tekmovanj med poukom, zdravniskih pregledov, zaradi prireditev
v dopoldanskem ¢€asu
Pri rezultatih NPZ smo se pribliZali slovenskemu povprecju pri uc¢encih 6. razreda, pri uencih 9. razreda
pa smo ga presegli pri vseh treh predmetih.

5. Ocena delovanja sistema notranjega nadzora

Nabavo osnovnih sredstev, drobnega inventarja in drugega materiala smo izvajali v skladu z nacrti in v
skladu s potrebami. V skladu z javnimi narocili smo izvedli razpis za nabavo Zivil v kuhinji Sole in vrtca.
Za naroc¢ila male vrednosti smo se odlocili pri nabavi €istilnega materiala in papirne galanterije.
Kontrola racunov je bila vzpostavljena na celotnem poslovanju. Zaposleni, ki so naroc¢ali blago, so blago
prejeli in preverjali dobavnice in nato racune. Evidenco racunov in skladnost z dobavnicami je preverjala
tajnica VIZ in raCunovodstvo. Nato je preverjal raune Se ravnatelj. V racunovodstvu se kontrolira
skladnost cen iz pogodb, ponudbe s cenami za Zivila kontrolira vodja prehrane in vodja kuhinje, cene
ostalih ponudb s tistimi na racunu preverja tudi ravnatelj. Kon¢na kontrola ustreznosti dobav in cen na
ostalih racunih se vr$i pri ravnatelju, v tajnistvu in racunovodstvu. Po prispetju racuna se ugotavlja
nahajali§¢e nabavljene opreme oz. materiala, kamor se tudi knjiZi. Vse neskladnosti reSujemo sproti,
tako z zaposlenimi kot z ustreznimi reklamacijami.

Inventura je bila opravljena v skladu s pravilnikom o popisu, kjer so bila ugotovljena doloc¢ene neskladja
oddelkov v Soli in posledi¢no prenosa inventarja in odstranitve dotrajane opreme.

Uvedli smo elektronsko vodenje dobavljenih in porabljenih Zivil. Vnos novih nahajalis¢ je bil sproten,
sprotno je bilo oznacevanje novih osnovnih sredstev. Izvajali smo sodno izterjavo dolgov neplac¢nikov.
Sodno smo vrSili izterjavo sproti pri vseh nepla¢nikih in pri vseh neplacnikih iz prejSnjih let, pri katerih
dolgovi niso bili odpisani.

V septembru 2018 je bil opravljen notranji revizijski pregled s strani pooblaScene revizijske hiSe Loris
d.o.o. , v katerem so podrobneje pregledali poslovanje Solskega sklada in nas usmerili v spremembe
postopkov pri odlo¢anju o porabi sredstev.

6. Kadrovanje, kadrovska politika ter investicijska vlaganja

a. Kadri
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Vodstvo zavoda so predstavljali ravnatelj Peter Zurej in pomoc¢nici ravnatelja Janja Klanénik v $oli in
Ljudmila Podgorsek v vrtcu.

V zavodu je bilo konec junija 110 zaposlenih. V to Stevilo so zajeti vsi zaposleni delavci, tudi delavke
na porodniSkem dopustu.

V Soli je bilo zaposlenih 64 delavcev. Poleg ravnatelja in pomoc¢nice ravnatelja je poucevalo 34 uciteljev,
med katerimi je bila ena uciteljica zaposlena delno kot racunalnicarka in ena uciteljica kot vodja
prehrane. Svetovalno delo je opravljala socialna delavka, individualno pomoc¢ pedagoginja ter ostali
strokovni delavci, ena specialna pedagoginja 6 ur iz II. OS Zalec in 3 ure tiflopedagog Centra za slepe
iz Ljubljane. Dela v knjiZnici je opravljala knjiznicarka. Ostala dela 12 tehni¢no-administrativnih
delavcev: tajnica VIZ, ra¢unovodkinja, hiSnik, Stiri delavke v kuhinji in pet Cistilk.

V vrtcu je bilo zaposlenih 46 delavcev od tega ena pomocnica ravnatelja, 32 strokovnih delavk,
knjigovodkinja, administratorka, perica, hisnik, Stiri delavke v kuhinji in tri Cistilke.

Dodaten strokovni kader so predstavljali v okviru mentorske prakse Studenti in dijaki. Praksa je uteCena
oblika na Soli in smo jo izvajali glede na povprasevanje Studentov in dijakov, predvsem za prakso
dijakov v vrtcu.

Delovni ¢as je bil urejen v skladu z Zakonom o delovnih razmerjih, Zakonom o financiranju vzgoje in
izobraZevanja, Kolektivnho pogodbo za vzgojo in izobraZevanje in doloc¢en za vse delavce glede na
potrebe delovanja Sole. Sistem vodenja evidence delovnega Casa z elektronskim evidentiranjem
opravljenih ur je deloval, spremembe in dopolnitve na podlagi pravil o evidentiranju delovnega ¢asa so
se opravljale ro¢no.

Strokovni kadri:

Strokovni kadri so bili zasedeni v skladu z zahtevami zakonodaje. KrajSe odsotnosti smo nadomestili z
notranjim nadomescanjem, daljSe odsotnosti smo nadomestili z zaposlitvijo novih delavcev, v skladu s
prejetimi soglasji sveta zavoda, ustanovitelja Obéine Prebold in MIZS. Novo zaposleni delavci med
Solskim letom so bili zaposleni za dolocen ¢as. RazSiritev zaposlitev za dve delavki je bila v vrtcu za
dodatni petnajsti oddelek od aprila do julija. V primeru nadomes¢anj porodniSkega dopusta so bili vsi
zaposleni, ki so nadomes¢ali, zaposleni do vrnitve delavk s porodniSkega dopusta.

Tehni¢no administrativni delavci:

V obsegu 0,5 delavca je bila zaposlena administratorka pretezno za opravljanje del v racunovodstvu.

b. Investicije in investicijska vlaganja
Vrtec kot stavba je bil pred petimi leti obnovljen, nov je bil ve€namenski prostor. Kuhinja je bila ob
obnovi le delno obnovljena. Odzrac¢evanje ni bilo urejeno po novih standardih, zato so velike tezave z
odzrac¢evanjem. Delno smo resili teZavo z namestitvijo klime na hodniku.
Materialni pogoji v $oli so v povpre&ju dobri. Solski prostori so dovolj urejeni, svetli in zra¢ni. Veé
tezav smo imeli z zagotovitvijo ucilnic za enaindvajseti oddelek in pa za uence v Casu varstva vozacev,
ko potrebujemo Se po dve uéilnici.
Imeli smo nekaj manjsih teZav z vdorom vode (madeZi) v u€ilnici 1. arazreda in v jedilnici. O dogodkih
s puscanjem strehe smo stalno obvescali ustanoviteljico Obc¢ino Prebold, ki je aktivno pristopila k
ureditvi razmer.
Ob ureditvi u€ilnice za 5. b razred smo uredili Se napeljave v ra¢unalniski ucilnici, kjer smo sedaj lahko
namestili 25 delovnih postaj in tako izvajali pouk za neobvezne izbirne predmete brez cakanja, kar je
poenostavilo urnik prevozov in zmanj$alo Stevilo ucencev, ki ¢akajo pouk ali prevoz domov.
Opazna je dotrajanost centralne napeljave, saj ugotavljamo puscanje vode iz sistema, vendar Se nismo
uspeli ugotoviti ponor, ker za to potrebujemo strokovno pomoc z ustreznimi pripomocki in napravami..
Podobno je z odtoki in kanalizacijo, ki nam stalno kaze znake dotrajanosti. Izvedli smo tudi ve¢ manjsih
odprav napak na elektricnem omreZji (Iuci, stikala, vtikac¢i, podomreZje v kuhinji)
Potrebna bo generalna obnova parketa v ostalih u€ilnicah s parketom in v veliki telovadnici.
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POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM

UVOD

Osnovna $ola Prebold je po Zakonu o racunovodstvu in v skladu s Pravilnikom o enotnem kontnem
nacrtu za proracun in prora¢unske uporabnike razvr§c¢ena med dolocene uporabnike enotnega kontnega
nacrta.

Poslovne knjige vodi v skladu z Zakonom o racunovodstvu, Slovenskimi ra¢unovodskimi standardi in
drugimi podzakonskimi predpisi, ki jih je predpisalo pristojno ministrstvo.

Poslovno leto je enako koledarskemu in traja od 01. 01. do 31. 12. 2018.
Racunovodske izkaze je Javni zavod dolZan predloZiti na naslednjih obrazcih:

- Bilanca stanja

- Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka
- Izkaz racuna finan¢nih terjatev in naloZb dolo¢enih uporabnikov

- Izkaz racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov

- Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti

- Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
- Stanje in gibanje dolgoro¢nih financnih naloZb in posojil

- Izkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov

1. BILANCA STANJA

Bilanca stanja vsebuje podatke o stanju sredstev in obveznosti do njihovih virov na zadnji dan tekocega
in zadnji dan predhodnega obracunskega obdobja.
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Prilogi k Bilanci stanja sta

- Pregled stanja in gibanja dolgoro¢nih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev ter
- Pregled stanja in gibanja dolgoro¢nih kapitalskih naloZb in posojil.

1.1. Sredstva
Sredstva (aktiva) so v Bilanci stanja razdeljena na naslednje postavke:
1. dolgoroc¢na sredstva in sredstva v upravljanju
2. kratkoro¢na sredstva, razen zalog in aktivne ¢asovne razmejitve.
1.1.1. Dolgoro¢na sredstva in sredstva v upravljanju so:
- neopredmetena sredstva
- zemljiSc¢a, gradbeni objekti in njihov popravek vrednosti
- oprema in drobni inventar ter njihov popravek vrednosti in
- dolgorocne kapitalske naloZbe.

Priloga: Pregled stanja in gibanja dolgoroc¢nih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev:

Neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva se v poslovnih knjigah izkazujejo po
nabavni vrednosti s popravki

Stanje Popr. vred. Povec Pove¢. Zman,;. ZmanjS Amort. Neodpis.
01.01. 01.01. nabave NV NV popr.vr. vrednost
Dolgorotne 14.981 13.735 0 0 0 0 688 558

premoZ.pravice
Druga neopred

0 0 0 0 0 0 0 0
sredstva
Zemljisca 18.445 0 0 0 0 0 0 18.445
Zgradbe 9.481.891 6.152.385 1.914 0 0 790 272.820 3.059.390
Oprema 1.315.882 1.145.232 48.946 25.055 16.508 16.508 64.610 129.931
SKUPAJ 10.831.199 7.311.352  50.861 25.055 16.508 17.298 338.118 3.208.325

Pregled investicij po vrstah ( nove nabave) lo¢eno Sola, vrtec:

Sola vrtec skupaj
Dolgoro¢ne premoZenjske pravice 0 0 0
Druga neopredmet . sredstva 0 0
Zemljisca 0 0
Zgradbe 0 1.914 1.914
Oprema in DI 31.311 10.439 41.750
SKUPAJ 3131 12.353 43.664
Stran
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Pregled investicij v osnovna sredstva v letu 2018

1. Investicije v osnovna sredstva v Soli:

Iz sredstev ustanovitelja po finanénem nacrtu smo investirali v nakup: (v EUR)

Projekt S102020 IKT oprema - racunalniki oprema
sofinanciranje kolesarskega poligona in sencila
Skupaj nakup opreme:

Nakup opreme iz ostalih virov:

Iz sredstev MIZS.: tiskalnik za nalepke za Solsko knjiZnico in
nakup ucil - knjige - delno

Iz sredstev EU za nakup IKT opreme 50% Projekt SIO 2020

skupaj:

Investicije iz donacij:

poligon kolesarski - delno ( Solski sklad)

mreZa za odbojko (0Z)

smucarska oprema, luéi za kolo (Solski sklad), Zoge odbojka (OS)
knjige (Solski sklad)

skupaj:

Investicije iz presezka virov za nabavo osnovnih sredstev ( R-9)
oprema: zasteklitev vitrine, puhalnik, gasilni aparat

delno nakup knjig in drobni inventar (lopata, Zaga, Sah)

Skupaj:

Skupaj investicije v Soli:
Investicije Projekt S102020

2. Investicije v osnovna sredstva v Enoti Vrtec:

8.253,90
981,81
9.235,71

377,00
3.682,06
8.253,90

12.312,96

278,34
150,00
953,41
1.878,17
3.259,92

664,62
5.837,57
6.502,19

14.802,98
16.507,79

Iz sredstev ustanovitelja po finanénem naértu smo investirali v nakup:

stavbno pohistvo - zamenjava poSkodovanega okna in vrat v igralnici

klima naprava na hodniku pred kuhinjo in igralnicami
sesekljalnik in rezalnik za pripravo hrane v kuhinji
hladilna omara

likalnik v pralnici

fotoaparat za potrebe oddelkov

posoda in jedilni pribor v kuhinji

knjige za oddelke

delovna oblacila in obutev za strokovno osebje
Skupaj:

Investicije iz presezka virov za nabavo osnovnih sredstev ( R-9):

Nakup opreme: gasilni aparat
Nakup knjig za oddelke in sekljalnika
Skupaj:

Skupaj investicije v Enoti Vrtec:

Stran
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1.914,25
3.293,02
1.317,77
1.652,49
259,25
214,83
644,71
750,32
1.888,93
11.935,57

156,89
260,84
417,73

12.353,30



Pregled po virih financiranja:

1) Iz sredstev ustanovitelja po Finanénem nacrtu 21.171,28
2) Iz presezka virov za nabavo osnovnih sredstev (R-9) 6.919,92
3) Iz ostalih virov 12.312,96
4) Iz donacij 3.259,92
Skupaj vse investicije v Soli in Vrtcu: 43.664,08

Svet Sole je potrdil odpis dotrajane opreme in drobnega inventarja za Solo v vrednosti
10.922,75 EUR in za vrtec v znesku 5.585,17 EUR, skupaj za 16.507,92 EUR. Vsa izlo¢ena oprema
in drobni inventar so brez neodpisane vrednosti.

Na dan 31.12.2018 smo uskladili analiti¢ne evidence — Register osnovnih sredstev s stanjem na
razredu O — osnovna sredstva v glavni knjigi.

inventarja ter v dobro popravkov vrednosti opreme in drobnega inventarja in v breme obveznosti za
sredstva v upravljanju.

Amortizacijo smo obracunali po predpisanih amortizacijskih stopnjah za vsa osnovna sredstva razen
zemljisc¢, ki se ne amortizirajo.

Skupna amortizacija za neopredmetena sredstva, zgradbe, opremo in drobni inventar je v letu 2018
znaSala 338.117,94 EUR.

V stroskih se upoSteva amortizacija v delezu za trzno dejavnost ( 0,90 %) v znesku 3.008,14 EUR,
ostanek v znesku 331.728,46 EUR pa bremeni Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje, v znesku
3.381,34 EUR pa konto Prejete donacije za nadomeScanje stroSkov amortizacije.

Vrednost osnovnih sredstev ( Razred 0) na dan 31.12.2018 znasa 3.208.325,31 EUR.

1.1.2. Kratkoroc¢na sredstva in aktivne ¢asovne razmejitve izkazujejo:

- gotovino v blagajni

- denarna sredstva na racunih
- terjatve

- aktivne ¢asovne razmejitve.

Stanje gotovine v blagajni je 0,00 EUR.

Denarna sredstva na racunu predstavljajo sredstva na podracunu v visini 29.827,73 EUR in sredstva
v visini 6.101,40 EUR, ki so rezervirana za Solski sklad 2.294,27 EUR in za sklad vrtca 3.807,13 EUR
Skupaj denarna sredstva na racunu zna$ajo 35.929,13 EUR.

Med terjatvami izkazujemo kratkoro¢ne terjatve do kupcev od prodaje storitev in njihov popravek
vrednosti, kratkoro¢ne terjatve do neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega proracuna,
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kratkoroc¢ne terjatve do neposrednih in posrednih uporabnikov prorac¢una obcin, kratkoro¢ne terjatve do
drzavnih in drugih organov in aktivne ¢asovne razmejitve.

Kratkorocne terjatve do kupcev

Terjatve do kupcev za najemnino prostorov vodimo na kontih 120003 in 120004. Odprtih terjatev za
najemnino in uporabo telovadnice, prostorov je skupaj 3.491,28 EUR,od tega za vrtec 175,50 EUR in
za $olo 3.315,78 EUR .

Terjatve do starSev za prehrano in ostalo — ucenci ter oskrbnine in ostalo- vrtec vodimo lo¢eno po
kontih za vrtec in Solo in znasajo 78.331,33 EUR.

V letu 2018 smo neplacnikom redno poSiljali opomine in izvajali izvrSbe, ki pa so bile le delno
poplacane. DolZnike v izvrsbi evidentiramo na kontu Kratkoroc¢ne terjatve do kupcev v izvrsbi za Solo
in vrtec.

Kupce, ki so v osebnem stecaju, vodimo na kontu Kratkoroc¢ne terjatve do kupcev- dvomljive- posebej
za Solo in vrtec.

Glede na stanje starih zapadlih terjatev od leta 2013 dalje do je Svet zavoda potrdil kon¢ni odpis
terjatev v znesku 11.515,96 EUR .

Tako smo oblikovali popravek vrednosti terjatev v znesku 11.515,96 EUR , evidentiranih na kontu
Popravek vrednosti kratkoro¢nih terjatev kupcev — Saldo 2.825,48 EUR.

Na kontih 120012 in 120013 vodimo kratkorocne terjatve do kupcev za prehrano ( trg) - za Solo in vrtec.

Zapadle terjatve do 31.12.2018 znasajo 35.405,70 EUR, terjatve za mesec december z datumom
placila 31.01. 2019 ( nezapadle ) znasajo 42.925,63 EUR.

Zapadle Valuta 31.1.18 Skupaj
Neplacane terjatve za Solo (kto 120010) starsi:

10.717,53 14.065,38 24.782,91
Neplacane terjatve za vrtec (kto 120011) starsi:

13.165,54 27.228,35 40.393,89
Terjatve v izvrsbi -Sola (kto 120099) 5.086,82 - 5.086,82
Terjatve v izvrsbi -vrtec (kto 120098) 6.217,01 - 6.217,01
Dvomljive terjatve -Sola (kto 120095) - - -
Dvomljive terjatve -vrtec (kto 120096) - - -
Neplacane terjatve prehrana zunanji uporab.-Sola
(kto 120012) 113,80 1.186,30 1.300,10
Neplacane terjatve prehrana zunanji uporab.-vrtec
(kto 120013): 105,00 445,60 550,60
Skupaj EUR 35.405,70 42.925,63 78.331,33

Popravek vrednosti kratkoro¢nih terjatev do kupcev —konto 129000 znasa 2.825,48 EUR .

Skupaj kratkoro¢ne terjatve do kupcev ( konto 12) znaSajo na dan 31.12.2018 78.997,13 EUR.
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Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta
vodimo na kontih skupine 14 na dan 31.12.2018 znaSajo 220.665,88 EUR in zajemajo:

Terjatve do neposrednih uporabnikov drZavnega proracuna v visini 135.836,72 EUR.
Stanje izkazuje terjatve do MIZS za izplacilo pla¢ in drugih prejemkov zaposlenih za mesec december
2018 ter dotacije za brezplacne oskrbnine in za dotacijo za prehrano ucencev za december 2018.

Kratkorocne terjatve do neposrednih uporabnikov ob¢inskega proracuna v visini 84.716,12 EUR
do obcine Prebold ( za razliko v ceni oskrbnin , razliko do normativa, place-za vrtec ter

place in materialne stroSke za Solo ter place in materialne stroSke za KnjiZnico Prebold za december
2018 v znesku 73.832,97 EUR ter do ostalih ob¢in za oskrbnine v znesku 10.883,15 EUR.

Kratkorocne terjatve do posrednih uporabnikov drZavnega proracuna izkazujejo terjatev do
Zavoda RS za Solstvo za projekt NA-MA v skupnem znesku 113,04 EUR.

V postavki kratkoro¢ne terjatve do drZzavnih in drugih organov na kontu 170000 so terjatve do ZZZS
iz naslova refundiranih boleznin v visini 6.901,11 EUR.

V aktivnih ¢asovnih razmejitvah

so evidentirana sredstva na kratkoroc¢no odloZeni odhodkih —naro¢nine za strokovne revije, stroski
200 letnice Sole in stroski za Solo v naravi v skupnem znesku 6.131,70 EUR.

Na kontu Prehodno nezara¢unani prihodki vodimo terjatve za tradicionalni slovenski zajtrk . Skupaj
je na kontu aktivnih ¢asovnih razmejitev 6.493,10 EUR.

Stanje kratkoro¢nih sredstev in aktivnih Casovnih razmejitev ( Razred 1) na dan 31.12.2018 znaSa
348.986,35 EUR.

2.1. Obveznosti do virov sredstev

Obveznosti do virov sredstev so v bilanci stanja raz¢lenjene na postavki:
1. kratkoro¢ne obveznosti in pasivne Casovne razmejitve ter
2. lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti.

2.1.1. Kratkoro¢ne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve so:

- kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih

- kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev

- druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja

- Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta
- pasivne ¢asovne razmejitve.

Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih (konti skupine 21 ) predstavljajo place, Cista nadomestila,
prispevke iz plac¢, za davke in druge obveznosti — prehrano in prevoz na delo ter za sluZbene poti za
mesec december 2018 in znasajo 173.696,12 EUR.

Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev ( konti skupine 22) vodimo lo¢eno za vrtec in $olo.
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Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev vrtca znasajo 28.991,07 EUR, Kratkorocne obveznosti do
dobaviteljev Sole pa znasajo 55.355,91 EUR.

Skupaj izkazujemo obveznosti do dobaviteljev v znesku 84.346,98 EUR.

Druge kratkorocne obveznosti iz poslovanja ( konto skupine 23) izkazujejo obveznosti delodajalca
za placilo davka in prispevkov na izplacane place za december 2018 in obveznost za placilo v Sklad za
vzpodbujanje zaposlovanja invalidov — skupaj v visSini 28.131,98 EUR.

Na kontu skupine 23 evidentiramo tudi obveznosti na podlagi odtegljajev od prej ( zaposlenim).
Skupaj druge kratkoro€ne obveznosti iz poslovanja znasajo 37..624,32 EUR.

Konti skupine 21 in 23 so usklajene z analiti¢no knjigo Obracun pla¢ na dan 31.12.2018.

Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (konti skupine 24)
predstavljajo obveznosti za storitve, opravljene s strani uporabnikov enotnega kontnega nacrta v skupni

vrednosti 4.432,75 EUR in sicer:

Kratkorocne obveznosti do neposrednih uporabnikov proracuna drZzave znaSajo 364,28 EUR,
Tu so evidentirane obveznosti za stroske Banke Slovenije —Uprave RS za javna placila) ter do
Ministrstva za javno upravo za uporabo digitalnih potrdil.

Kratkorocne obveznosti do posrednih uporabnikov proracuna drzave znaSajo 3.666,73 EUR.
Zajemajo obveznosti do Centra Solskih in obsolskih dejavnosti za Solo v naravi, do Izum-a za ¢lanarino
in do Cankarjevega doma za vstopnine.

Kratkoro¢ne obveznosti do posrednih uporabnikov proracuna obcine skupaj znaSajo 401,75 EUR
za obveznosti za dodatno strokovno pomo¢ - mobilno sluzbo v vrtcu in za tekmovanja .

V pasivnih ¢asovnih razmejitvah na kontih skupine 29 evidentiramo :

Vnaprej placani prihodki za naslednje namene:

neporabljena sredstva za Shemo Solskega sadja v znesku 157,23 EUR.
za projekt » Zdrav Zivljenjski slog« 455,78 EUR.

za dejavnost »Migec strigec« v vrtcu v znesku 3.205,71 EUR.

Kratkorocno odloZeni prihodki

Na kontu vodimo sredstva za Solski sklad, ki na dan 31.12.2018 izkazuje stanje 2.294,27 EUR

in sredstva za sklad vrtca, ki znasajo 3.807,13 EUR.

Na kontih 292 izkazujemo tudi neporabljena sredstva za Ucbeniski sklad v vrednosti 2.286,23 EUR.

Druge pasivne ¢asovne razmejitve ( konto 299)
Na tem kontu vodimo sredstva za projekt Comenius, ki niso bila v celoti porabljena, v znesku 2.237,37

EUR .

Skupaj vrednost na pasivnih ¢asovnih razmejitvah znaSa 14.443,72 EUR, kar je za 14,59 % manj kot v
preteklem letu.

Kratkoro¢ne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve skupaj ( Razred 2) znasajo 314.543,90 EUR .

2.1.2. Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti ( konti skupine 9):

- dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve
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- obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva, prejeta v upravljanje
- poslovni izid — preseZek prihodkov nad odhodki.

Dolgoro¢ne pasivne ¢asovne razmejitve
so evidentirane na kontu 922000 in predstavljajo prejete donacije, namenjene za pokritje stroSkov
amortizacije v viSini 1.098,04 EUR.

Obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje — konto 980
Stanje obveznosti na dan 01.01.2018 je znasalo 3.211.451,22 EUR.

Obveznosti vodimo na kontih

980000 Obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje

Obveznosti za sredstva v upravljanju so se povecala za 16.599,44 EUR za vrednost investicij v osnovna
sredstva.

Obveznosti so se zmanjsala za stroSke amortizacije in uskladitev z razredom 0 , ki so se prenesla v breme
konta 980000 v znesku 346.230,08 EUR.

Stanje na kontu 980000 na dan 31.12.2018 znasa 3.197.132,67 EUR.

980010 Obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje-SI02020

Loc¢eno vodimo obveznost za sredstva, prejeta v upravljanje za Projekt SI02020.

V letu 2018 so se povecala za nakup opreme v vrednosti 16.507,80 EUR in zmanjSala za amortizacijo v
vrednosti 2.511,28 EUR. Stanje konta na dan 31.12.2018 znaSa 13.996,52 EUR.

980011 Obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje — knjiZnica

V letu 2018 smo prejeli sredstva za nakup tiskalnika za knjiZnico v viSini 377,00 EUR.
Obveznosti so se zmanjSale za obra¢unano amortizacijo v znesku 54,97 EUR.

Stanje na dan 31.12.2018 je 322,03 EUR.

Presezek prihodkov nad odhodki izkazuje 27.873,38 EUR, po prenosu presezka prihodkov nad
odhodki za leto 2018 v viSini 2.345,12 EUR znaSa konto 985000 30.218,50 EUR.

Stanje na kontu 98 s prenosom iz konta presezke prihodkov nad odhodki v 2018 znaSa
3.241.669,72 EUR .
Stanje imamo usklajena z ustanoviteljem po 7. ¢lenu Zakona o racunovodstvu.

V poslovnem letu je zavod ustvaril za 2.345,12 EUR presezka prihodkov nad odhodki, od tega na
Soli presezek prihodkov nad odhodki 9.227,31 EUR in—6.882,19 EUR presezka odhodkov nad prihodki
na vrtcu.

Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti ( Razred-9) na dan 31.12.2018 izkazujejo stanje 3.242.767,76
EUR.
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2.1ZKAZ PRIHODKOYV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
PO NACELU DENARNEGA TOKA

Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka vsebuje podatke o prilivih in odlivih v
obracunskem obdobju in v predhodnem obra¢unskem obdobju — eviden¢ne knjiZbe.

Pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov je upoStevano nacelo denarnega toka,
- daje poslovni dogodek nastal in
- daje priSlo do prejema ali izplacila denarja.

Prihodki so razélenjeni v skladu z Zakonom o racunovodstvu ter z enotnim kontnim nacértom za
proracun, prorac¢unske uporabnike in druge osebe javnega prava.

1.1. Prihodki

Prihodki po nacelu denarnega toka so raz¢lenjeni na:
- prihodke za izvajanje javne sluzbe
- prihodke od prodaje blaga in storitev na trgu.

Skupni prihodki po denarnem toku za leto 2018 znaSajo 3.063.795 EUR in so za 5,5 % visji kot v
preteklem letu.

1.1.1.Prihodki za izvajanje javne sluzbe

A. Prihodki iz sredstev javnih financ:

- prihodki iz drZzavnega proracuna v znesku 1.614.571 EUR
so za 7,2 % vi§ji kot preteklo leto, predvsem zaradi povecanega zneska za place
- prihodki iz ob¢inskih proracunov v znesku 923.561 EUR , ki so za 3,4 % visja kot preteklo leto
- prejeta sredstva iz javnih agencij znasajo 2.395 EUR
za Shemo Solskega sadja in za Tradicionalni slovenski zajtrk.
- prihodki iz drZavnega proracuna iz sredstev proracuna EU v znesku 17.709 EUR
so sredstva, prejeta za projekt Zdrav Zivljenjski slog, projekt NA-MA in projekt SI02020

Skupaj prihodki iz sredstev javnih financ znaSajo 2.558,236 EUR. Glede na predhodno leto so se
povisali za 5,9 % in predstavljajo 99,07 % vseh prihodkov po denarnem toku.
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B. drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe v znesku 477.158 EUR

- prihodki od prodaje blaga in storitev za izvajanje javne sluzbe — za oskrbnine, prehrano ucencev
in ostale dejavnosti iz izvajanja javne sluzZbe v znesku 467.193 EUR.

Glede na preteklo leto so se poviSali za 4,9%.
-Tu so zajeti tudi drugi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe (prihodki od izvrsb, parske
izravnave v znesku 1.702 EUR
-prejete donacije iz domacih virov skupaj za vrtec in Solo znaSajo 8.263 EUR.

Skupaj prihodki za izvajanje javne sluzbe znaSajo 3.035.394EUR. Glede na prejSnje leto so za 5,5 %
Visji .
1.1.2. Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu

- prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu - prehrana delavcev in ostalih- so se zviSali in znaSajo
19.349 EUR
- prihodki od najemnin — za Solsko telovadnico in drugo 9.053 EUR

Skupaj predstavljajo 0,93 % vseh prihodkov in znasajo 28.402 EUR . V primerjavi s preteklim letom:
so za 5,5 % visji.

2.2. Odhodki

Kot sodilo pri razmejitvi odhodkov na javno sluzbo in trZzno dejavnost smo uporabili razmerje prihodkov
od javne sluzbe in od prodaje na trgu.

2.2.1. Odhodki za izvajanje javne sluzbe

A. place in drugi izdatki zaposlenim (regres,povracila in nadomestila) v znesku 2.111.928 EUR
Glede na preteklo leto so se povecali za 6,5 %. Razlog za povecanje je v dvigu placnih razredov in
redno napredovanje v letu 2018 ter vecje Stevilo zaposlenih.

B. prispevki delodajalca za socialno varnost in premije PDPZ v znesku  341.689 EUR
so se glede na predhodno leto poviSali za 13,7 % zaradi poviSanja pla¢ in predvsem zaradi dviga premij
PDPZ

C.izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe
znasajo 559.843 EUR in so se v primerjavi s preteklim letom zviSali za 0,7 %
Povecali so se izdatki za pisarniski material in storitve + 5 %, izdatki za energijo so se zvisali za 2,8
%, zvisale so se tudi poslovne najemnine in zakupnine — za 12,1% ter drugi operativni odhodki za
3.1 %.
ZniZali pa so se izdatki za posebni material in storitve,prevozni stro$ki in storitve, izdatki za sluZbena
potovanja in tekoce vzdrZevanje

J. investicijski odhodki znaSajo 28.286 EUR - predstavljajo za 31,7% odhodkov za investicije
v preteklem letu.

Skupaj Odhodki za izvajanje javne sluzbe znasajo 3.041.746 EUR. Glede na predhodno leto so visji
za 3,8 %
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2.2.2. Odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

- place in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje na trgu 19.179 EUR
Glede na predhodno leto so vi§ji za 4,1 %

- prispevki delodajalca za socialno varnost iz naslova prodaje na trgu 3.101 EUR
so vi§ji za 11,2 % od prispevkov v letu 2017

- izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje na trgu 5.164 EUR
se glede na preteklo leto niso bistveno povisali — za 1,3 %.

Odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu znasajo 27.444 EUR , predstavljajo 0,93 % vseh
odhodkov.

Po denarnem toku je bil ustvarjen presezek eviden¢nih odhodkov nad prihodki 5.394 EUR in je
prikazan v Izkazu racuna financiranja dolocenih uporabnikov. Finan¢ni tok je bil negativen.

Odhodki po nacelu denarnega toka skupaj znasajo 3.069.190 EUR in so za 3,9 % visji od preteklega
leta.

3.1ZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB DOLOCENIH
UPORABNIKOV

V izkazu racuna finan¢nih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov ne izkazujemo podatkov. V letu
2018 zavod ni imel finan¢nih naloZb in terjatev.

4. 1ZKAZ RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV

V obrazcu Izkaz racuna financiranja dolocenih uporabnikov smo v letu 2018 evidentirali zmanjSanje
sredstev na racunih in sicer kot razliko med prihodki in odhodki v Izkazu prihodkov in odhodkov
dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka v visini

-5.394 EUR.
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5. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOYV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

V lIzkazu prihodkov in odhodkov doloCenih uporabnikov po vrstah dejavnosti so posebej prikazani
prihodki in odhodki za izvajanje javne sluzbe ter posebej prihodke in odhodke od prodaje blaga in
storitev na trgu.

Kot prihodki od prodaje na trgu so zajeti dejanski prihodki od prehrane zaposlenih in zunanjih
abonentov, prihodki od oddaje prostorov v najem (uporaba telovadnice, najemnina prostorov), in druge
storitve na trgu.

1.1.Prihodki od trZzne dejavnosti

-prihodki od najemnin za poslovne prostore ~ 7.888 EUR

-prihodki od prehrane od zunanjih 19. 412 EUR

- ostali prihodki od prodaje na trgu 327 EUR

Prihodki od trZne dejavnosti predstavlja 0,90 % vseh prihodkov in znaSa 27.627 EUR .

1.2.Prihodki za izvajanje javne sluzbe

-prihodki iz drZavnega proracuna 1.632.664 EUR
-prihodki iz ob¢inskega proracuna 918.089 EUR
-prihodki od prodaje storitev , povezanih z dejavnostjo  472.159 EUR
-izredni prihodki in nenamenske donacije 9.027 EUR

Delez prihodkov za izvajanje javne sluzbe znasa 3.031.939 EUR.

Kot sodilo za razmejevanje odhodkov, ki se nanaSajo na dejavnost javne sluZbe in na trZzno dejavnost
smo uporabili razmerje med celotnimi prihodki, doseZenimi pri opravljanju dejavnosti javne sluzbe in
dejanskimi prihodki, doseZenimi pri trZni dejavnosti. Razmerje, ki smo ga pri tem dobili (0,90 % vseh
prihodkov), smo uporabili za delitev odhodkov na odhodke javne sluZbe in odhodke trZzne dejavnosti.

2.1.0dhodki trzne dejavnosti

-stroski materiala 3.324 EUR
-stroske storitev 1.685 EUR
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-stroSke dela 17.431 EUR
-stroske amortizacije 3.008 EUR
Odhodki trZzne dejavnosti znaSajo 25.448 EUR.

2.2.0dhodki iz naslova izvajanja javne sluzbe znasajo 2.846.527 EUR.

-stroSki materiala 366.001 EUR
-stro$ki storitev 185.489 EUR
-stroski dela 2.472.780 EUR
- drugi stroski 49 EUR
- drugi odhodki ( odpis neizterjanih terjatev) 7.454 EUR

Odhodki iz naslova izvajanja javne sluzbe znasajo 3.031.773 EUR.

Presezek prihodkov nad odhodki za trzno dejavnost je izkazan v viSini 2.179 EUR, presezek iz
izvajanja javne sluzbe pa 166 EUR, skupaj 2.345 EUR presezka prihodkov nad odhodki.

6. STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH SREDSTEV IN

OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV

Tabela prikazuje stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev v
upravljanju.

Neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva se v poslovnih knjigah izkazujejo po
nabavni vrednosti s popravki.

Stanje Popr. vred. Poveé Povec. Zmanj. ZmanjS Amort.  Neodpis.

01.01. 01.01. nab.vred.  popr NV popr.vr. vrednost
Dolgorocne
premoZzenjske 14.981 13.735 0 0 0 0 688 558
pravice
Druga
neopredmetena 0 0 0 0 0 0 0 0
sredstva
Zemljisca 18.445 0 0 0 0 0 0 18.445
Zgradbe 9.481.891| 6.152.385 1.915 0 0 790 | 272.820 | 3.059.391
Oprema 1.315.882| 1.145.232 48.946 25.055 16.508 | 16.508| 64.610| 129.931
SKUPAJ

10.831.199 7.311.352 50.861 25.055 16.508 ] 17.298]338.118 | 3.208.325

Iz tabele je razvidno stanje neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev na dan 01.01.2018 v
skupni vrednosti 10.831.199 EUR in stanje popravka vrednosti na dan 01.01.2018 v znesku 7.311.352
EUR.

Zavod je v letu 2018 nabavil osnovna sredstva v skupni vrednosti 43.664 EUR, od tega je za 1.914
EUR je investiral v zgradbe —nakup stavbnega pohiStva v Enoti Vrtec , za 41.750 EUR pa v opremo in
drobni inventar in sicer za 10.439 EUR v vrtcu in za 31.311 EUR na $oli.
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Zavod je odpisal dotrajano opremo in drobni inventar za $olo v vrednosti
10.922,75 EUR in za vrtec v znesku 5.585,17 EUR, skupaj za 16.507,92 EUR. Vsa izlo¢ena oprema
in drobni inventar so brez neodpisane vrednosti.

Uskladili smo analiti¢ne evidence — Register osnovnih sredstev- s stanjem na razredu 0 — osnovna
sredstva v glavni knjigi.

inventarja v znesku 7.196 EUR ter v dobro popravkov vrednosti opreme in drobnega inventarja v
znesku 25.055 EUR.

Amortizacijo smo obracunali po predpisanih amortizacijskih stopnjah za vsa osnovna sredstva razen
zemljis¢, ki se ne amortizirajo.

Skupna amortizacija za neopredmetena sredstva, zgradbe, opremo in drobni inventar je v letu 2018
znaSala 338.117,94 EUR.

Vrednost osnovnih sredstev ( Razred 0) na dan 31.12.2018 znasa 3.208.325,31 EUR.

7. STANJE IN GIBANJE DOLGOROCNIH KAPITALSKIH NALOZB
IN POSOJIL

V letu 2018 ne izkazujemo stanja in gibanja dolgoroc¢nih kapitalskih nalozb in posojil.

8. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV

Izkaz prihodkov in odhodkov vsebuje podatke o prihodkih in odhodkih v obracunskem obdobju in v
predhodnem obracunskem obdobju. Sestavljen je po nacelu fakturirane realizacije, kar pomeni, da kot
doloceni uporabnik pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov obracunskega obdobja upoStevamo nacelo
nastanka poslovnega dogodka.

V letu 2018 je JZ Osnovna Sola Prebold skupaj ustvaril 3.059.566 EUR prihodkov, kar je za

6,51 % vec kot preteklo leto in 3.057.221 EUR odhodkov, kar je v primerjavi s preteklim letom za
6,46 % vec.

Najve¢ — za 7,5 % so se povecali stroski dela zaradi poviSanja pla¢nih razredov zaradi napredovanj in
zaradi vecjega Stevila zaposlenih.

Poslovanje zavoda je bilo v letu 2018 pozitivno. V celotnem zavodu je znaSal preseZzek prihodkov nad
odhodki 2.345 EUR.

Zavod lo¢eno vodi stroske in prihodke po dejavnostih vzgoje in izobraZevanja.

Na podrocju vzgoje — v Enoti Vrtec je Zavod ustvaril za 1.107.117 EUR prihodkov, kar je za
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7,17 % vec kot preteklo leto in za 1.113.999 EUR odhodkov, kar je v primerjavi s preteklim letom za
5,96 % vec.

Poslovni rezultat za vrtec je bil negativen v viSini -6.882 EUR.

Razlog za negativni rezultat je odpis neizterlivih terjatev za oskrbnine, sicer bi bil rezultat na Enoti Vrtec
pozitiven.

Na podro&ju izobraZevanja — na Enoti Sola - je zavod ustvaril 1.932.631 EUR prihodkov, kar je za
6,09 % vec kot preteklo leto in 1.923.404 EUR odhodkov, kar je v primerjavi s preteklim letom za
6,72 % vec.

Poslovni rezultat za Solo izkazuje presezek prihodkov nad odhodki v vi§ini 9.227 EUR.

Zavod posebej evidentira tudi poslovanje Ob¢inske knjiZnice Prebold.
Ustvarjenih je bilo 19.818 EUR prihodkov in 19.818 EUR odhodkov.

Tabela:Izkaz prihodkov in odhodkov - po vrstah dejavnosti
od 01.01.2018 - 31.12.2018

V EUR
. . Preteklo | indeks
VRTEC SOLA KNJIZNICA SKUPAJ leto tek/pret

kto | A) PRIHODKI OD 1.105.219 1.925.502 19.818 3.050.539 2.857.115 106,77
POSLOVANJA

760 | PRIHODKI OD PRODAJE 1.105.219 1.925.502 19.818 3.050.539 2.857.115 106,77
PROIZV. IN STOR.

7600 PRIHOQKI DRZAVNEGA 36.924 1.595.740 0 1.632.664 1.533.176 106,49
PRORACUNA
PRIH. IZ DRZ. PRORAC. ZA 36.166 73.571 0 109.737 106.000 103,53
OSKRBN., prehr.
PRIHODKI IZ DRZ. PRORAC. 758 1.522.169 0 1.522.927 1.427.176 106,71
ZA OSTALO

7601 PRIHOQKI 1Z OBCINSKIH 773.648 124.624 19.818 918.090 847.822 108,29
PRORACUNOV
PRIHODKI IZ OBC. PRORAC. 638.729 0 0 638.729 595511 107,26
ZA OSKRBNINE
Prihodki druge ob¢ine za 60.148 0 0 60.148 55.590 108,20
oskrbnine
PRIHODKI IZ OBC. PRORAC. 74.771 124.624 19.818 219.213 196.721 111,43
ZA OSTALO

7602 | PRIHODKI OD STARSEV- 275.672 133.652 0 409.324 392.766 104,22
OSKRBNINE,PREHRANA
PRIHODKI OD STARSEV- 12.312 50.522 0 62.834 56.499 111,21
OSTALO
PRIHODKI OD PRODAJE NA 6.663 20.964 0 27.627 26.852 102,89
TRGU

763 | C) IZREDNI PRIHODKI IN 1.898 7.129 0 9.027 15.523 58,15
DONACIE
D) CELOTNI PRIHODKI 1.107.117 1.932.631 19.818 3.059.566 2.872.638 106,51
E) STROSKI BLAGA, 186.588 363.596 6.315 556.499 545.208 102,07
MATERIALA IN STORITEV

460 | STROSKI MATERIALA 132.263 231.296 5.766 369.325 359.149 102,83
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461 | STROSKI STORITEV 54.325 132.300 549 187.174 186.059 100,60

F) STROSKI DELA 920.189 | 1.556.519 13.503 2490211 | 2.316.396 | 107,50
del | PLACE IN NADOMESTILA 713.856 | 1.227.634 10.295 1.951.785 | 1.797.341| 108,59
464 | PLAC
del | PRISPEVKI ZA SOCIALNO 111.844 193.544 1.631 307.019 289.897 | 105,91

464 | VARNOST DELODAJALCEV

del | DRUGI STROSKI DELA 94.489 135341 1.577 231.407 229.158 | 100,98
464
462 | G) AMORTIZACUA 545 2.463 0 3.008 2659 | 113,13
465 | J) DRUGI STROSKI 49 0 0 49 94| 52,13
467 | K) FINANCNI ODHODKI 0 0 0 0 0
468 | L) DRUGI ODHODKI 6.628 826 0 7454 7272 102,50
N) CELOTNI ODHODKI 1.113.999 | 1.923.404 19.818 3.057.221| 2.871.629| 106,46
0) PRESEZEK PRIHODKOV -6.882 9227 0 2.345 1.009 | 23241
1.1. Prihodki

Prihodki so iz proraCunskih in neproracunskih virov in so raz¢lenjeni na:
1. Prihodki od poslovanja
2. financ¢ne prihodke
3. izredne prihodke in nenamenske donacije

1.1.1. Prihodki od poslovanja predstavljajo:

- prihodki iz drzavnega proracuna znasajo 1.632.664 EUR in predstavljajo 53,36 % vseh prihodkov
. 'V primerjavi s preteklim letom so za 6,49 % vi§ji predvsem na racun prihodkov za stroSke dela.
Zajemajo naslednje prihodke:

- prihodki za place

- prihodki za pokojninski sklad

- prihodki za zaposlovanje invalidov

- prihodki za jubilejne nagrade, regres za LD, odpravnine, solidarnostne pomoci

- prihodki za materialne izdatke

- prihodki za regresirano prehrano in prevoz na delo

- prihodki za regresirano prehrano otrok

- prihodki za Solo v naravi

- prihodki za ekskurzije

- prihodki za ucila

- prihodki za izobraZevanje delavcev

- prihodki za zdravstvene preglede delavcev

- prihodki za Sport

- prihodki za specialne stroSke po pogodbah in sklepih

- prihodki — dotacije za oskrbnine za vrtec

- dotacije za projekte

- prihodki iz ob¢inskega proracuna v znesku 918.090 EUR predstavljajo 30,01 % vseh prihodkov
in so v primerjavi s preteklim letom za 8,29 % visji . Razdeljeni so na:
- prihodki za razliko v ceni ( vrtec)
- prihodki za place
- prih za regres, jubilejne nagrade, odpravnine
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- prihodki za razliko do normativa, spec. pedagog

- prihodki za materialne izdatke

- prihodki za ostalo —nagrade,tekmovanja,prevozi otrok
- prihodki za razliko v ceni-ostale obCine

- prihodki za SVN, VVN

- prihodki od prodaje storitev povezani z dejavnostjo znasajo 472.158 EUR in predstavljajo
15,43 % vseh prihodkov. V primerjavi s preteklim letom so za 5,10 % visji.
Med te prihodke so vkljuceni prihodki od:
- oskrbnin
- prehrane otrok
- ucencev za Solo v naravi
- ucencev za ekskurzije
- ucencev za ostale namene /material za pouk, tehniSki dan,vstopnine, prevozi
- za ostale namene vrtec
- za ucbenike

V letu 2018 so znaSali prihodki od oskrbnin 275.672 EUR, leta 2017 pa 267.777 EUR , kar je za 2,95
% vec, prihodki za prehrano ucencev pa 133.652 EUR, kar je za 6,93 % vec kot v preteklem letu.

- prihodki od prodaje storitev na trgu so bili 27.627 EUR in predstavljajo 0,93 % vseh prihodkov.
Prihodki so bili za 2,89 % visji kot preteklo leto.
Sem so vkljuceni:
- prihodki od prehrane delavcev in zunanjih uporabnikov
- prihodki od najemnin za telovadnico in ostale prostore
- ostali prihodki

Skupaj prihodki od prodaje proizvodov in storitev — od poslovanja znaSajo 3.050.539 EUR in so za
6,77 % visji kot v predhodnem letu.

1.1.2. Finan¢ni prihodki

V letu 2018 nismo imeli finan¢nih prihodkov .

1.1.3. Drugi - izredni prihodki in nenamenske donacije

Za leto 2018 znasSajo 9.027 EUR. Tu so izkazane prejete donacije domacih pravnih in fizi¢nih oseb v
znesku 6.977 EUR ter drugi izredni prihodki: naknadno izterjane dvomljive terjatve v znesku 334 EUR
in prihodki za stroSke izvr$b in parskih izravnav v znesku 1.716 EUR.

2.2. Odhodki
Odhodki so razélenjeni na:

1. poslovne odhodke
2. finan¢ne odhodke
3. 1izredne odhodke.
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Celotni odhodki znaSajo 3.057.221 EUR in so v primerjavi s preteklim letom za 6,46 % visji.
2.2.1. Poslovni odhodki zajemajo:

- stroSke materiala v znesku 369.325 EUR ki predstavljajo 12,08 % vseh stroskov in so v primerjavi
s preteklim letom za 2,83 % visji.

Med stroske materiala spadajo:

-porabljen material (pisarniski, Cistilni, strokovna literatura, Zivila, material za pouk , drug material)
v znesku 258.305 EUR

-porabljena energija, kuriva, plin, voda,goriva, v znesku 90.833 EUR

-odpisi drobnega inventarja ( delovna obleka, obutev ) v znesku 3.956 EUR

-porabljen material za tekoc¢e vzdrZevanje v znesku 16.017 EUR

- stroske storitev v znesku 187.174 EUR, ki predstavljajo 6,12 % vseh stro§kov in so v primerjavi s
preteklim letom za 0,6 % vi§ji.

Stroski storitev zajemajo naslednje stroske:
- stroski storitev povezanih z dejavnostio (SVN, ekskurzije, tekmovanja, plavalni tedaj
naravoslovni,kulturni, tehni¢ni dan, drugo ) v znesku 80.846 EUR
- stroSki intelektualnih storitev (zdravstvene storitve, izobrazevanje odvetniSke storitve)
v znesku 12.095 EUR
- komunalne in komunikacijske storitve -(odvoz smeti, telefon, dimnikarske storitve )
v znesku 19.060 EUR
- prevozni stroski v znesku 7.637 EUR
- stroski za sluzbena potovanja v znesku 6.517 EUR
- stroSki storitev povezani z vzdrZzevanjem, zavarovanjem, varovanjem, najemom programske
opreme v znesku 53.296 EUR
- stro$ki storitev fizicnih oseb (avtorski honorar, Studentsko delo) v znesku 4.024 EUR
- stroski reprezentance v znesku 838 EUR
- druge storitve (sodni stroski, bancne storitve , reprodukcija avtorskih del) v znesku 2.858 EUR

- amortizacijo v znesku 3.008 EUR, ki predstavlja delez 0,93% vseh stroskov za trzno dejavnost.

- stroske dela v znesku 2.490.211 EUR, ki med vsemi stroSki predstavljajo najvecji delez, to je

81,45 %.
V primerjavi z letom 2017 so za 7,5 % visji, njihova viSina pa je usklajena z Zakonom o sistemu plac
javnih usluZbencev in s Kolektivno pogodbo.
ZviSanje strosSkov dela je posledica sprostitve napredovanj v decembru 2018 in vecje Stevilo zaposlenih
kot preteklo leto.

Stroske dela sestavljajo:

- bruto place in nadomestila: 1.951.785 EUR
- prispevki za socialno varnost: 307.019 EUR
- regres v znesku 91.693 EUR

- drugi izdatki in nadomestila
(jubilejne nagrade, prevoz,prehrana,odpravnine): 139.713 EUR

2.2.2 Drugi stroski v znesku 49 EUR
prispevki za zdravstveno varstvo dijakov na prakti¢nem usposabljanju

Stran
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2.2.3. Drugi izredni odhodki — odpis neizterjanih terjatev v visini 7.7.403 EUR.

Presezek prihodkov nad odhodki znasa 2.345 EUR, od tega znasa preseZek prihodkov nad odhodki
za So0lo 9.227 EUR in preseZek odhodkov nad prihodki na vrtcu 6.882 EUR.

Prebold, 28. 02. 2019

Racunovodkinja: Ravnatelj:
Jerica Strgar Peter Zurej

Stran
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Medob¢inska splosna knjiZznica Zalec %
|Askeréeva 9a, 3310 Zalec| 03 712 12 52 | skzal@zal.sik.si|
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Poslovno poroéi[o za leto 2018

Tudi v letu 2018 smo dokazali, da znamo skrbno in odgovorno ravnati s proracunskimi sredstvi ter da smo uspesni
pri pridobivanju lastnih sredstev.

Vecina ciljev, zastavljenih v planu za leto 2018, je bilo dosezenih. Nekaj bistveno presezenih.

V nadaljevanju opozorimo na podrocja, kjer bi lahko bili Se uspesnejsi, ¢e bi imeli ustrezne kadrovske zmogljivosti
in finan¢na sredstva, ki smo jih nacrtovali. Doseganje ciljev so tudi letos ovirale precejSnje zamude pri nakazovanju
zahtevkov, zlasti oblin Tabor in Vransko. Zaradi omenjenih tezav je v tej obcini trpela predvsem nabava
knjiZzni¢ni¢nega gradiva, kar uporabniki najprej in najbolj dolgoro¢no obcutijo.

Knjiznice v Spodnji Savinjski dolini so Ze leta in leta med najbolj finan¢no in kadrovsko podhranjenimi v Sloveniji,
kar dokazujejo nacionalni statisticni podatki. Trdimo, da si tudi nasi uporabniki zasluzijo najboljSo ponudbo
knjizni¢nega gradiva, informacij in storitev, ki jih lahko nudi knjiznica. Prav tako si zasluZijo ustrezno opremo in
prostor. Upamo, da bodo vse obcine Spodnje Savinjske doline moc¢na podpora usklajenemu razvoju knjiznic, ki bo
omogocal primerljivost na nacionalni ravni.

Kljub vsemu ocenjujemo, da smo v letu 2018 dobro krmarili in se prilagajali situaciji ter spremembam.

Strokovno delovanje, status in poslovanje Medobcinske splodne knjiznice Zalec temelji na dolo¢bah:

- Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Medob¢inska splo$na knjiznica Zalec (Ur. L. RS, §t. 11/08),

- Zakon o knjiznicarstvu (Ur. . RS, 8t. 87/01 in 96/02 — ZUJIK),

- Zakon o uresniCevanju javnega interesa za kulturo (Ur. I. RS, $t. 77/07 — UPB in spremembe),

- Zakon o lokalni samoupravi (Ur. |. RS, $t. 94/07 — UPB in spremembe),

- Zakon o financiranju ob¢in (Ur. . RS, §t. 32/06 — UPB in spremembe),

- Zakon o dostopu do informacij javnega znacaja (Ur. I. RS, §t. 51/06 — UPB in spremembe),

- Zakon o avtorskih in sorodnih pravicah (Ur. I. RS, $t. 16/07 — UPB in spremembe),

- Zakon o obveznem izvodu publikacij (Ur. I. RS, $t. 69/2006 in spremembe),

- Zakon o javnem narocanju (ZJN-2) — UPB (Ur. |. RS, t. 12/13 in spremembe),

- Pravilnik o pogojih za izvajanje knjiZzni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe (Ur. I. RS, $t. 73/03 in spremembe),

- Pravilnik o osrednjih obmoc¢nih knjiznicah (Ur. I. RS, st. 88/2003),

- Pravilnik o nacinu doloc¢anja skupnih stroskov osrednjih knjiznic, ki zagotavljajo knjizni¢éno dejavnost v vec
obdcinah, in stroskov krajevnih knjiznic (Ur. I. RS, §t. 19/03),

- Pravilnik o razvidu knjiznic (Ur. I. RS, $t. 105/2003),

- Pravilnik o vodenju evidence javnih zavodov na podro¢ju kulture (Ur. I. RS, $t. 11/03),

- Pravilnik o izdaji dovoljenja za vzajemno katalogizacijo (Ur. I. RS, $t. 107/08, 6/11 in spremembe),

- Pravilnik o hranjenju, uporabi in izlo¢anju obveznih izvodov publikacij (Ur. I. RS, $t. 90/07),

- Pravilnik o imenovanju v strokovne nazive v knjizni¢ni dejavnosti (Ur. I. RS, $t. 9/2009),
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- Uredba o metodologiji za dolocCitev osnov za izraCun sredstev za izvajanje javne sluzbe na podrocju kulture
(Ur. |. RS, §t. 100/03 in spremembe),

- Uredba o osnovnih storitvah knjiznic (Ur. I. RS, §t. 29/2003),

- ter drugi zakonski akti in predpisi.

Delovanje knjiznice urejajo interni akti:

- Pravilnik o splodnih pogojih poslovanja Medobéinske splo$ne knjiznice Zalec,

- Pravilnik o obratovalnem in delovnem &asu javnega zavoda Medob¢éinska splo$na knjiznica Zalec,

- Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest javnega zavoda Medobcinska splosna knjiznica
Zalec,

- Pravilnik o racunovodstvu,

- Pravilnik o varovanju osebnih podatkov in mnogi drugi.

Poslovno porotilo, ki je del letnega poroCila, pripravljam Jolanda Zeleznik, direktorica, s sodelavci: Karmen, KreZe,
Ireno Verbi¢, Andrejo Hutinski, Bojanom Uranjekom, Nino Trbovsek, Lauro Jelen in Valerijo Jerman.

V nadaljevanju sledijo splodni podatki o zavodu, pravna ureditev in organiziranost zavoda, kadrovska struktura,
porocilo o doseZenih ciljih in rezultatih z odmiki od plana, porocilo o drugih doseZkih pri poslovanju v prou¢evanem
obdobju ter dolgorocni cilji. ZakljuCujem z razkritji, mojimi ugotovitvami, nekaterimi predlogi za Se bolj uspesno
poslovanje v prihodnje ter nekaterimi kazalci uspesnosti.

Ustanoviteljice Medob¢inske splone knjiznice Zalec so naslednje ob¢ine:

» Obcina Braslovce 12%
» Obcina Polzela 13%
» Obcina Prebold 12%
» Obcina Tabor 4%
» Obdina Vransko 6 %
» Obcina Zalec 53 %.

Z vsemi obc¢inami smo podpisali Pogodbe o zagotavljanju knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe v letu 2018, Zal
ne za zneske, ki smo jih nacrtovali.

Medob¢inska splo$na knjiznica Zalec je vpisana v sodni register pri Okroznem sodi$¢u v Celju pod zaporedno
Stevilko 1/7500/00.

Sede? knjiznice: Askerceva 9a, 3310 Zalec.
Maticna Stevilka: 1708520

Sifra dejavnosti: 92.511

Davcna Stevilka: 41123506

TRR: 01390-6033657908
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Telefon: 037121252

Telefaks: 03 712 12 63

Spletna stran: www.zal.sik.si
Elektronski naslov: skzal@zal.sik.si

Svet knjiznice sestavlja sedem ¢&lanov, od tega so tirje ¢lani predstavniki ustanoviteljev (Nejc Sporin, namestnik
predsednice, in Vida Stingl sta predstavnika Obcine Zalec, Alja Bratuga in Marta Vehovar pa sta predstavnici ostalih
obcin), en c¢lan predstavnik uporabnikov (Lea Uranko) in dva ¢lana predstavnika delavcev (Valerija Jerman,
predsednica, in Bojan Uranjek). V tej sestavi je bil imenovan 29. junija 2018 za dobo 5 let. V letu 2018 je bilo 7 sej,
od tega dve korespondencni.

Strokovni svet knjiznice sestavljajo: Biserka Neuholt Hlastec in NeZa Zagori¢nik, ki ju je v strokovni svet predlagala
Zveza bibliotekarskih drustev Slovenije. V strokovnem svetu so Se: Irena Verbi¢ (predsednica), Andreja Hutinski,
Karmen Kreze, Polonca Bajc Napret in Natalija Ziki¢ Stari¢. Clani strokovnega sveta v tej sestavi so bili potrjeni junija
2018. V letu 2018 se je sestal 2x.

Knjiznico od 31. 12. 2006 vodim direktorica Jolanda Zeleznik, ki hkrati opravljam funkcijo poslovne in programske
direktorice. Direktorica predstavljam in zastopam knjiznico neomejeno, organiziram in usklajujem poslovanje
knjiznice, dolo¢am poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje, sprejemam druge odlocitve, pomembne za
uresnicevanje smotrov in ciljev knjiznice, in strokovno vodim knjiznico.

Kolegij direktorja sestavlja skupina klju¢nih strokovnih sodelavcev. V letu 2018 so se sestajali ob ponedeljek ob 11.
Uri, in sicer 18x. Obravnavali so tekoce naloge v zvezi z delom ter se medsebojno informirali. Vsi zapisniki kolegija
so objavljeni na intranetu in shranjeni v arhivu knjiznice.

Imeli smo tudi 2 sestanka vseh zaposlenih in vec¢ krajsih priloZznostnih strokovnih razgovorov. Za obvescanje smo
uporabljali tudi dopisovanje prek intraneta in elektronske poste. Poleg formalnega komuniciranja je bilo precej
tudi neformalnega.

Knjiznica ima v sestavi naslednje organizacijske enote:
Obcinsko knjiznico Braslovce

Obcinsko knjiznico Polzela

Obcinsko knjiznico Prebold

Obcinsko knjiznico Tabor

AN
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Obcinsko knjiznico Vransko
Obginsko knjiznico Zalec
Krajevno knjiznico Grize
Krajevno knjiznico Liboje
Krajevno knjiznico Petrovce
Krajevno knjiznico Ponikva in
Krajevno knjiznico Sempeter.

NSRSV NENENRN

V sistem Cobiss so vkljucene vse enote.

V vseh enotah nudimo obiskovalcem podobne storitve:
- izposojo knjizni¢nega gradiva na dom in/ali v ¢italnico,
- medknjizni¢no izposojo,

- prireditve za otroke in odrasle,

- uporabo OPAC-a,

- uporabo interneta,

- uporabo elektronskih baz in §e mnoge druge.

V osrednji enoti imamo Se domoznanski oddelek.V letu 2017 se je razsiril v nove prostore, ki smo jih pridobili z
dograditvijo Doma Il. slovenskega tabora Zalec in preselitvijo dela ZKST Zalec.

Zaposleni v organizacijskih enotah so:

intenzivno ugotavljali potrebe po gradivu,

motivirali uporabnike za uporabo knjiznic,

organizirali kulturne in izobrazZevalne prireditve za otroke in mladino,
izposojali knjizni¢no gradivo, svetovali in pomagali pri izboru gradiva,
vzgajali in izobrazevali uporabnike za pravilno uporabo knjiznice ...

YVVVVY

Osrednja knjiznica v Zalcu je skrbela za:

nabavo in obdelavo gradiva,

pridobivanje in obdelovanje domoznanskega gradiva,

strokovno svetovalno dejavnost za razvoj knjiznic,

upravljanje in strokovno vodenje knjiZnic,

izdelavo strokovnih informacij,

medknjizni¢no izposojo,

spremljanje in uvajanje novosti v dejavnost knjiznic,

vzdrZevanje komunikacijske tehnologije in programske opreme ter
dopolnilno izobraZevanje kadra ...

VVVVVVVVYYVY

Vse naSe enote delujejo kot informacijsko, kulturno, sprostitveno, izobraZevalno, komunikacijsko in socialno
sredisce lokalne skupnosti. MreZa knjiZnic je zanovana celovito, povezana je z ostalimi knjiznicami, predvsem pa z
ostalimi organizacijami v lokalni skupnosti, Se zlasti s Solami in kulturnimi ustanovami. KnjiZznice so vzpostavile
povezave za izmenjavo informacij, idej, storitev in strokovnega znanja. Rezultat je manjse podvajanje storitev,
zdruZevanje virov za boljsi uc¢inek in izboljSanje vseh storitev v mrezi.
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enota ponedeljek torek sreda Cetrtek petek Sobota SKUPAJ
Braslovée 8.00-13.00 12.30-18.00 12.30-18.00 8.00—-13.00 8.00-12.00 25
Polzela 12.00 - 19.00 12.00-19.00 8.00 - 14.00 8.00 - 14.00 8.00—-12.00 30
Prebold 14.00 —18.00 14.00 —18.00 8.00-12.00 8.00-12.00 16
Tabor 14.00-18.00 4
Vransko 12.00 - 18.00 12.00 - 18.00 8.00-12.00 16
Zalec 8. 00-19.00 8.00 - 15.00 8.00—-19.00 8.00 - 15.00 8.00 - 19.00 7.00-12.00 52
Grize 15.00 - 19.00 4
Liboje 16.00 — 18.00* 2
Petrove 11. 00— 13.00 16. 00— 18.00 4
Ponikva 13.00-17.00 4
Sempeter 17.00 - 19.00 2
SKUPAJ 159

Tabela 1: Pregled odprtosti enot (*odprta vsak prvi ponedeljek v mesecu)

Odprtost organizacijskih enot prilagajamo potrebam uporabnikov, seveda vedno skladno s soglasji ustanoviteljev
in sveta zavoda. Povecali smo Stevilo odprtosti, in sicer za 6 ur na teden.

Sicer pa je nasa knjiznica ne le knjiznica na dotik, pa¢ pa je tudi virtualna, kar pomeni, da je z dolo¢enimi storitvami
uporabnikom na voljo 24 ur na dan. Na nasi domaci strani www.zal.sik.si si lahko gradivo podaljsajo, narocijo ali
rezervirajo, od doma pa lahko uporabljajo tudi nekatere elektronske podatkovne zbirke in e-knjige.

enota fotokopirni stroj projektor TV, DVD radio detektor fotoap. Citalniska m?
denarja mesta

Braslovce 1 1 1 1 1 - 30 167,21
Polzela 1 - 1 1 1 1 20 402
Prebold 1 1 - 1 - 1 18 287
Tabor - - - - - - 7 65
Vransko 1 - 1 1 - 1 7 125
Zalec 1 1 1 1 1 1 29 579
Grize - - - - - - 3 64
Liboje - - - - - - 14 22
Petrovce - - - - - - 20 43
Ponikva - - - 1 - - 1 36
Sempeter - - - - - - 6 60

SKUPAJ 5 3 4 6 3 4 132 1850,21

Tabela 2: Tehni¢na opremljenost enot
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Enota za uporabnike za zaposlene Skupaj
Braslovce 3 1 4
Polzela 3 1 4
Prebold 3 1 4
Tabor 1 1 2
Vransko 3 1 4
Zalec 6 15 21
Grize 1 1 2
Liboje - 1 1
Petrovce 1 1
Ponikva 1 1
Sempeter - 1 1
SKUPAJ 20 25 45

Tabela 3: Ra¢unalnis$ka opremljenost enot

Jolanda Zeleznik, direktorica,

Irena Stusej, bibliotekarka,

Irena Verbic, visja knjiznicarka,

Andreja Hutinski, visja knjiznic¢arka,

An Poet, knjiznicar, (dalj$a bolniska odsotnost),
Karmen Kreze, bibliotekarka,

Bojan Uranjek, informatik VII/1,

Laura Jelen, bibliotekarka,

Valerija Jerman, bibliotekarka,

Nina Trbovsek, strokovna sodelavka V,

Lea Felicijan, bibliotekarka,

Renata Novak, bibliotekarka,

Tina Uranko, knjiznic¢arka,

Tanja Pilih, knjiznicarka,

Anja Storek, javna delavka,

Matev? Cadej, javni delavec,

Lucija Cestnik, nadomescanje daljSe bolniske odsotnosti.

0d 15 zaposlenih ima stalno prebivali$¢e v Ob&ini Zalec 8 javnih usluzbencev, v Ob&ini Prebold 1, v Ob&ini
Vransko 1, v Obcini Celje 1, v Obcini Polzela 1, v Obcini Braslovce 1, v Obcini Hrastnik 1 in v Obcini Vojnik 1.

Omogocili smo opravljanje obvezne Solske prakse eni dijakinji, delovno prakso pa je opravljal en Stipendist

Obtine Zalec. Z eno osebo smo sklenili pogodbo na osnovi trajanja operacije §t. 604-2/2017-52-2 Pridobivanje
dodatnih znanj za mlade na podrocju kulturnih dejavnostiv okviru JSKD.
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V nadaljevanju navajam primerjavo doseZenih ciljev in rezultatov s planiranimi, ki so bili opredeljeni v vsebinskem
planu za leto 2018, ki sem ga pripravila direktorica Jolanda Zeleznik s sodelavci in ga je obravnaval ter sprejel svet
zavoda na seji, ki je bila 30. 11. 2017.

Izkaz prihodkov in odhodkov od 1. 1. do 31. 12. 2018 izkazuje v JZ Medob¢inska splogna knjiznica Zalec presezek
prihodkov nad odhodki v znesku 1.463,59 €. Vseh prihodkov je bilo 564.006,01 €, odhodkov pa 562.542,42 €.
Lastnih prihodkov je bilo 69.935,28 €, kar je 12,4 % vseh prihodkov. Ve¢ podrobnosti v racunovodskem porocilu,
ki je sestavni del letnega porocila.

Pregled poslovanja po obcinah —izkaz prihodkov in odhodkov od 1. 1. do 31. 12. 2018:

Obcina Braslovce +3.941,65 €
Obcina Polzela - 3.388,99 €
Obcina Prebold - 396,07 €
Obcina Tabor + 789,59 €
Obcina Vransko - 1.759,38 €
Obcina Zalec +2.276,79 €

Zelo smo zadovoljni z rezultatom v tekocem letu, ki je pozitiven ves moj mandat. Dokazuje, da delujemo
ekonomicéno, gospodarno, varc¢no, premisljeno in ucinkovito.

Zavod izkazuje 21.402,26 € presezka (skupen izid, upostevajoc prenos rezultata preteklih let) in s tem zagotovo
uresnicuje pri¢akovanja mnogih, Se zlasti tistih, ki zavode spodbujajo k ustvarjanju presezka in ne izgube.

Stalnemu izobraZevanju dajemo velik poudarek, saj moramo zaposleni ves ¢as slediti spremembam in novostim v
stroki, kot tudi spremembam predpisov na razli¢nih podrocjih. Posebej pa se zavedamo pomembnosti poznavanja
podrocja komuniciranja, Custvene inteligence in novih e-medijev. Potrebe uporabnikov po znanju, informiranju,
izobraZzevanju in kulturi so vedno vecje ter vedno bolj raznolike, kakovostno jih lahko zadovoljuje le izobrazen,
strokoven, napreden in usposobljen knjiznicar. IzobraZevali smo se na organiziranih seminarijih, delavnicah, pa tudi
interno. Permanentno izobraZevanje je bistveno za prilagajanje spreminjajoci se vlogi knjiznic v druzbi. In
nenazadnje: knjiznicarji bi morali biti eticno zavezani, da sodelujemo v sodobnih oblikah komuniciranja, zato jih
moramo poznati.
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Pomembno je tudi zavedanje, da tistega, ki dela danes tako, kot je vCeraj, jutri ne bo ve¢. Spoznavamo primere
dobrih praks, obiskujemo knjizne sejme in knjiznice doma in po svetu. Prepri¢ani smo, da tudi zato rastemo in
napredujemo ter uspesno zadovoljujemo pricakovanja nasih uporabnikov.

Navajamo pregled izobraZevanj s Stevilom udeleZencev:

VRSTA IZOBRAZEVANIJA 3t. udeleZencev
Izobrazevala delavnica Obveznosti varstva osebnih podatkov po novi Uredbi GDPR
Izobrazevanje Erasmus (sodelovanje na podrocju izobraZzevanja, usposabljanja, mladine in $porta) za potencialne prijavitelje
projektov Strateska partnerstva
Izobrazevanje direktorjev splosnih knjiznic — Kadrovski minimum na podrocju zaposlovanja delavceyv, pri vodenju kadrovskih 1
evidenc in arhiviranju personalnih map , Kultura vedenja, poslovni bonton in protokol
Izobrazevanje direktorjev splosnih knjiznic — Varstvo osebnih podatkov v lu¢i nove uredbe UE 1
IzobraZevanje Slaba drZa: vzrok ali posledica 11
Seminar Napredovanja javnih usluzbencev v letu 2018 (Ocenjevanje, napredovanje in nagrajevanje delovne uspesnosti javnih 2
usluzbencev —izvedba postopka v letu 2018)
UdeleZba na izobraZevanju statistikov 1
Udelezba na izobraZevanju Uporaba druzbenih medijev in mobilnih aplikacij v knjiznicah ter predstavitev MCobiss 3
Udelezba na Kongresu pisarniske odlicnosti - ADMA 1
IzobraZevanje direktorjev splosnih knjiznic — Analiza lokalnega okolja in odnosov: priprava za sprejemanje najboljsih odlocitev 1
za prihodnost
IzobraZevanje direktorjev splosnih knjiznic — delavnica: Oblikovanje pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih 1
mest v knjiznicah, Varstvo osebnih podatkov v luci nove uredbe UE
Izobrazevanje Prestavitev vloge pooblascenih oseb za varstvo osebnih podatkov in njihovih nalog 1
Udelezba na strokovnem posvetu Beremo skupaj 4
UdeleZba na izobraZevanju Uporaba orodja za izvoz podatkov (izpisi in statistike) 3
UdeleZba na posvetovanju sekcije ZBDS »Standardi in knjiZznice« 2
Udelezba na izobraZevanju Predstavitev strokovnih priporocil in standardov za splosne knjiznice 1
Udelezba na te¢aju COBISS3/Izpisi 2
Udelezba na DOMFESTU — Domoznanstvo v lokalni skupnosti — prostor sinergije in sodelovanja 3
UdeleZba na Cobiss konferenci 2018 1
Udelezba na tecaju — Napredni tecaj Excel 2013 13
UdeleZba na izobraZevanju za javna dela 2019 1
Udelezba na skupscini zdruZenja splosnih knjiznic 1
Udelezba na izobraZzevanju NLP 1
Tabela 4: Pregled izobraZevanja
zap.st. | Sifra delovnega mesta delovno mesto tarifni sistemizirano dejansko tevilo zap. 31.12.2018
razred

1 1032001 Cistilka Il Il Outsourcing Outsourcing

2 J035092 vzdrzevalec V (1) \Y 1 0

3 J017090 ratunovodja VII/1 Vil/1 Outsourcing Outsourcing

4 J034035 manipulant IV I\ 1 0

5 G025011 knjiznicar \ 4 3

6 G026023 visji knjizni¢ar VI 2 2

7 G027004 biblotekar VII/1, Vil/2 8 6

8 J015038 strokovni delavec V \Y 1 1

9 1017025 informatik VII/1 VIl/1 1 1

10 B017841 direktor VII/2 1 1

19 14

Tabela 5: Sistemizirana in zasedena delovna mesta na dan 31.12.2018
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Plan je ostal neizpolnjen glede novih prepotrebnih zaposlitev, saj smo tudi v programu dela za leto 2018 zapisali,
da bi poleg Ze zaposlenih nujno potrebovali Se dva knjizni¢arja (lahko tudi knjizni¢arja in manipulanta) in enega
bibliotekarja. Z javnimi deli blazimo hudo kadrovsko podhranjenost, a le blazimo.

Leta 2018 je bilo 1328 ur zdravstvenega absentizma (v letu 2017 smo zabelezili 1108 ur, kar je 220 ur manj).

(statisticne podatke sta pripravili Irena Verbic in Laura Jelen)

Gradivo v nasi knjiznici je urejeno po sistemu UDK — univerzalna decimalna klasifikacija, ki razvrs¢a znanje v deset
glavnih skupin, oznacenih s Stevili od 0 do 9 (razen 4). Znotraj UDK je gradivo urejeno po abecedi avtorjev. Vso
gradivo je v prostem pristopu (nobena enota nima skladisc¢a), gradivo za otroke in mladino je postavljeno lo¢eno
od gradiva za odrasle in je urejeno po starostnih stopnjah. Strokovno gradivo je barvno oznaceno, kar omogoca
vecjo preglednost in lazjo najdljivost.

obcina za knjizni¢no gradivo s prenosom iz leta 2017 v € EUR / prebivalca
Braslovée 6.245,47 1,13
Polzela 7.180,15 1,16
Prebold 4.479,36 0,89
Tabor 2.203,25 1,33
Vransko 6.536,74 2,50
Zalec 28.900,47 1,36
obcine SKUPAJ 55.545,44 1,31

Tabela 6: Pregled sredstev za nakup knjizni¢nega gradiva po ob¢inah

V letu 2018 smo nabavili za 93.554,44 € knjiznicnega gradiva. 38.009,00 € je delez Ministrstva za kulturo RS, delezZ
obdin ustanoviteljic pa znasa 55.545,44 €. Ostanek iz leta 2017 je znasal 6.096,43 €, v leto 2019 pa smo prenesli
7.075,37 € (za nemoteno nabavo v prvih mesecih).

v .

obdelali 5531 enot knjiZzni¢nega gradiva, od tega 301 enot neknjiznega gradiva, plus 31 enot neinventariziranega
domoznanskega gradiva (razglednice).

Pri nakupu smo skusali slediti strokovnim priporocilom, ki pravijo, da je pri nabavi knjizni¢nega gradiva potrebno
nabaviti 60 % stroke in 40 % leposlovja, znotraj tega 30 % za mladino in otroke. Dosegli smo razmerje 48 % stroke
in 52 % leposlovja ter 31 % za otroke in mladino. Ves ¢as smo upostevali tudi potrebe in Zelje uporabnikov.

Z dobavitelji smo uspeli dogovoriti dobre nakupne pogoje. Pri nabavi gradiva moramo upoStevati tudi prostorske
pogoje, tako v Zalcu zelo malo nabavljamo dvd-je, ker nimamo primernih prostorov za hrambo. Velika prostorska
stiska je tudi v nekaterih krajevnih knjiznicah, Se zlasti v Krajevni knjiznici Petrovce. Tako so uporabniki prikrajsani
za raznovrstna gradiva, ki bi jih lahko uporabljali, ¢e bi bili knjizni¢ni pogoji ustreznejsi.

Nabavo knjizni¢nega gradiva smo izvajali skladno z Letnim nacrtom nakupa knjiznicnega gradiva za leto 2018 in
Dokumentom o nabavni politiki. Nasa nabavna politika je transparentna z vidika uporabnikov, stroke in financerjev.
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Poslovno poroéi[o za leto 2018

Knjiznica pridobiva gradivo tudi z darovi, zamenjavo in t.im. starim fondom. Takoj za nakupom je najvecji delez
darov. Darovi prihajajo v knjiznico od organizacij, avtorjev, zalozb, predvsem pa od zasebnikov. Z zameno se
nadomesti gradivo, ki ga bralci poskodujejo ali unicijo.

nakup dar zamena stari fond lastna izdaja skupaj
BR 684 406 5 5 1100
PO 722 429 9 5 1165
PR 577 295 7 5 884
TA 316 118 2 5 441
VR 582 306 16 5 909
7A 2459 1537 30 9 21 4056
GR 44 68 3 115
Ll 6 19 3 28
PE 7 40 1 3 51
PN 43 37 3 83
SE 14 17 3 34
P 77 77
Skupaj 5531 3272 70 9 61 8943

Tabela 7: Struktura prirasta knjiznega gradiva v letu 2018 po enotah

Vrsta nakupa gradiva znesek poprecna cena
Knjige in neknjizno gradivo — 5531 enot 76.238,69 13,80
Serijske publikacije — 151 naslovov 12.962,55 85,84
Neinventarizirano dom. gradivo — 31 kosov 1.232,00 39,74
e-podatkovne baze — 6 528,58 88,10
Biblos — 1 (287 naslovov) 2.592,62 9,03
Skupaj — 6006 93.554,44 15,6

Tabela 8: Razdelitev porabljenih sredstev za nakup knjizni¢nega gradiva v letu 2018

V letu 2018 smo odpisali 4603 enot gradiva. KnjiZznica izlo¢a in odpisuje: poskodovano, umazano, nepopolno
gradivo, katerega deli so uniceni, odvecne izvode, po katerih ni ve¢ povpraSevanja, zastarelo gradivo in
starejSe izdaje, ki se lahko nadomestijo z novejsimi.

Metodologija izraCuna vrednosti odpisanega gradiva za leto 2018 (povzeta po priporocilu slovenskih

splosnih knjiznic):
- odpisano gradivo, ki je staro od 1-3 leta vrednotimo 80 % povprecne vrednosti za posamezno vrsto gradiva v
letu 2018 (12,48 €);
- odpisano gradivo, ki je staro od 4-9 let vrednotimo 10 % povprecne vrednosti za posamezno vrsto gradiva v letu

2018 (1,56 €);

- odpisano gradivo, ki je staro vec kot 10 let vrednotimo 2 % povprecne vrednosti za posamezno vrsto gradiva v
letu 2018 (0,312 €);

1-3 let Vrednost 4-9let Vrednost 10 in ve let Vrednost
80 998,40 € 689 1.074,84 € 3834 1.196,21 €
enot vrednost v €
odpis 2018 | 4603 3.269,45
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odpis 2011 odpis 2012 odpis 2013 odpis 2014 odpis 2015 odpis 2016 odpis 2017 odpis 2018

Braslovce 192 272 50 112 131 231 98 144
Polzela 146 25 33 551 23 37 199 350
Prebold 288 157 231 330 113 68 450 271
Tabor 43 215 150 173 2 53 101 28
Vransko 142 18 166 243 34 46 271 173
Zalec 3162 1275 1737 4421 676 1537 3077 3443
Grize 1 95 99 351 2 20 17 74
Liboje 0 0 45 28 0 2 1 67
Petrovce 0 0 11 43 0 2 32 16
Ponikva 299 9 35 50 9 52 49 26
§empeter 0 4 188 175 0 60 3908

Premi¢na 0 1 4 6 3 2 5 11
SKUPAJ 4273 2071 2749 6483 993 2110 8208 4603

Tabela 9: Primerjava odpisa gradiva 2011 — 2018 (2014 je bila opravljena inventura knjizni¢nega gradiva)
prirast prirast prirast prirast prirast prirast prirast prirast stanje
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 31.12.2018

Braslovce 787 916 1002 765 864 951 1125 1100 18743
Polzela 1009 941 802 662 710 757 1048 1165 20487
Prebold 920 744 1371 583 737 702 731 884 18986
Tabor 243 587 323 300 309 473 355 441 7543
Vransko 806 1053 699 786 862 859 846 909 17330
Zalec 3901 3589 3617 2803 2842 2399 3405 4056 92925
Grize 178 179 187 80 61 61 104 115 8855
Liboje 100 120 115 49 30 33 30 28 2554
Petrovce 65 113 269 72 94 38 114 51 2961
Ponikva 472 225 180 105 127 88 69 83 3728
Sempeter 58 68 133 46 32 26 29 34 661
Premi¢na 17 100 372 196 99 51 135 77 470
SKUPAJ 8 557 8 635 9070 6447 6767 6438 7991 8943 195244

Tabela 10: Primerjava prirasta (nakup, dar, zamena, stari fond, drugo) knjiZnega gradiva 2011- 2018

Krajevna knjiznica Petrovce je edina v vsej mreZi, kjer v .enem prostoru poleg knjizni¢ne dejavnosti potekajo Se
nekatere druge in kjer ima klju¢ od prostora s knjigami in ostalim gradivom vec uporabnikov prostora, zato ne
moremo prevzeti odgovornosti za knjige, Ceprav so le-te nase osnovno sredstvo.

Da bi dosegli normativ nakupa 250 izvodov /1000 prebivalcev bi potrebovali 161.036 €, kolikor smo tudi nacrtovali.
Na voljo smo imeli le 93.554,44 €, kar pomeni, da tudi nismo dosegli nartovanega Stevila nakupa glede na Stevilo
prebivalcev. Zaradi hudega primanjkljaja sredstev za nakup knjiznicnega gradiva je nemogoce dosegati

priporocljivo strukturo prirasta.

Za nakup serijskih publikacij smo nacrtovali 13.000 €, porabili smo jih 12.962,55 €.

Nacrtovali smo, da bomo za domoznansko zbirko porabili 4.000 €, dejansko smo jih 2.423,50 €.

Za nakup podatkovnih baz smo nacrtovali 4.000 €, porabilismo 3.121,20 €
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Da bi obdrzali ali povecali Stevilo uporabnikov in ¢lanov smo izvajali Stevilne projekte in prireditve za otroke,
mladino in odrasle, ki jih podrobno navajamo v nadaljevanju, poskrbeli smo tudi za medijsko odzivnost in za
informiranost prek nase spletne strani www.zal.sik.si, kjer obves¢amo o vsem, kar se dogaja v knjiznici ter gradimo
zanimiv arhiv prireditev, ki so potekale v nasih enotah. Se posebej so za obvei¢anje o dogajanju v nasi knjiznici
poskrbeli Novi tednik, Utrip Savinjske doline, STV, VTV, Radio Celje, Celjska televizija, Tone Tavcar in Darko
Naraglav, za kar smo iskreno hvalezni. Ocenjujemo, da je bilo obves¢anje in porocanje o nasem delu korektno. Lani
nas je ob dnevu slovenskih splodnih knjiZznic obiskala ekipa RTV SLO in nas predstavila v zelo gledani oddaji
Slovenska kronika na 1. programu TV. Uporabnike ves ¢as usposabljamo za samostojno iskanje gradiva po knjiznici
in po elektronskem katalogu. V ta namen smo tudiv letu 2018 organizirali tecaj, vsekakor pa se temeljito ukvarjamo
tudi z vsakim posameznikom, Se zlasti ob prvem obisku knjiZnice.

Da bi bili bralcem $e bolj prijazni, jim dajemo moznost, da s pisno utemeljitvijo zaprosijo za znizanje zamudnine.
Te vloge obravnavamo skladno s Pravilnikom o obravnavi viog za znizanje zamudnine. V letu 2018 smo prejeli in
obravnavali 57 vlog, kar je kar 30 manj, kot leto prej.

Se vedno pa posve¢amo pozornost ljudem s posebnimi potrebami, saj beremo v Domu upokojencev na Polzeli, v
Nasem domu na Vranskem in v Domu Nine Pokorn Grmovje. Brati smo zaceli tudi v Domu upokojencev Prebold in
se druZiti z varovanci VDC Muc Braslovce, SoZitje Zalec in Podmornica Zalec.

Vsakega bralca, ki vec kot eno leto ni obiskal knjiznice in ima poravnane vse obveznosti, briSemo iz nasih evidenc
(skladno z Zakonom o varstvu osebnih podatkov Ur. L. RS, §t. 94/2007) in ga ob prvem naslednjem obisku ponovno
vpisemo kot novega bralca. Izbris neaktivnih ¢lanov smo izvedli 5. 10. 2018. Izbrisali smo 944 neaktivnih ¢lanov, ki
so izpolnjevali pogoje za izbris.

mesto Stevilo | Stevilo | Stevilo Stevilo | Stevilo | Stevilo | Stevilo | Stevilo | Stevilo | Stevilo | Stevilo | Stevilo | Stevilo
vpisa vpisov vpisov vpisov vpisov vpisov vpisov vpisov vpisov vpisov vpisov vpisov vpisov | vpisov
2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006
01 Zalec 423 449 462 405 507 413 360 434 446 417 384 363 354
02 57 63 62 62 38 52 40 60 47 61 68 47 51
Vransko
03 80 98 101 104 106 117 100 191 96 74 60 37 54
Polzela
04 Grize 1 4 4 9 13 7 6 7 6 11 28 48 16
05 3 3 1 2 13 3 0 6 6 5 39 2 12
Sempeter
06 122 134 102 45 33 51 44 35 26 33 34 33 22
Braslovce
07 84 77 91 93 77 95 119 168 90 67 45 49 68
Prebold
08 Tabor 19 22 34 16 26 29 21 29 29 11 12 12 8
09 2 5 1 1 8 2 78 7 5 12 12 11 2
Petrovie
10 Liboje 1 1 3 1 3 4 2 4 3 3 3 8 13
11 9 21 4 11 12 15 7 19 14 7 26 51 7
Ponikva
SKUPAJ 801 877 865 749 836 788 777 960 768 701 711 667 607

Tabela 11: Vpis novih ¢lanov v letu 2018 in primerjava z leti 2017, 2016, 2015, 2014, 2013, 2012, 2011, 2010, 2009, 2008, 2007 in 2006

Iz tabele 11 je razvidno, da je v primerjavi z letom 2017 vedji vpis le v Obcinski knjiZznici Prebold.
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enota 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 % % % % % % % %

prebiv. prebiv. prebiv. prebiv. prebiv. prebiv. prebiv. prebiv.
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

01 3397 3393 3501 3501 3309 3297 3473 3699 18,0 17,9 17,9 18,8 17,6 18 18,6 19,3

Zalec

02 Vransko 490 492 492 496 535 578 564 613 18,8 18,5 18,8 19,1 20,6 22 21,6 23,5

03 780 831 885 889 876 883 853 897 13,1 13,8 14,6 14,6 14,3 14 13,8 14,5

Polzela

04 141 134 144 125 116 112 123 120

Grize*

05 82 90 84 91 85 83 51 29

Sempeter*

06 375 375 404 413 447 542 701 788 7,0 6,9 7,44 7,5 8,2 10 12,6 14,3

Braslovce

07 Prebold 626 776 759 686 686 697 713 697 12,4 15,5 15,12 13,6 13,7 14 14,1 13,8

08 158 163 205 211 189 207 234 221 9,9 10,0 12,55 13 11,5 13 14,1 13,3

Tabor

09 79 33 118 102 89 83 86 76

Petrovée*

10 Liboje* 70 77 67 49 49 39 34 31

11 111 109 140 130 118 102 125 103

Ponikva*

Premicna 21 31 31 97 97 73 62

SKUPAJ 6309 6494 6830 6724 6596 6711 7030 7387 15 15,4 16,2 16 15,6 16 17,0 17,4

Tabela 12: Stevilo aktivnih &lanov 31. 12. 2018 in primerjava z leti 2017, 2016, 2015, 2014, 2013, 2012 in 2011
* pod ob¢ino Zalec

Iz tabele 12 je razvidno Stevilo aktivnih ¢lanov na dan zadnji dan leta 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016,
2017 in 2018 ter % glede na Stevilo prebivalcev. Pod aktivne ¢lane Stejemo tiste, ki si v tekoCem letu vsaj enkrat
izposodijo, vrnejo ali podaljajo gradivo. Stevilo aktivnih ¢lanov naradéa, kar je v ostalih slovenskih splognih
knjiznicah le izjiemoma. Med obcinskimi knjiznicami je najvec aktivnih ¢lanov v primerjavi s Stevilom prebivalcev v
knjiznici na Vranskem. Odstotek aktivnih ¢lanov se je povecal povsod, razen v Preboldu. Najbolj izrazito se je
povecal na Vranskem in v Braslovcéah.

kategorija bralcev a) b) % -b)
aktivni ¢lani 2018 aktivni ¢lani 2018 steti v vsakem
Steti samo enkrat oddelku posebej
001 predsolski otroci 691 762 10,3
002 osnovnosolci 1528 1813 24,5
003 srednjesolci 477 571 7,8
004 redni Studenti 270 361 49
006 zaposleni 1556 2151 29,1
011 upokojenci 649 821 11,1
012 nezaposleni* 85 119 1,6
018 brezposelni**
Drugo 536 789 10,7
Skupaj 5792 7387 100

Tabela 13: Struktura aktivnih ¢lanov po kategorijah 31.12.2018 (*so brez sluzbe, vendar niso prijavljeni na Zavodu za zaposlovanje — niso prejemniki denarnega
nadomestila; **prijavljeni na Zavodu za zaposlovanije in so aktivni iskalci zaposlitve)

Iz tabele 13 pa lahko razberemo, da med ¢lani $e prevladujejo zaposleni. Sledijo osnovno3olci, nato upokojenci in
predsolski otroci.

Vsi si lahko, ne glede na enoto vpisa, izposojajo gradivo v vseh organizacijskih enotah z enotno izkaznico in z
enkratnim placilom letne ¢lanarine.

V nadaljevanju prikazujemo Stevilo izposojenih enot (na dom, med enotami in vse vrste podaljSav) ter Stevilo
obiskov. Iz tabele 14 je razvidno, da se je v primerjavi z letom 2017 zmanjsalo Stevilo izposoj in Stevilo obiskov.
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IZPOSOJA* OBISK**
enota 2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018
Braslovcée 31993 35913 32723 44977 43368 6534 6678 6710 9238 10135
Polzela 52739 50305 44462 41450 39052 10239 10087 9278 9025 8816
Prebold 47085 46622 45605 46265 42411 8837 8840 8807 8838 8617
Tabor 8482 7674 7727 8185 7392 2282 2125 2254 2467 2337
Vransko 30461 32716 32779 31822 30824 7334 7691 7959 7324 7534
Zalec 221213 226854 211582 194005 180274 52858 52275 50205 49037 48075
Grize 3810 3870 3639 3367 3165 1192 1165 1098 1013 1069
Liboje 1296 1222 1027 904 528 392 395 341 240 174
Petrovce 2733 2464 1800 1507 1424 1020 903 708 649 629
Ponikva 6468 6556 7565 4718 2962 2149 2089 1930 1809 1357
Sempeter 2378 2332 1846 944 632 796 702 592 377 253
Premicna 1377 1439 1359 2041 1942 614 381 303 401 397
Drugo 139 85 89 257 60 194 113 140 404
Skupaj 408073 418106 392199 380274 354248 94307 93525 90298 90558 89797

Tabela 14: Stevilo izposojenih enot in 3tevilo obiskov
* izposoja na dom, med enotami, vse vrste podaljsav

** vracilo, izposoja, podalj$ava v knjiznici
Omenjamo tudi medknjizni¢no izposojo, to je izposoja med knjiznicami v Sloveniji:

- Stevilo posredovanih enot v druge knjiznice 44

- Stevilo prejetih gradiv iz drugih knjiznic 65

V letu 2018 smo nacrtovali enak vpis kot v letu 2017, torej 877 novih &lanov. Vpisali smo jih 801, kar je 8,7 % man].
IzraZzeno v % je vpis novih ¢lanov najbolj padel v Obcinski knjiznici Polzela, in sicer za kar 18,4%. Da se bo to zgodilo,
odgovorne na Obcini Polzela Ze dolgo opozarjamo (pisno in ustno), saj se obcani vedno pogosteje pritozujejo zaradi
tezkega dostopa v knjiznico (ni dvigala). Kolikor smo seznanjeni, so Ze tudi obcani poslali pisno pobudo na obcino,
da je glede laZje dostopnosti potrebno ¢im prej nekaj urediti. Izpostavljamo pa $e, da nismo podporniki
kampanjskih brezplacnih vpisov, zato se zanje nismo odlocali (npr. Ob dnevu slovenskih splosnih knjiznic).

Izredno pa nas veseli, ker se je tako zelo povecalo Stevilo aktivnih ¢lanov, in sicer kar za 5% glede na leto prej.
Nacrtovano Stevilo izposojenih enot je manjse za skoraj 7 %, nacrtovano Stevilo obiskov pa je manjse za 0,85%.
Se veliko dela (za katerega je potrebna moc¢na in odlo¢na finanéna podpora lokalnih skupnosti) nas ¢aka, da bo v

nasem lokalnem okolju v knjiznico vpisanih 24 % prebivalcev, kot so priporocila. Pricakujemo, da je to tudi v
interesu nasih ustanoviteljev in nas bodo finan¢no podprli.

Tudi v letu 2018 so bile vse prireditve v knjiZznicah za uporabnike brezpla¢ne. Redno smo izvajali pravljicne ure in
druge oblike bibliopedagoske vzgoje, razne literarne vecere in potopisna predavanja, ki jih navajamo v
nadaljevanju. Z ustvarjalnicami smo popestrili naso dejavnost. Sodelovali smo tudi z osnovnimi in glasbeno solo,
z Upi Ljudsko univerzo, Vrtci Ob&ine Zalec, z Zavodom za kulturo, $port in turizem Zalec, JSKD Ol Zalec in drugimi
sorodnimi institucijami ter posamezniki. Se posebej smo sodelovanje okrepili s prireditvami v okviru Utripa
domoznanstva.
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6.5.1 Dejavnosti za mlade bralce

Pravlji¢ne ure so zagotovo najbolj obiskane. Pripovedujemo jih redno v vseh enotah. Na vsako pravljicno uro jih
povabimo s pisnim povabilom, ker menimo, da je to oblika komunikacije, ki ji je potrebno posvecati ¢im vecjo
pozornost. Poleg rednih terminov smo imeli pogoste obiske skupin otrok iz vrtcev. Za mladega bralca skusamo
celostno poskrbeti, ga prijazno povabiti v knjiZznico, mu jo razkazati in na njemu razumljiv nacin razloZiti pravila
izposoje in postavitve gradiva v knjiznici. Pravljica je most med otrokom in odraslim, most med svetom realnosti,

.....

Pravlji¢na ura v OK Prebold Pravlji¢na ura v O Polzela

Pravlji¢na ura v OK Prebold Pravlji¢ni maraton: Irena Stusej (levo), Irena Verbi¢, Nina Trboviek

Posebno tezko pri¢akovan je pravlji€ni maraton, ki je bil v letu 2018 Ze dvanajstic, in sicer 2. aprila ob mednarodnem
dnevu knjig za otroke. Osrednja nit pripovedovanja je bil lvan Cankar, saj je lani minilo 100 let od njegove smrti. O
njegovem Zivljenju, ustvarjanju in njegovo pravljico Pehar suhih hrugk so pripovedovale Irena Stusej, Irena Verbi¢
in Nina Trbovsek. Ob tej priloZnosti je bila v knjiznici pripravljena bukvarna z otroskimi knjigami.

Ob posebnih dogodkih pripravljamo za mlade obiskovalce priloZnostne razstave. Pripravljamo predstavitve knjig za
otroke in mladino.

Ustvarjalnice so Ze ustaljene in dobro vpeljane ter vedno odli¢no obiskane. Ustvarjamo v vseh enotah, in sicer ob

raznih praznikih in dogodkih: npr. ob Valentinovem, Veliki no¢i, novem letu, za noc¢ ¢arovnic ...
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Obiski otrok iz vrtcev in Sol so pomembna oblika bibliopedagoskega dela. Nasi redni obiskovalci so otroci iz vseh
vrtcev v nasi dolini. Na preprost nacin jim skusamo razloziti nekatera knjizni¢na pravila, pravila izposoje, preberemo
ali povemo jim $e pravljico. Obiski otrok so organizirani in terminsko vnaprej pripravljeni.

V OK Polzela

lzvajamo pa tudi projekt Rastem s knjigo, v okviru katerega osrednjo knjiznico obis¢ejo sedmosolci iz vseh Sol
Spodnje Savinjske doline. ZabeleZili smo 503 otroke v 24-ich skupinah. V eni Solski uri jim predstavimo knjiZnico
in njena pravila, knjiznicno mrezo, skusamo jih motivirati za branje, poskrbimo za kratek kulturni nastop in jih
obdarimo s slovenskim mladinskim leposlovnim delom. V letu 2017/2018 so prejeli knjigo Mihe Mazzinija Zvezde
vabijo, v letu 2018/2019 pa knjigo Natase Konc Lorenzutti Avtobus ob treh. To je projekt, ki poteka v sodelovanju
z Ministrstvom za izobrazZevanje, znanost in $port, JAK-om ter Zvezo splosnih knjiznic, vseh slovenskih splo$nih
knjiznic ter vseh osnovnih Sol.

Z Osnovno 3olo Polzela Se vedno izvajamo projekt Beremo skupaj.
Spodbujali smo k resevanju slovenskega knjiznicno muzejskega Mega kviza.

Poskrbeli smo tudi za knjizne uganke in krizanke (zlasti v ¢asu pocitnic). Sodelovanje je manjse, kot si Zelimo, vendar
bomo z njimi vseeno nadaljevali. Poskrbimo za nagrade, za katere poskrbijo sponzorji in donatoriji.

V letu 2014 smo skupaj z Vrtci Ob¢ine Zalec priceli s projektom Mali Savinjéani beremo. V letu 2018 je sodelovalo
765 mladih bralcev. V Braslovéah 163, na Polzeli 134, v Preboldu 65, v Taboru 47, na Vranskem 50 in v Zalcu 306.

Mali Savinjcani v Preboldu Mali Savinj¢ani na Vranskem
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Mali Savinj¢ani na Polzeli

so potekale v vseh enotah. Najveckrat smo pripravljali literarne vecere, potopisna in druga strokovna predavanja,
razstave ter ustvarjalnice. Potrudili smo se in izbirali odli¢ne izvajalce, v goste smo povabili veliko domacinov.

V letu 2018 smo zakljucili enajsto in priceli z dvanajsto sezono branja za bralno znacko za odrasle z naslovom
Savinjéani beremo. V ponedeljek, 14. maja 2018, je bilo v dvorani Doma Il. slovenskega tabora Zalec zaklju¢no
druzenje bralcev v projektu Savinjéani beremo 2017/2018, v katerem je sodelovalo 307 bralcev iz vseh obcin
Spodnje Savinjske doline (Braslovée, Polzela, Prebold, Vransko, Tabor in Zalec). Bralci so lahko knjige izbirali iz
obseZnega seznama domacih in tujih avtorjev.

Na zakljucni prireditvi je bila vecina bralcev, vklju¢enih v projekt, nekateri Zupani in podzupani, predstavniki javnih
zavodov, predstavniki sponzorjev in drugi vabljeni.

Uvodoma sem zbrane pozdravila Jolanda Zeleznik, direktorica Medobcinske splodne knjiznice Zalec. Nagrada
bralcem ob zaklju¢ku projekta je bila predstava Mestnega gledali$¢a Ptuj Stefka Valentin. V monodrami je v vlogi
Stefke Valentin nastopila Zvezdana Mlakar, ki je na prepri¢ljiv nagin povedala, kako je, e te dnevna rutina dusi.
Presenecenje vecera je bila prisotnost pisateljice Dese Muck. S pesmijo Pabla Nerude Pocasi umira sem Jolanda
Zeleznik zaklju¢ila prireditev.

V novembru 2018 pa smo ponudili v branje nov seznam. Prepri¢ani smo, da s to dejavnostjo uspesno vzpodbujamo
bralno kulturo med odraslimi.

Nadaljevali smo s Studijskimi srecanji Bralno druzenje na valovih ¢asa, ki jih pripravljamo v sodelovanju z UPI Ljudsko
univerzo Zalec. Skupina ljudi, med katerimi prevladujejo Zenske, je navdu$ena nad srecaniji, ki jih vodita Irena Stusej
in Biserka Neuholt Hlastec. Srec¢anja v prvi polovici leta so bila na temo zaprasenega hmelja, v drugi polovici leta
pa z naslovom Humor je resna stvar.
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Nekaj utrinkov z zaklju¢ne prireditve Savinj¢ani beremo:
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Precej dobro so obiskani literarni veéeri oz. pogovori z avtorji knjig. V letu 2018 izpostavljamo poklon jubileju, in
sicer 200-letnici rojstva domnevno prve slovenske pesnice Fanny Hausmann. V sodelovanju z ZKST Zalec smo v
dvorcu Novo Celje, kjer je Zivela, pripravili spominsko slovesnost, ki je odmevala celo na naslovnici Slovenskih novic.

Andreja Hutinski (desno) predstavlja Majo Gal Stromar in Zvezdano Mlakar

» > L e U
Lea Felicijan (levo) predstavlja varuhinjo pravic poslusalcev llinko Todorovski
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V sklopu prireditev Vecer na zofi je Marko Repnik, direktor JSKD, v Obcinski knjiznici Prebold gostil takratnega
ministra za kulturo Dejana Presicka.

Bivéi minister za kulturo Dejan Presicel (levo), Jolanda Zeleznik, Marko Repnik

Redno smo pripravljali razstave.

Razstava domoznanskega gradiva v OK Prebold

Ze tradicionalno pri nas poteka tudi prireditev Knjige menjajo lastnike — zagotovo ob mednarodnem dnevu knjig,
pa tudi pogosto med letom.

Prav tako Noc knjige, ki ji vsako leto damo poseben Car. Gre za mednarodni dogodek, ki ga na svetovni dan knjige,
23. aprila, v Sloveniji izvedemo v knjiZznicah, Solah, kulturnih ustanovah in drugod. Lani je bilo Cankarjevo leto,
moto druZenj pa Cankar za vsak dan, zato je prireditev v pocastitev svetovnega dneva knjige odkrivala Cankarja,
kakrsnega morda $e nismo poznali.

Slovenist in literarni teoretik Slavko Pezdir je po uvodnem nagovoru Andreje Hutinski iz Zalske knjiznice predaval o
aktualnih sporocilih literature Ivana Cankarja s poudarkom na dramatiki in politicnih spisih. Umetnostna
zgodovinarka in arheologinja Alenka Domjan je v nadaljevanju predavala o tem, kako je Ivan Cankar doumel
sodobno likovno izrazanje. Predstavila je tudi razstavo, pripravljeno za ta vecer, Ustvarjalna Sirina Ivana Cankarja
—risbe in eseji o slovenskih slikarjih. Slikar, literat, knjizni ilustrator, satirik in karikaturist ter glasbenik Dalibor Bori
Zupancic je govoril o nastajanju njegovih portretnih karikatur lvana Cankarja, ki nastajajo v Cankarjevem letu. Lucija
Cestnik iz Zalske knjiznice je pripravila dva sklopa prepletanja sodobnega s preteklim, in sicer je pripovedovala o
krhljih, sadezih in drugih kulinari¢nih posebnostih iz Cankarjevih ¢rtic, nakar je odigrala Se avtorski tekst, vezan na
zapise o kavi iz razli¢nih vrst literature, poimenovala ga je Kava iz ¢rnila in papirja. Nekje na polovici vecera je bil
Cas za oku$anje. Suhe hruske, dateljni, pomarance, ocvrte miske in polni kozarci so zaokroZili med Stevilnimi
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obiskovalci. V nadaljevanju smo zaposleni v zalski knjiznici, Jolanda Zeleznik, Andreja Hutinski, Nina Trbovsek,
Valerija Jerman in Andrej Steni¢nik, predstavili recital Cankar za vsak dan, ki sem ga pripravila Jolanda Zeleznik.
Povsem na koncu so zbrani poslugali $e pripoved Pehar suhih hrugk v izvedbi Irene Stuse;j.

Se vedno beremo ljudem s posebnimi potrebami in enkrat letno pripravimo sre¢anje vseh, ki obiskujejo naa bralno
pogovorna srecanja. Na skupnem srecanju v letu 2018 so se nam pridruzili Franc Susnik, Zupan Obcine Vransko,
lgor Pungartnik, pod?upan Ob¢ine Polzela in dr. Hana Suster Erjavec, podZupanja Obcine Zalec. V skupnem
programu so se najprej pokazale plesalke Kulturnega drustva plesa in animacije Mavrica pod mentorstvom
Zinayide Vovk, nakar smo spremljali Stevilne nastope posameznih domov o0z. zavodov. Program je radozivo zakljucil
mladi glasbenih s frajtonerico Jakob Zagozen, ki je ob igranju na inStrument tudi zapel.

Bralke prostovoljke z leve: Fanika Burjan, Laura Jelen, Valerija Jerman, Plesalke plesne skupine Mavrica

Darja Baloh in Irena Stusej. Skrajno desno Jolanda Zeleznik.
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Varovanci MUC Braslovce

Jolanda Zeleznik (desno) z stanovalko Doma upokojencev Polzela
V letu 2013 smo priceli s sklopom prireditev Utrip domoznanstva, ki so zelo popestrile naso prireditveno dejavnost.
Odli¢no jih pripravljata in vodita Karmen KreZe in Tanja Pilih.

Nekaj spominov:

b e

Predstavitev Kronike iz zgodovine Spodnje Savinjske doline Zivljenje v dvorcu Novo-telje po Il. sv. vojni
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KUD Polzela — likovna sekcija Strokovna ekskurzija Etnoloskega drustva Slovenije

Sodelovali smo v projektu Priporotamo, ki ga koordinira Osrednja knjiznica Celje.

V letu 2018 smo pripravili Se predstavitev kandidatov za Zupane oz. Zupanjo Obcine Prebold, in sicer v Obcinski
knjiznici Prebold.

V Obcinski knjiznici Polzela smo ob 20-letnici Ob¢ine Polzela pripravili pogovorni vecer z obema dosedanjima
Yupanoma, Ljubom Znidarjem in JoZzetom Kuznikom.

Prav tako smo v Obcinski knjiznici Polzeli pripravili spominsko slovesnost ob 100-letnici Cankarjeve smrti.
Na Vranskem smo pripravili proslavo ob dnevu samostojnosti in enotnosti.

Zelo veliko ¢asa in angaZiranosti pa smo potrebovali za soorganizacijo osrednje prireditve ob 150-letnici .
Slovenskega tabora Zalec. Pri tem projektu smo zdruzili moci Ob¢ina Zalec, JSKD Ol Zalec, Zavodo za kulturo, $port
in turizem Zalec, Medob¢inska splo$na knjiznica Zalec in Glasbena $ola Risto Savin Zalec. Osrednja prireditev je bila
prav na dan jubileja, torej 6.9.2018. V slavnostni povorki in kulturnem programu na prostem je sodelovalo 1160
posameznikov iz ve¢ kot 50 razlicnih drustev Spodnje Savinjske doline. Po mnenju udelezencev, vabljenih gostov
iz tujine in celotne Slovenije, med katerimi sta bila tudi slavnostni govornik Tone Partlji¢ ter predsednik Republike
Slovenije Borut Pahor, smo organizatorji vrhunsko opravili svojo nalogo.
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Sp
knjiz
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Vransko — proslava ob dnevu samostojnosti in enotnosti OK Polzela — pogovor ob 20-letnici Obcine Polzela

Ponosni smo tudi na nasa pogosta medgeneracijska druzenja. Obe spodnji fotografiji sta nastali v OK Polzela.
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S proslave ob 150-letnici II. slovenskega tabora Zalec:
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Tudiv letu 2018 smo v vseh enotah skozi vse poletje skusali ugoditi bralcem tudi s Citalnicami na prostem. Posebej
zanimiva je bila ¢italnica na Fontani piv v Zalcu.

Ob dnevu slovenskih splosnih knjiznic smo se pridruzili praznovanju, ki ga je koordiniralo Zdruzenje splosnih
knjiznic v sodelovanju s Sekcijo splosnih knjiznic. Pritegnili smo celo pozornost nacionalne televizije, ki nas je
obiskala na dan praznovanja. Obsiren prispevek o nasi knjiznici je bil predvajan v Slovenski kroniki.

V fotoaparat smo ujeli nekaj praznlcmh trenutkov, s katerimi sporocamo da je modro hoditi v knleﬂICO
i |
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Sodelovali smo v operaciji Vrt zdravilnih in aromati¢nih rastlin na IHPS Zalec, kot sodobno povezovalno srediice
SSD na podro¢ju zeli$¢. Partnerice smo bile: IHPS Zalec, Turisti¢no drudtvo Zalec, Mizarstvo Zgank in Medob¢inska
splodna knjiznica Zalec. Pripravljali smo strokovna predavanja na temo zeli$¢ po vseh nagih enotah, naredili smo
zvocni posnetek, ki bo nagovarjal obiskovalce vrta, sodelovali pa smo tudi na tiskovni konferenci. Nosilka projekta
prinas je bila Valeri_ja.Jerman.

Strokovno predavanje v OK Braslovce Novinarska konferenca ob zaklju¢ku projekta

Tudi tokrat Zelim poudariti, da sem prijetno presenecena, ko pripravljam poslovno porocilo in brskam po arhivu
fotografij za minulo leto. Vedno znova ugotavljam, da smo skoraj neverjetni - kljub skromnim namenskim
sredstvom za prireditveno dejavnost (nekatere obcline za prireditve niso namenile ni¢) pripravimo ogromno
prireditev. Opise s fotografijami pa lahko najdete na nasi spletni strani www.zal.sik.si, kjer lahko v rubriki arhiv
prireditev spremljate, kako smo se imeli.

Pregled vseh prireditev s Stevilom obiskovalcev po posameznih enotah je priloga tega porocila. Pripravila ga je
Valerija Jerman. Izbor izpostavljenih prireditev, ki je prav tako priloga tega porocila, je pripravila Nina Trbovsek.
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6.5.3 Odmiki od plana

Pripravili smo 534 prireditev, kar je 1,14 % vet kot leto prej. Stevilo obiskovalcev se je pove&alo za 1209 oz. skoraj
7 %. Narasca tudi poprecno Stevilo obiskovalceyv, in sicer jih je bilo cca 35 na prireditev.

6.5.4 Nasa spletna stran (www.zal.sik.si) in virtualna knjiZznica (avtor poglavja: Bojan
Uranjek)

Statistiko uporabe spletne strani spremljamo s pomocjo orodja Arnesovega spletnega orodja Awstats, ki ga
uporabljamo v okviru gostovanja virtualnega streznika.

V letu 2018 smo belezili 41.342 enkratnih obiskov (unique visitors), skupno pa 77.055 obiskov spletne strani
razlicnih uporabnikov (number of visits).

Obisk spletne strani (unique visitors) se je glede na 2017 zmanjsal za 10.976 obiskov. Nekako smo taksne Stevilke
pricakovali, saj vedno vec¢ uporabnikov is¢e in dostopa do gradiva preko aplikacije mCobiss (aplikacija za mobilne
naprave). Obisk je skozi celo leto vecinoma enak, do nekaj odstopanj prihaja v ¢asu dopustov in pocitnic.

[t

Monthly history
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018

Unique Number of
My visitors visits A

Jan 2018 3,422 6,880 78,433 306,801 9.62 GB
Feb 2018 3,163 5,830 62,719 266,686 8.38 GB
Mar 2018 3,130 6,290 58,708 274,876 7.92 GB
Apr 2018 2,685 5,545 72,192 259,125 8.74 GB
May 2018 4,117 7,130 77,794 266,896 8.65 GB
Jun 2018 3,421 5,820 559,474 218,598 6.27 GB
Jul 2018 3,738 5,937 54,649 228,684 5.69 GB
Aug 2013 3,165 5,277 53,552 232,011 5.90 GB
Sep 2018 3,463 6,430 62,106 243,378 7.13 GB
Oct 2018 3,512 7,071 82,184 325,504 9.88 GB
Nov 2018 4,126 8,278 101,005 405,213 13.09 GB
Dec 2018 3,400 6,567 70,655 282,154 8.61 GB

Total 41,342 77,055 833,471 3,309,926 99.89 GB

Days of month

sl sl s |

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 syarmge
Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec g
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Navajamo Se nekaj zanimivih podatkov po dnevih in ¢asu obiska.

Days of week

JI |‘| Iﬂ IH IJI IJlJI

Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat
vay  [NESGESNNN|  vits  [SSndwidehn
Sun 1,114 4,593 173.52 MB
Mon 2,812 11,814 341.77 MB
Tue 2,862 11,525 347.44 MB
Wed 2,790 10,623 329.07 MB
Thu 2,554 9,972 314.46 MB
Fri 2,513 9,705 288.74 MB
Sat 1,225 5,188 165.50 MB

Hours

.qul A0l ol ol JIJIJ”IJ'JI

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
223930006 CCCON”DIIVIDO

rours  [NEEEESNNN s NESREwEHRN rours  [INESEESHNN . wies  [NESTEWEERN
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oo 6,513 23,762 1013.19 MB 12 63,050 239,129 7.04 GB
01 4,241 13,657 538.11 MB 13 64,734 250,308 7.43 GB
0z 3,117 9,341 392.69 MB 14 61,085 244,223 7.27 GB
03 3,538 8,497 333.45 MB 15 47,928 204,129 5.94 GB
04 4,011 10,860 413.21 MB 16 47,747 202,087 5.51 GB
0s 5,443 18,246 666.41 MB 17 41,887 178,826 5.42 GB
06 12,859 50,463 1.37 GB 18 34,279 147,275 4.60 GB
a7 35,892 145,059 3.84 GB 19 31,050 127,584 4.30 GB
03 67,029 249,926 6.83 GB 20 30,913 130,262 4.42 GB
ag 68,233 260,999 7.25GB 21 29,790 125,417 4.44 GB
10 64,887 250,522 7.16 GB 22 22,577 96,139 3.54 GB
11 70,592 266,440 7.67 GB 23 12,076 55,775 2.10 GB

Tudi v letu 2018 so uporabniki najvec¢ poizvedovali po kraju knjiznice, Cobiss katalogu, podaljSevanju gradiva ...
Tudi podatek o uporabi brskalnikov preko katerih so uporabniki dostopali do nasih spletnih strani je podoben
lanskemu. Med vodilnimi je Google Chrome, sledijo mu Firefox, Internet Explorer, Mobilni brskalniki (Android) ...

Uporabniki nas Se vedno obiskujejo najvec iz osebnih racunalnikov (operacijski sistem Windows), sledi mu
operacijski sistem Android ...

Search Keywords (Top 10)

Full list
266 different keywords | Search | Percent

knjiznica 777 29.2 %
zalec 768 28.9 %
zalec 243 9.1 %
knjiznica 232 8.7 %
knjiznjica 27 1%

medobcinska 26 0.9 %
knjZnica 26 0.9 %
maoja 25 0.9 %
polzela 18 0.6 %
domo 12 0.4 %
Other words 498 18.7 %
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Search Keyphrases (Top 10)

Full list
149 different keyphrases _—
knjiznica Zalec 688 55.5 %
knjiznica zalec 190 15.3 %
medobcinska knjiznica zalec 26 2.1 %
knjZnica Zalec 26 2.1 %
knjiznjica Zalec 26 2.1 %
knjiznica zalec 26 2.1 %
moja knjiZnica 19 1.5 %
zalec domo znanski oddelek karmen 12 0.9 %
“bebxdm095~s20254 " r 3 0.6 %
knjiZnica Zalec 8 0.6 %
Other phrazes 209 16.8 %

Browsers (Top 10)

[ Pages | Percent | Hits Percent

& Google Chrome 281,251 33.7 % 1,638,153 49,4 %
7 Unknown 245,406 29.9 % 252,144 7.6 %
&) Firefox 186,898 22.4 % 779,703 23.5 %
& MS Internet Explorer 65,928 7.9 % 363,772 10.9 %
@ safari 25,918 3.1 % 212,485 6.4 %
®  Mozilla 13,929 1.6 % 18,557 0.5 %
4) opera 3,796 0.4 % 12,877 0.3 %
2 Edge 3,691 0.4 % 19,604 0.5 %
%  IPhone (PDA/Phone browser) 1,237 0.1 % 4,574 0.1 %
Android browser (PDA/Phone browser) 822 0% 7,613 0.2 %
Others 595 0% 1152 0%

Statistika obiska socialnega omreZja Facebook

Knjiznica ima na socialnem omreZju Facebook registrirana dva profila. Medobcinska splodna knjiznica Zalec in
Utrip domoznanstva Spodnje Savinjske doline - vCeraj, danes, jutri. V letu 2018 smo belezZili ponovno velik obisk
strani oz. doseg prispevkov druzabnega omrezja.

V letu 2018 je znadal obisk (Total reach) na sploinem profilu Medob¢inske splo$ne knjiznice Zalec kar 61857
obiskov oz. tolikokrat so uporabniki videli/pregledali nase prispevke o0z. vsebino.

Total Reach

The number of people who had any content from your Page or about your Page enter their screen. This number is an estimate.

Organska Plagano BENCHMARK

fk) ;/ ~> 2 Z 7 30
/)//} //////(/// P



Poslovno poroéi[o za leto 2018

Na profilu druzabnega omrezja Facebook — Utrip domoznanstva Spodnje Savinjske doline — véeraj, danes, jutri,
so nas obiskali kar 11948-krat (Total reach).

Total Reach

The number of people who had any content from your Page or about your Page enter their screen. This number is an estimate.

Organsko Plaano BENCHMARK

Spletna stran — E-vabila — E-naslovi

Tudi v letu 2018 smo bralcem omogocali narocanje na prejem vabil prireditev in pravljicnih ur. To so lahko storili
s prijavo na spletni strani. Vabila posiljamo vsem uporabnikom za vse nase enote, tako, da je izbira in obvescanje
prireditev ¢im vecja. Dodatno smo zaceli oglasevati tudi na vstopni strani s ti. »sliderji« .Trenutno imamo v bazi
prejemnikov Ze 695 prejemnikov, Stevilo narocenih pa se mese¢no spreminja. Storitev naro¢anja na novice
izvajamo v skladu z zakonodajo (ZVOP-1).

Nakupili smo nekaj pohistvene in racunalniske opreme (podrobno navajamo v nadaljevanju).

Knjiznica v Zalcu je s prizidkom kulturnega doma pridobila nekaj dodatnih prostorov, in sicer 174 m2. Res smo
hvaleZni Ob&ini Zalec, ker nam je namenila nekaj ¢udovitih prostorov. V novi del smo prestavili nabavo in obdelavo,
tajnistvo, informatika in direktorico. V bivsi pisarni direktorice je zdaj kuhinja in konéno lahko dostojno malicamo
(doslej smo vsa leta pred vrati WC-ja). V bivSe prostore nabave in obdelave smo prestavili Citalnico, v bivso Citalnico
in bivso pisarno informatika pa smo razsirili postavitev knjiznicnega gradiva.

V najslabsih pogojih Se vedno deluje Krajevna knjiznica Petrovce. Prostor je vec¢namenski, kljuce ima veliko
uporabnikov. V Petrovcah so ponavljajoce tezave z nedistoco, pogosto je popolna tema na hodniku, ki vodi do
knjiZznice, nemalokrat so vhodna vrata zaklenjena, tako da uporabniki sploh ne morejo priti do knjiZnice, zgodilo pa
se je tudi Ze, da so se v asu odprtosti knjiZznice v prostoru opevale pevke vokalne skupine.

Navajamo pregled nabave opreme in drobnega inventarja po enotah (izpusceni drobni predmeti):
KnjiZnica Braslovce

- namizna stojala,
- nekajigrac.
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Knjiznica Polzela

- tiskalnik,

- nekajigrac,

- namizna stojala,
- druzabnaigra.

Knjiznica Prebold
- Sest pladnjev,
- nekajigrac,

- vaza.

KnjiZznica Tabor

- knjiZzniregal,

- namizna stojala,
- igraca,

- druzabnaigra.

Knjiznica Zalec

- 200 opornikov,

- namizna stojala,

- kozarci,

- igrace,

- druzabne igre,

- lestev aluminijasta,

- vozicek za knjige,

- omare za Domoznanski oddelek,
- dva bralnika,

- unicevalec dokumentov,

- izposojni pult,

- fotokopirni stroj,

- prenosno ozvocenje,

- stenski obesalnik,

- dva prenosna in en tabli¢ni raCunalnik.

Nekatere enote so Se vedno invalidom nedostopne. NajteZje je uporabnikom dostopati v Obcinsko knjiznico
Polzela. Tam je sicer naprava, ki se imenuje gosenicar, a si z njo oseba sama ne more pomagati.
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(avtorica poglavja: Karmen Kreze)

Domoznanstvo dobiva pri nas vedno vecje razseznosti. Poleg izjemno velikega Stevila enot domoznanskega gradiva
ga odlikuje izjemno bogata prireditvena dejavnost. Vodji oddelka Karmen KreZe pri delu pomaga Tanja Pilih.

MESEC DEJAVNOST
Januar predstavitev gradiva na temo hmeljarstvo predgolskim otrokom (5-6 let), en oddelek Vrtca Zalec
razstava ob obletnici rojstva Antona Schwaba s knjigami o njem
Utrip domoznanstva: predstavitev tematske Stevilke znanstvene revije Kronika z naslovom Iz zgodovine
Spodnje Savinjske doline
Februar Utrip domoznanstva: Zivljenje v dvorcu Novo Celje po drugi svetovni vojni. Ob dogodku je bila postavljena
istoimenska obseZnejsa razstava
nakup 31 razglednic Spodnje Savinjske doline v vrednosti 1.232,00 €
razstava ob rojstnem dnevu Ivana Florjanca s CD-ji njegovih uglasbitev
razstava ob obletnici smrti Doreta Klemenci¢a — Maja z njegovimi slikami in knjigami o njem
razstava ob obletnici rojstva Mete Rainer z njenimi knjigami
Marec Utrip domoznanstva: Cebelarsko drustvo Tabor se predstavi
predstavitev domoznanskega oddelka aktivu direktorjev javnih zavodov Obgine Zalec
April Utrip domoznanstva: 87. pehotni polk
udelezba na festivalu Kamra v Osrednji knjiznici Celje
predstavitev domoznanskega oddelka Etnoloskemu drustvu Slovenije
Maj predstavitev domoznanskega oddelka Likovni sekciji KUD Polzela
sodelovanje na Paradi uéenja na PodeZelski trznici v Zalcu (predstavitev domoznanskega oddelka)
Utrip domoznanstva: videorazstava fotografij gradu Zovnek zadnjih 50 let avtorja dr. Borisa Skalina
maraton domoznanstva: predstavitev domoznanskega oddelka sedmosolcem OS Zalec
udeleZba Karmen KreZe na sestanku Sekcije za domoznanstvo pri ZBDS
Junij razstava ob obletnici rojstva Frana Robleka s knjigami o njem
Julij razstava ob obletnici rojstva Frana Robleka s knjigami o njem
objava zgodbe Skromen mo? velikih dejanj: Janez Hausenbichler v ¢asopisu Novi tednik ( zgodba je bila
objavljena v vec delih)
razstava ob obletnicah Antona Schwaba in Rista Savina z gradivom in njiju
Avgust razstava ob obletnicah Antona Schwaba in Rista Savina z gradivom in njiju
razstava o ljudskem slovstvu in Angelosu Basu s knjigami le-teh
razstava ob 10-letnici smrti Daneta Debica z njegovimi knjigami
September razstava ob prazniku Obcine Zalec in 150-letnici II. slovenskega tabora v Zalcu
Odprtje razstave Fanny Haussmann, Slovenka v Dvorcu Novo Celje
Objava ¢lanka »Slovensko narodno prebujanije in Il. slovenski tabor v Zalcu« avtorice Karmen Kreze v reviji
Vpogled
Oktober Utrip domoznanstva: Po sledeh zaprasenih Zalskih pisem
predstavitev domoznanskega oddelka skupini uciteljev in Solskih knjiznicarjev iz Zadra
Sodelovanje Karmen KreZe s prispevkom na festivalu domoznanstva Domfest
Predvajanje oddaje Sledi z naslovom Dvorec Novo Celje in ¢rna dama, v kateri je Karmen KreZe predstavila
Zivljenje Fanny Haussmann
razstava ob dnevu reformacije s knjigami o reformaciji in protestantizmu (poudarek na Govcah)
November Utrip domoznanstva: Likovna sekcija Kulturno-umetniskega drustva Polzela se predstavi
Utrip domoznanstva: Kulturno umetnisko drustvo Prebold se predstavi
Razstava domoznanskega gradiva v enotah Zalec, Polzela in Prebold v sklopu Dneva splo$nih knjiznic
Utrip domoznanstva: Grifon Kulturno-umetnigko drustvo Sempeter se predstavi
December razstava Skromen mo? velikih dejanj: Janez Hausenbichler ob 180 —letnici rojstva
objava zgodbe »Pozdrav iz Zalca« na Kamri
pridobitev zapus¢ine Eduarda Salesina

Tabela 15: Pregled domoznanskih aktivnosti
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Upostevajoc splosni zastaralni rok, smo brisali terjatve bralcev, stare vec kot 5 let.
Posodobili smo nekaj aktov: Katalog informacij javnega znacaja in $e nekaj drugih.

Skladno z zakonodajo smo iz nasih evidenc izbrisali 944 &lanov, ki knjiZznice niso obiskali vsaj eno leto in so imeli
poravnane vse svoje obveznosti.

Januarja 2018 smo priceli s Cobiss3/Izposoja.

Na povabilo Ob¢ine Zalec smo brezpla¢no naredili nekaj recenzij raziskovalnih nalog, ki so jih pripravili u¢enci
osnovnih 3ol iz Ob¢ine Zalec.

Direktorica Jolanda Zeleznik sem kot ¢lanica sodelovala v strokovnih svetih Osrednje knjiznica Celje in Knjiznice
lvana Potr&a Ptuj. Sem tudi €lanica sveta JSKD Ol Zalec in UO ZKD Savinja Zalec.

Za spodbujanje bralne kulture, vseZivljenjskega izobrazevanja, medgeneracijskega sodelovanja ter ohranjanja in
promoviranja kulturne dedi$¢ine v Spodnji Savinjski dolini nam je Zupan Ob¢ine Zalec ob ob¢inskem prazniku izro¢il
grb Obcine Zalec.

Obcina Braslovée je poravnala izgubo preteklih let v znesku 6.095,92 €.

Skrbeli smo za promocijo zdravja na delovnem mestu in se udeleZili pohoda od solin do solin. Med potjo smo se
ucili nordijske hoje.

Priceli smo sodelovati s skupino Podmornica, ki deluje v okviru Centra za socialno delo. Z njihovimi &lani smo se
sreCevali enkrat mesecno.

Enkrat tedensko smo nudili delo osebi z Downovim sindromom. Pri tem smo sodelovali z zavodom Integra.
Povecali smo $tevilo ur odprtosti v enoti Zalec in Grize.

Poskrbeli smo za zakonsko dolZnost, in sicer notranjo revizijo. Pregledali so pravilnost izpolnjevanja in obracuna
potnih nalogov.

Imeli smo inSpekcijski nadzor stanja dokumentarnega in arhivskega gradiva.

Donacije in sponzorstva — 980,00
JSKD sofinanciranje projekta - 4.444,00 €

V letu 2018 SKUPAJ: 43.433 € (kar je natanko toliko, kot leto prej).
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Tudi v letu 2018 je Medobginska sploina knjiznica Zalec sledila naslednjim ciljem:

- knjiZznice v mreZi bodo s svojim delovanjem povecale kakovost Zivljenja posameznika in skupnosti,

- zmanjSevale razlike med informacijsko bogatimi in informacijsko revnimi uporabniki,

- dvigovale zavest o pomenu knjige in branja za razvoj posameznika in druZbe,

- okrepile bodo pripadnost lokalni skupnosti,

- povecale ugled in prepoznavnost lokalnih skupnosti,

- povezovale razlicne Zivljenjske sloge,

- okrepile kulturno Zivljenje,

- dvignile izobrazbeno raven,

- skrbele za razvoj in obvladovanje slovenskega jezika,

- Sirile bralno kulturo, razvijale informacijsko (poudarek na izobrazevanju uporabnikov za rabo knjizni¢nih
gradiv in storitev) in funkcionalno pismenost ter

- podpirale splosno kulturno in jezikovno nacionalno zavest ter Sirile obzorja duha.

Izstopajoce:
+ Knjizni¢no zbirko gradimo skladno s finanénimi zmoznostmi, le-te pa ne omogocajo prirasta 200 enot na
1000 prebivalcev, kaj Sele 250 enot na 1000 prebivalcev.
+ Trend narascanja Stevilo aktivnih ¢lanov in Stevilo prireditev ter obiskovalcev na prireditvah.
4 Kar zadeva knjiznicno osebje pa smo Se vedno zelo podhranjeni in nam lani ni uspelo povecati Stevila
zaposlenih —imamo moc¢no pomanjkanje vseh treh kategorij delavcev: strokovnih, upravnih in tehni¢nih.

Knjiznica je srce lokalne skupnosti (dnevna soba). Omogoca vsem, ne glede na raso, starost, spol ali ekonomski
poloZaj, dostop do informacij, ki so bistvenega pomena za kakovostno Zivljenje.

Menimo, da uspesno spodbujamo bralno kulturo in vseZivljenjsko izobraZevanje, ohranjamo kulturno identiteto in
sooblikujemo podobo Spodnje Savinjske doline, ki se odraZa tudi v funkcionalni in finanéni pismenosti njenih
prebivalcev.

Uresnicili smo vecino letnih ciljev, med katerimi izpostavljamo:
- podpis pogodb z vsemi obc¢inami ustanoviteljicami (Zal ne za nacrtovane zneske),
povecali smo temeljno zalogo gradiva,
povecali smo Stevilo aktivnih ¢lanov,
povecali smo Stevilo prireditev in obiskovalcev na njih.

Mocno si Zelimo, da bi bili uresnic¢eni tudi dolgorocni cilji, na katere nimamo neposrednega vpliva:
- povecanje sStevila zaposlenih,
- doseganje normativov nabave gradiva.

Tveganje za nedoseganje ciljev je najvecje na podrocju nabave knjiznicnega gradiva, saj je le-ta zelo odvisna od
namenskih sredstev, ki jih zagotavljajo obcine ustanoviteljice in Ministrstvo za kulturo.
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Tveganje za nedoseganje ciljev je veliko zlasti v Obcinski knjiznici Tabor, ker oblina Se vedno zaostaja z nakazili
zahtevkov. Z nakazili zahtevkov zaostaja tudi Obcina Vransko.

Kazalci uspesnosti potrjujejo, da je v zavodu vzpostavljena organizacija dela, ki zahteva od vseh zaposlenih veliko
napora, dogovarjanja in natanc¢nega nacrtovanja.

Knjiznice po Sloveniji imajo vecstoletno tradicijo, ki jo morajo ohranjati, obenem pa biti sopotnice sodobnemu
¢loveku, ki ima povsem drugacne potrebe po znanju, izobraZzevanju, kulturi, sprostitvi, branju kot pred leti. Human
razvoj mora slediti tehnoloskemu razvoju in tu lahko oz. moramo knjiznice odigrati pomembno vlogo.

Zagotovo v danih prostorskih pogojih uspesno zdruzujemo tradicionalno knjiznicno dejavnost s sodobnimi
storitvami. Povezujemo veliko razli¢nosti in gradimo zahteven most med preteklostjo in sedanjostjo.

Zakon o knjiznicarstvu, ki je zacel veljati leta 2001, je knjiznicam naloZil stevilne nove naloge. Tudi tehnolo3ki
napredek in spremenjene druzbene in ekonomske razmere postavljajo vedno nove izzive in naloge. V knjiZnicah
se zaradi napredka NE ukinjajo stare dejavnosti, ampak se vzporedno pojavljajo nove in skupaj tvorijo t. im.
hibridne knjiZnice. Pojavljajo se nove tehnologije in mediji, isto¢asno pa ostajajo tradicionalni postopki, zato lahko
temu sledi le ustrezno usposobljen strokovni delavec.

Sredstva za knjizniéno dejavnost se Ze nekaj let realno zmanjsujejo (ob tem izrazu mislim predvsem na to, da
indeksi financiranja ostajajo isti ob porastu cen), zaradi tega knjiznice zgubljamo dotok knjiznicnega gradiva, kar
pomeni, da ne moremo oblikovati ustreznih zbirk, ki bi zagotavljale kompetentne moznosti za izobraZevanje in
informiranje prebivalcev ter njihov osebni razvoj. Zmanjsujejo se sredstva za materialne stroske, ukinjajo sredstva
za investicijsko vzdrZevanje. Sredstva za financiranje delovne sile ne omogocajo nujno potrebnih novih zaposlitev.
Vse nasteto bo pustilo nepopravljive posledice na podrocju knjizni¢arstva v nasi dolini in s tem pri prebivalcih
lokalne skupnosti pri razvijanju osnovne, funkcionalne, financne in $e kakSne pismenosti. Naértno poudarjam
termin, ki je bil doslej nepomemben — FINANCNA pismenost. Dokazano, namreg, je, da nekateri ljudje sploh ne
znajo ravnati s svojimi osebnimi financami. V razmerah, ki se obetajo, bodo ta znanja klju¢nega pomena.

Tokrat izpostavljam Se dejstvo, da so obline Spodnje Savinjske doline na predpredzadnjem mestu v Sloveniji po
financiranju na glavo prebivalca (brez investicij). To dejstvo je zaskrbljujoce in resno ter glasno alarmira. Morda so
v Spodnji Savinjski dolini mnogi razvojni zaostanki tudi zaradi tega dejstva? Zato je nujno, da z ustanovitelji
najdemo skupno pot za postopno, vendar vztrajno odpravljanje primanjkljajev. Ti se nanaSajo predvsem na
kadrovsko podhranjenost in ponekod na prostorsko utesnjenost ter moZnost dostopa tudi mobilno oviranim.

Zal le redki povezujejo knjiznice z gospodarstvom v oZji in &irsi lokalni skupnosti, pa so z njim tesno povezane. Velik
del proracunskih sredstev namrec pretocijo v gospodarstvo, saj placujejo obratovalne stroske, vzdrZevalna dela,
investicije, nakup gradiva itd in to v zakonitih placilnih rokih.

Dobro razvita knjiznica je v ugled lokalni skupnosti. V ¢asu socialnih stisk, ki jih prinasa kriza, pa je med drugim tudi
rehabilitacijski prostor.

Z novimi oblikami knjizne, knjizevne in knjizni¢ne vzgoje vedno bolj vzpodbujamo bralno kulturo, sledimo znanjem,
ki omogocajo vizualno, medijsko in digitalno opismenjevanje nasih uporabnikov.

Svoje storitve priblizujemo vedno Sirsemu krogu uporabnikov, in sicer z nac¢rtno promocijo in stalnim obvesc¢anjem
v medijih in na nasi spletni strani.
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V prostem ¢asu se pripraviljamo na prireditve, pravljicne ure, pripravljamo scenarije, sami moderiramo prireditve
in se pogovarjamo z naSimi literarnimi in drugimi gosti — tudi s tem prihranimo, ker ne placujemo dragih
honorarjev.

Kar pa je Se posebej pomembno, je pa tole: nase knjiznice sestavljajo mrezZo, njihovo delovanje je vzajemno, kar
pomeni, da ¢e ena obcina odli¢no skrbi za svojo knjiznico, vpliva to na rast vseh knjiznic oz. zavoda kot celote. In,
seveda, obratno: ¢e ena obcina ne skrbi za svojo knjiznico, zmanjSuje standard vsem ostalim knjiznicam v mrezi oz.
zavodu, kot celoti.

Za bralce se je treba potruditi — ni dovolj, da smo knjiZnicarji prijazni, moramo jim imeti kaj ponuditi. Zahtevni so,
zelo in vedno bolj.

Potrebujemo torej denar in skoraj v celoti smo odvisni od obcinskih proracunov. Knjiznice imamo zelo malo lastnih
prihodkov, zgolj zamudnine, ki so ali pa niso — odvisno od discipline bralcev, in ¢lanarine, ki pa tudi so ali pa niso.
Nekatere kategorije bralcev so tako ali tako po zakonu oproséene placila ¢lanarine (npr. nezaposleni, otroci), sicer
pa je ¢lanarina odvisna tudi od ponudbe knjig - ¢e je bralec zadovoljen s ponudbo, se je pripravljen vclaniti, sicer
pa ne.

Vsako leto tudi prosimo za denar za prireditve — prosimo za res skromne zneske: v poprecju okrog 2500 € na
obcino. Samo tri obcini nam sofinancirajo prireditve. lzvajanje prireditev v knjiznicah je po zakonu obvezno, torej
nam obcine ustanoviteljice s tem, ker nam ne dajejo denarja zanje, onemogocajo izpolnjevanje zakonskih
obveznosti. Za obc¢ane pa so prav prireditve v knjiznicah nujne, saj so vse brezpla¢ne in zato dostopne vsem.

Ne smemo spregledati dejstva, da je v vseh Sestih obcinah prav knjiznica najbolj obiskana kulturna ustanova,
prostor kulture, izobraZevanja in sreevanja, prepoznavna, nepogresljiva in priljubljena med uporabniki v lokalnem
okolju ter spostovana tudi v slovenski strokovni javnosti.

Iz poprecja jo dviguje tudi izjemno razvita domoznanska dejavnost z obseZznimi domoznanskimi zbirkami. Prav s
knjiznicami sporo¢amo svetu, da smo in kdo smo.

Pomembno pa je tudi dejstvo, da se povecuje deleZ socialno Sibkega prebivalstva, kar krepi tudi socialno vlogo
knjiznice in tudi zato so prireditve v knjiznicah tako zelo zaZelene, saj so brezplacne in zato tudi tej strukturi
prebivalstva dosegljive.

Sicer pa smo prepricani, da zelo prispevamo h kakovosti Zivljenja posameznikov v lokalnem okolju.
Menimo, da smo druZinam prijazna knjiZnica. Nasa knjiznica je knjiZnica za vse.

Zato povabilo vsem, ki ste Ze z nami in vsem, ki bi Zeleli biti: Vstopite, pri nas se lahko izobrazujete, uporabljate
internet, berete Casopise, se srecujete z enako misle¢imi na kulturnih vecerih, se udelezujete projektov, ki nas
druZijo, tkete prijateljske vezi, zautite povezanost z lokalno skupnostjo ali preprosto uzivate.

Pomembno pa je tudi spoznanje, da je prosti ¢as vedno bolj redka in zato vedno bolj dragocena dobrina, zato ga je
dobro preziveti tam, kjer vam je lepo, kjer za vas prijazno poskrbijo, kjer se pocutite dobro ...

Poslovno porocilo je del letnega porocila za leto 2018, ki ga je obravnaval in potrdil svet zavoda na seji, ki je bila
26.2.2019.
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Stevilo aktivnih ¢lanov 5415 5936 6309 6494 6830 6724 6596 6711 7030 7387
Stevilo prebivalcev 40930 41494 42071 42241 42139 41980 42166 42235 41354 42359
stevilo aktivnih ¢lanov/1000 132 143 150 154 162 160 156 159 170 174
prebivalcev
Stevilo vpisov 701 768 960 777 788 836 749 865 877 801
Stevilo obiskov 63921 69085 73984 80710 91447 94307 93525 90298 90558 89797
Stevilo obiskov/aktivnega ¢lana v 11,80 11,64 11,73 12,43 13,39 14 14 13,5 12,9 12,2
knjiznica
stevilo obiskov/prebivalca 1,56 1,66 1,76 1,91 2,17 2,25 2 2,14 2,2 2,1
stevilo obiskov/zaposlenega 4917 5314 5691 6208 7034 7254 7194 6946 6468 6414
Stevilo izposoj 276222 289709 312889 318577 396104 408073 418106 392199 380274 354248
Stevilo izposoj/prebivalca 6,75 6,98 7,4 7,54 7,85 9,72 10 9,29 9,2 8,4
stevilo izposojenih enot/aktivnega 51 48,81 49,6 49,06 48,44 60,69 63 58 54 48
¢lana
stevilo izposojenih enot/zaposlenega 21248 22285 24068 24506 25452 31390 32162 30169 27162 25303
medknjizni¢na izposoja 94 135 176 147 121 90 129 146 143 109
Stevilo prireditev 393 375 376 324 271 352 387 434 528 534
Stevilo obiskovalcev na prireditvah 9432 9625 10326 8917 5937 12443 13820 15064 17428 18637
poprecno &t. obiskovalcev/prir. 24 26 27,5 27,5 22 35 36 35 33 35
poprecno Stevilo prireditev/teden 7,6 7,2 7,2 6,2 5,2 6,7 7 8 11 11
ure odprtosti na teden 134 132 148 148 144 143 143 143 153 159
ure odprtosti na leto 6968 6864 7696 7696 7488 7436 7436 7436 7956 8268
zaloga gradiva 166712 172024 176308 182872 194691 180970 186742 191071 190962 195244
stevilo serijskih publikacij 158 238 204 208 186 170 204 163 177 174
obrat gradiva 1,66 1,68 1,78 1,74 2,03 2,25 2 2,11 1,99 18
prirast gradiva — obdelano 7078 8554 8557 8635 9024 6447 6767 6438 7986 8943
Nakup 5703 7099 6912 7362 6246 4657 4554 4701 5141 5531
Dar 1047 1022 1598 1273 2567 1657 2063 1527 2748 3272
povprecna cena knjige 17,53 17,57 18 16,30 18,6 16,9 17,3 15,4 15,4 15,6
za nakup gradiva 110.821,99 128.944,38 124.541,68 124.060,03 116.364,24 86.454,68 82.697,02 81.176,88 88.659,54 93.554,44
Stevilo zaposlenih 13 13 13 13 13 13 13 13 14 14

Tabela 16: Nekateri kazalci uspesnosti
Direktorica:

Jolanda Zeleznik
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1 SPLOSNI DEL POSLOVNEGA POROCILA II. OSNOVNE SOLE zZA
LETO 2018

1. 1 Porocilo ravnateljice in kratka predstavitev Sole

VIZIJA SOLE

Na nasi Soli si prizadevamo, da se otroci v njej dobro pocutijo, da so varni in da
jim je ponujena pestra izbira razlicnih aktivnosti. Uc¢ence vzgajamo in u¢imo za
samostojno in odgovorno Zivljenje, pri tem pa vkljuc¢ujemo tudi starSe. Za to
poskrbimo delavci Sole, s pozitivno Solsko in delovno klimo ter ustreznimi
delovnimi pogoji.

Solo vodi Petra Petrovié Praznikar, univ. dipl. ped. in prof. soc.. Ravnateljica je
pedagoski in poslovodni organ zavoda.

ll. Osnovna $ola Zalec je javni vzgojno-izobraZevalni zavod, ki ima status medobginske
Sole.

Obcinski sveti Obcine Braslov€e (29. marca 2001), Obcine Polzele (6. marca 2001),
Obcine Prebold (15. februarja 2001), Obcine Tabor (26. februarja 2001), ObCine
Vransko (26. februarja 2001) in Obcine Zalec (15. februarja 2001) so sprejeli nov Odlok
o ustanovitvi javnega vzgojno izobrazevalnega zavoda Il. Osnovne Sola Zalec, ki je bil
objavljen v Uradnem listu RS 63/2001, veljati pa je zaCel petnajsti dan po objavi. DeleZi
obcin ustanoviteljic v odstotkih:

- Zalec 53 %,

- Polzela 13 %,

- Prebold 12 %,

- Braslovce 12 %,

- Vransko 6 %,

- Tabor 4 %.
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Sola izvaja dva programa:

e Prilagojeni program z nizjim izobrazbenim standardom, v katerem izobrazuje
otroke z lazjo motnjo v duSevnem razvoju.

e Posebni program vzgoje in izobrazevanja, kamor so vklju€eni otroci z zmerno
in tezjo motnjo v duSevnem razvoju.

Javno veljavni vzgojno-izobrazevalni program je sprejet na nacin in po postopku,
dolo¢enim z zakonom in oba programa sta vpisana v razvid OS.

Ob koncu 3olskega leta 2017/18 smo imeli vpisanih 58 u€encev, ob priCetku Solskega
leta 2018/19 pa 66 uéencev. V $olskem letu 2017/18 smo imeli 6 oddelkov OS z nizZjim
izobrazbenim standardom, 3 oddelke posebnega programa vzgoje in izobraZevanja
in 1, 72 oddelka podalj$anega bivanja. V $olskem letu 2018/19 imamo 8 oddelkov OS
z nizjim izobrazbenim standardom, 3 oddelka posebnega programa vzgoje in
izobrazevanja in 1, 84 oddelka podaljSanega bivanja. Izvajamo tudi varstvo vozacCev
pred zaCetkom pouka, ki ga izvaja naSa varuhinja in ni sestavni del dogovorjenega
programa obcin. V Solskem letu 2018/19 imamo tudi jutranje varstvo za uc€ence 1.
razreda in |. stopnje posebnega programa.

Skrbimo za Solsko prehrano u€encev — glede na sprejet Zakon o Solski prehrani (Ur.
list RS, 5t. 43/2010) je imelo od 1. 9. 2017 na nasi Soli subvencijo za malico 49 u€encev
(84,5 %), za kosilo v celoti 42 u€encev (75 %), od 1. 9. 2018 je bilo do subvencije
malice upraviéenih 51 uéencev (76 %) za kosilo pa 43 udencev (64 %). Sola skrbi za
organizacijo kulturnih, Sportnih in drugih javnih prireditev ter za prevoz nekaterih
ucencev v Solo in domov. S kombijem Nomago d. o. o. Celje se je v Sol. letu 2017/2018
dnevno vozilo v Solo in domov 35 ucencev. Od 1. 9. 2018 se v $olo in domov vozi 34
ucencev s kombijem Nomago d. o. o. Celje.

Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu, podrobneje
pa dejavnosti doloCa prej omenjeni odlok.

Med Solskim letom smo pozorno spremljali spremembe zakonodaje.

Realizacija pouka za Solsko leto 2017/2018je bila 97,54% realizacija pouka od
1.9. 2018 do 31. 12. 2018 pa je bila 100 %, glede na LDN Sole.
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1.2 Osnovni podatki

Naziv: Il. Osnovna 3ola Zvalec
Sedez: Silihova 1, 3310 Zalec

Telefon: 03/713-11-70, 070/715-697

Faks: 03/713-11-78

Transakcijski racun: 01390-6030692230
Davcéna Stevilka: 62175815

E-posta: 1I.LOS-ZALEC@guest.arnes.si
Internetni naslov: http:// http://www.20s-zalec.si
Mati¢na &t.: 5088542000

1. 3 Porocilo predsednice sveta zavoda

Svet zavoda ima 11 €lanov, od tega 5 predstavnikov delavcev, 3 predstavnike
starSev in 3 predstavnike ustanovitelja. Svet zavoda se je v letu 2018 sestal 5-krat na
rednih in korespondencnih sejah v naslednjih terminih:

4. seja sveta zavoda Il. OS Zalec 12. 2. 2018

5. seja sveta zavoda Il. OS Zalec 5. 3. 2018

6. seja sveta zavoda Il. OS Zalec 12. 3. 2018

7. seja sveta zavoda Il. OS Zalec 2. 10. 2018

. korespondencna seja sveta zavoda Il. OS Zalec 16. 1. 2018
. korespondenéna seja sveta zavoda II. OS Zalec 27. 3. 2018

AW

Svet zavoda je opravijal naloge, zapisane v 48. &lenu Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZevanja.

1.4 Organiziranost in predstavitev odgovornih oseb

Organiziranost

s

e Svet zavoda je najvi§ji organ Sole.

e Svet starSev skrbi za uresniCevanje interesov starSev; je 8-Clanski in ga
sestavljajo predstavniki posameznega oddelka. Predsednica sveta starSev je
od 20. 9. 2016 Tina Jerabek in podpredsednica Ida Polavder (25. 10. 2018).

e Strokovni organi zavoda so: uciteljski zbor, oddeléni uéiteljski zbor,
razredniki ter strokovni aktivi.
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¢ Na Soliimamo Solsko svetovalno delavko in knjizniCarko.

e Administrativho-kadrovska dela se opravljajo v tajnistvu Sole. Racunovodstvo in
knjigovodstvo delujeta v okviru zavoda Solske storitvene dejavnosti Petka
Zalec. Petka Zalec prav tako izvaja storitve &is&enja Sole in skrbi za $olsko
prehrano uencev (malica, kosilo).

Predstavitev odgovornih oseb

- Ravnateljica: Petra Petrovi€ Praznikar

- Pomocnica ravnateljice: Mojca Kucer-Dimnik

- Predsednica sveta zavoda: Karmen Posedel Golob

- V odsotnosti ravnateljico nadomesSca: Mojca Kucer — Dimnik
- Poslovna sekretarka: Natalija Bregar, Katarina DeCman

- Vodja raCunovodstva: Albina Lokar

1. 5 Sodelovanje z okoljem

Sodelovali smo:

e z obcinami ustanoviteljicami, s katerimi sodelujemo in se dogovarjamo o
zagotavljanju dogovorjenega programa (brezpla¢no kosilo za u€ence, prevozi
otrok v $olo in domov s kombijem Izletnika, spremljevalca), z Obgino Zalec pa
tudi na podro€ju zaposlovanja delavke preko javnih del (v letu 2018 smo imeli
zaposleno 1 javno delavko od 1. 9. 2018 — 31.12.2018); Obg&ina Zalec nam
poleg tega zagotavlja tudi varuhinjo — spremljevalko slepega decka (do 30. 9.
2018, ko se je delavka upokaijila);

e z Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in Sport pri zagotavljanju financiranja
Sole;

e Sodelovali smo s Stevilnimi drustvi in javnimi zavodi s podro€ja kulture, Sporta
in drugih podroCij in s pomocjo SirSe javnosti poskuSali zmanjSevati
stigmatizacijo otrok s posebnimi potrebami v druzbi:

o druge osnovne $ole: izvajamo mobilno specialno pedagosko sluzbo na OS
Grize, OS Prebold, I. OS Zalec, OS in vrtec Polzela, OS Braslovée, 0OS
Radede, OS Mozirje v Vrtcih Obgine Zalec, v vrtcu Braslovée. Strokovne
sodelavke so konec Solskega leta 2017/18 v okviru mobilne specialno
pedagoske sluzbe tedensko opravile 208 ur DSP, v obravnavi so imele 139
otrok in u€encev. V Solskem letu 2018/19 smo imeli v specialno pedagoski
obravnavi v okviru DSP-ja do decembra 2018 v obravnavi 118 ucencev in
opravljamo 203 ure. Strokovne sodelavke, ki izvajajo dodatno strokovno pomoc,
so tudi aktivne Clanice strokovnega aktiva mobilnih specialnih pedagogin;.

6
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Z drugimi osnovnimi $olami znotraj Obgine Zalec izvajamo skupna strokovna
izobraZzevanja za zaposlene osnovnih Sol, prav tako za starSe. lzvajamo
svetovalne storitve za osnovne Sole s podroCja ucnih tezav. Javnosti se
priblizamo z izvedbo Dneva odrtih vrat in BoZiénega sredanja s starsi. Solska
svetovalna delavka sodeluje z drugimi Solskimi svetovalnimi delavkami. Skupaj
z drugimi osnovnimi Solami si ogledamo prireditve za ucence, z glasbenim
nastopom smo sodelovali na novoletnem obisku v domu Grmovje. Se vedno
sodelujemo v projektu Prostovoljstvo, ki se je pokazal za uspesSnega in se Se
vedno izvaja.

ZKST Zalec: ogled kulturnih prireditev, sodelovanje na prireditvah, sodelovanje
nasih uéencev in strokovnih sodelavcev na $portnih prireditvah v obgini Zalec
(Razpnimo jadra), ogled lokalnih turisticnih znamenitosti (Ribnik Vrbje, Bio park
Nivo, jama Pekel).

Medobéinska splosna knjiznica Zalec: ogled prireditev.

Ostale OS PP v regiji in $irSe: medsebojna $portna tekmovanja, tekmovanja
mladih tehnikov, racunalnisko tekmovanje, matemati¢no tekmovanje, likovna
kolonija, Zapojmo, zaigrajmo, zapleSimo ...

DPM Zalec: letovanja.

Izobrazevalne institucije: fakultete — praksa Studentk Pedagoske fakultete v
Ljubljani, Filozofske fakultete v Ljubljani in Pedagoske fakultete v Kopru.

Srednje Sole SirSe regije: predstavitev poklicev in nadaljnjih moznosti za
izobrazevanje nasih u€encev.

Zavod Republike Slovenije za Solstvo: usmerjanje otrok, izobraZevanje
strokovnih delavcev.

CSD (Zalec, Grosuplje ...): problematika druzin, letovanja otrok, IPS.

Zdravstveni dom Zalec: logoped, psiholog, sistematski pregledi otrok,
zobozdravstvena preventiva in pregledi otrok, predavanje za u€ence, ucitelje,
starSe.

Sodelovanje v humanitarnih akcijah

Policija Zalec: predavanja za uéence, uéni sprehod po ulicah Zalca skupaj s
policistom, reSevanje problematike vandalizma pred 3olo v no¢nem c&asu,
pregled voznika in avtobusa pred izleti ...

Sodelovanje ucencev na prireditvah po Sloveniji: tekmovanja, SOS,
predstavitev Sole na festivalu drugacnih Igraj se z mano.
7
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Drustva: brezpla¢ni najem male telovadnice drustvu Modri Medo in najem male
telovadnice Medobcinskemu drustvu invalidov Zalec.

Gasilsko drustvo Zalec — izvedba evakuacije

Druge oblike sodelovanja z okoljem: mediji, tekmovanja, razstave, prireditev

2 POSEBNI DEL POSLOVNEGA POROCILA

2.1 Poroéilo o dosezenih ciljih in rezultatih Il. Osnovne $ole Zalec za leto 2018

RAZVOJNI CILJI:

Uc€ence pripravimo na samostojno in odgovorno Zivljenje.
Razvijanje ustreznih komunikacijskih in vedenjskih vzorcev.

Razvojno delovanje Sole v obliki izobraZzevanj in povezava z drugimi vzgojno
izobrazevalnimi in delovnimi organizacijami.

Implementacija mediacije v Solski prostor.
Razvijanje doslednosti pri vseh u&encih in zaposlenih na Il. OS Zalec.
Profesionalni razvoj strokovnih delavcev.

2. 1.1 Dolgoroé¢ni cilji iz zastavljenega veé€letnega programa dela in razvoja

oziroma podro€nih strategij in nacionalnih programov

Obdrzati in poglabljati raven sodelovanja s strokovnimi institucijami in lokalnimi
skupnostmi, drustvi, idr. Realizacija: aktivnosti so potekale, sodelovanje je
potekalo na razli¢nih ravneh.

Medpredmetno povezovanje in spremljanje pouka.

V skladu s finanénimi moznostmi Sole skrbimo za stalno strokovno
izpopolnjevanje delavcev Sole. Realizacija: finanéne moznosti za strokovno
izpopolnjevanje strokovnih delavcev so omejene, zato smo se zaradi nizjih
stroSkov posluzevali ve€ skupinskih oblik izobrazevanja na Soli in vec tistih oblik
izobraZevanj, za katere ni potrebno placati kotizacije. UdeleZili ali izvedli smo
spodaj nasteta izobrazevanja.
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Izvedena izobraZevanja za strokovne delavce II. OS Zalec:

Izobrazevanje Solskih knjizni€arjev za sistem COBIS; Studijske skupine za slepe in
slabovidne (Zavod za slepe Ljubljana); 4. mednarodni kongres defektologov v Novem
Sadu; lzobraZzevanje Marte Meo (Celje); lzobrazevanje Marte Meo - praktik;
Izobrazevanje po programu NPK refleksoterapevt (Zavod Al Ljubljana); SpektroavtistiCna
motnja in pridruzena motnja senzorne integracije (Koper); Zaklju¢na konferenca projekta
Erasmus in smernice specifi¢nih uénih tezav v Evropi (PF Ljubljana); Program specialno
pedagoskega izpopolnjevanja - defektoloSka dokvalifikacija (PF — Ljubljana), 30.
sre¢anje specialnih in rehabilitacijskih pedagogov Slovenije v Novi Gorici; Solski mediator
— usposabljanje za tim (Jani Prgi¢); Usposabljanje za uporabo preizkusa zaznavno
motori¢nih motenj (Center za psihodiagnostiCna sredstva Ljubljana); Avtizem in glasba
(Bled); Strokovno sreganje ravnateliev OS (SR, Portoroz); IzobraZevalna konferenca
Educa — sodobni tajnik v VIZ (Portoroz); Uporabniki s spektroavtistichno motnjo in storitve
v lokalnem okolju (Koper); IzobraZevanje po metodi AC (Bled); Angleski jezik kot tuj jezik
za mobilnost ravnateljev (SR Ljubljana) in Gradniki gibanja (Brezje na Gorenjskem)
Sodelovanje na mednarodnih simpozijih z aktivho udelezbo (EDUvision; Civilna druzba
in Solski sistem; Mednarodna konferenca o kompetencah ucencev; Mednarodna
konferenca VIVID in 4. festival Ko u€im, gradim — mednarodna konferenca. Prispevki
strokovnih delavk, ki so sodelovale na mednarodnih konferencah so objavljeni v zbornikih
in na spletni strani Il. OS Zalec; Mreze se ugeéih se $ol — Klima in mi v njej (Sola za
ravnatelje).

2. 1. 2 Realizirani cilji iz lethega programa dela za leto 2017/18 in delno za
leto 2018/19

e UcCni uspeh ob koncu Solskega leta, dosezZeni rezultati na tekmovanijih v znanju
in Sportu so dokaz, da smo kakovostno izvajali nase delo.

e UCitelji so uvajali razlicne nove oblike in metode dela, delo z interaktivno tablo,
velik del pouka je potekal tudi izven Sole (dnevi dejavnosti, ekskurzije, ucni
sprehodi).

e EkoloSko usmerjanje uCencev je potekalo tako v vsakodnevnih Solskih in
obSolskih aktivnostih (lo¢eno zbiranje odpadkov, zbiranje odpadnega papirja,
baterij, kartus, plasti¢nih zamaskov, skrb za urejeno okolico Sole).

2. 1. 3 Uéenci so se uspesno vkljuéevali v bliznje in daljno okolje

e Sodelovali so na stevilnih tekmovanjih: kolesarskem tekmovanju, atletskem
tekmovanju, na dramskem tekmovanju v Zagorju, na tekmovanjih Specialne
olimpijade Slovenije in drugih Sportnih tekmovanijih. Prav tako so sodelovali na
Stevilnih tekmovanjih v znanju.
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Nastopi: pevski zbor se je predstavil na reviji Zapojmo, zaigrajmo, zapleSimo v
Velenju (14. 4. 2018). Sodelovali na 9. republiSkem sre€anju gledaliskih skupin
v Zagorju, 21. 3. 2018.

Miajsi u€enci so opravili teCaj plavanja v bazenu v Velenju od 23. 4. — 26. 4.
2018.

Organizirane so bile tri prireditve in sicer 22. 5. 2018 prireditev za starSe —
Koncert pevskega zbora Il. OS Zalec. 7. 12. 2018 Dan odprtih vrat z delavnicami
in prireditvijo 1l. OS in gledalidko predstavo POTOVANJE SKOZI LETNE CASE
in 18. 12. 2018 BOZICNO SRECANJE S STARSI in ponovitev prireditve za
starSe. Vse prireditve smo medijsko obelezili.

Obvezni program je bil do 31. 8. 2018 realiziran 97,54 % od 1. 9. 2017 do 31.
12. 2018 je realizacija 100,00% glede na LDN Sole.

Izbirni predmeti v Solskem letu 2017/18 so bili izbrani Sport odbojka, likovno
snovanje in radunalni$tvo — urejanje besedil za u¢ence OS PP NIS. V PP pa
izvajamo gibanje in prosti ¢as in kuhanje. V Solskem letu 2018/19 so izbirni
predmeti v OSPP NIS $port za zdravje, ples in likovno snovanje I. in Il. V PPa
je izbirni predmet razgibajmo svoje telo, v PPb kuhanje in gospodinjstvo in v
PPc moje zdravje moja skrb.

Razsirjeni program — interesne dejavnosti — je bil v Solskem letu 2017/18
realiziran 100,00%. Za zadovoljevanje interesov, sposobnosti in potreb u¢encev
je Sola v Solskem letu 2018/19 organizirala14 interesnih dejavnosti: Namizni
tenis, namizni tenis za PP, pevski zbor, kolesarsko prometni kroZek, zanimivi
hobiji, kuharska delavnica, gledaliski krozek, bralna znacka, mediacija, socialne
igre, nogomet, spoznavajmo ltalijo in prostovoljstvo.

Sola v naravi: U¢enci OSPP NIS se v $olskem letu 2017/18 $ole v naravi niso
udelezili. UCenci PP so se udelezili Sole v naravi v vasi Resnik pod Roglo, v
terminu od 28. 5. —31. 5. 2018.

Izvedeni so bili dnevi dejavnosti: kulturni, Sportni, tehnisSki, naravoslovni in
delovni dnevi skladno z LDN. Veliko teh dejavnosti smo organizirali zunaj $ole.

Ucencem in starSem so bili predstavljeni poklici za lazjo odlo€itev o nadaljnjem
izobrazevanju. Obvezno delovno prakso so u€enci 8. in 9. razreda opravili v
Soli in so izdelali ¢ebelnjak.

Za vse ucence Sole je bila organizirana zaklju¢na ekskurzija 6. 6. 2018 - kot
naravoslovni dan, obiskali smo Predjamski grad in Postojnsko jamo.

Svetovalna delavka opravlja zelo raznoliko delo, ki vkljuCuje sprejemanje
novincev, svetovalno delo z u€enci, sodelovanje z ucitelji in s starSi ter pomaga
10
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pri izbiri nadaljnjega izobrazevanja, urejanja delovne prakse in sodelovanju z
drugimi institucijami. Zaradi pereCe socialne problematike je delo Se toliko bolj
pomembno.

e Za zdrav psiho-fizi€ni razvoj u€enceyv je Sola izvajala vodene Sportne aktivnosti
med odmori, predavanja za ucCence, ozavesCala starSe, izvajala preventivne
akcije za zdrave zobe, organizirala sistematicne zdravstvene preglede in
logopedske vaje v Soli. V okviru programa Vzgoja za zdravje so bile realizirane
naslednje teme: Nega dojencka, Spodbujajmo ne kajenje, Vzgoja za varno in
odgovorno spolno Zivljenje, Miladostnik in spolnost, Zdrava prehrana
mladostnika, Osebna in spolna nega, Aids.

v

R

Vklju€eni smo tudi v projekt Rastem s knjigo. Knijizni€arka z izposojo in
svetovanjem omogoc€a strokovnim delavcem med predmetno povezavo in
obelezitev pomembnejSih dogodkov (prazniki, prireditve ...). Postopoma
obnavljamo knjizni fond z novimi gradivi za u€ence in strokovnim gradivom za
zaposlene. Na Soli deluje tudi u€beniski sklad, iz katerega si u€enci brezplacno
izposojajo ucbenike. Stroske tiskanja krije Ministrstvo za Solstvo in Sport.

e Sodelovanje s starsi je potekalo na razlicne nacine. Poleg rednih oblik
sodelovanja (roditeljski sestanki, govorilne ure, izobrazevalni sestanki za
starSe, prireditve, dan odprtih vrat in boZzi¢ni bazar).

V postopku sprejemanja so nekateri interni akti: Vzgojni nacrt in pravila Solskega reda.
Nacrtujemo Se pripravo in sprejem novega Pravilnika o varovanju osebnih podatkov.

Sprejeli smo nov hisSni red in Politiko proti spolnemu in drugemu nadlegovanju ter
trpinéenju na delovnem mestu in v zvezi z delom

2. 2 Kazalci in kazalniki uspesnosti izvajanja vzgojno-izobrazevalne dejavnosti

V letih 2017 in 2018 smo izvajali program z nizjim izobrazbenim standardom in
posebni program vzgoje in izobrazevanja.

11



Letno porocilo Il. OS Zalec za leto 2018

Preglednica 4: Pregled Stevila uCencev v zadnjih dveh Solskih letih — stanje na 1. 9.
posameznega leta

2017/18 |2018/19
Stevilo oddelkov OS NIS 6 8
Skupaj stevilo otrok v OS NIS 45 53
Stevilo oddelkov PP 3 3
Skupaj Stevilo otrok v PP 13 12
Stevilo oddelkov podalj$anega bivanjal1,72 1,84
(OPB)
Stevilo vkljugenih otrok v OPB 48 56

Preglednica 5 : Kazalniki u€inkovitosti — Stevilo u€ence, ki so uspesno zakljucili razred
in napredujejo v naslednji razred, stanje na 31. avgusta 2018.

éEeviIo Uspesnost:

udencev:
Razred; 2016/17
1./2. 5 4 — 80%
3./4. 7 7 —100%
5. 9 9-100%
6. 7 7-100 %
7. 9 7—-77,8%
8./9. 8 7 —87,5%
Skupaj 45 41— 94,2%

Ob koncu $olskega leta 2017/2018 je v OS NIS napredovalo 41 uéencev v visji
razred, en ucenec ponavlja 1. razred in dva ucenca sta bila presolan v PP VIZ in
en ucenec je zakljucil osnovnosolsko obveznost. Skupna uspesnost ucencev
konec solskega leta 2017/18 je bila 94,2%.

12
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2.2.1 Nacionalno preverjanje znanja

V Solskem letu 2017/18 se ucenci 6. in 9. razreda niso udelezili nacionalnega preverjanja
znanja.

2. 2. 2 Realizacija obveznega programa

Preglednica 7: Skupna realizacija pouka po razredih

Oddelek OSPP NIS

Razrednik

Stevilo uéencev
ob zacetku
Solskega leta

Stevilo uéencev
ob koncu
Solskega leta

1./2. razred Anja Dovecar 5 5
Karmen
3./4. razred Posedel 7
Golob 7
Edita Rihar
5. razred Skoflek 9 9
6. razred Katja Dvornik 7 7
7. razred Matej Lukan 9 9
8./9. razred Brigita Pinter 8 8
Posebni program
vzgoje in
izobrazevanja
PP/a:l., IV., V. stopnja Masa Pikl 4 4
PP/b: IV., V. stopnja Kaja Horvat 4 4
PP/c Lucija Polenik 3 5
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Oddelek OS pp Razrednik | Realizacija Realizacija
obiska: .
pouka:
3 96,04% 98,43%
1./2. razred /ana .
ovecar 95,99% 100,13%
Karmen 90,35%
3./4. razred Posedel
Golob 82,2% 97,71%
97,48%
Edita Rihar
5. razred Soflek 95,39% 97.62%%
Katja o
6. razred Dovedar 91,1% 98.34%
Matej
7. razred Lukan 94,7% 98.45%
94,8% 98,49%
8./9. razred Nina Palir
97,46%
Skupaj NIS: 92,44% 98,23%
Posebni
program vzgoje
in izobrazevanja
) 84,44% 97,61%
Ptp’a'. S Masa Pikl
stopnja 94,83% 97,69%
84,5% 95,81%
PP/b: IIl., IV., V., . S 2B
Vi Kaja Horvat
: 87,7% 96,86%
93,6% 96,86%
47,53% 96,67%
PP/c:_ V., V., VI Lucua_ 93.58% 96.67%
stopnja Polenik
95,1% 96,67%
Skupaj PP 85,2% 96,85%
Skupaj NIS in
PP: Sl 97,54%
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2. 2. 3 Realizacija razsSirjenega programa

Dopoilnilni in dodatni pouk se je izvajal skladno s predmetnikom, in sicer:
- od 1. do 5. razreda:

2 uri dopolnilnega pouka tedensko; namenjen je bil tistim u€encem, ki imajo tezave
pri posameznih predmetih in potrebujejo pomo¢ pri u¢enju;

-od 7. do 9. razreda:

2 ura dopolnilnega pouka tedensko (MAT, SLJ); namenijen je bil tistim u¢encem, ki
imajo tezave pri posameznih predmetih in potrebujejo pomo¢ pri u€enju;

2. 2. 4 Realizacija nadstandardnega programa

V $olskem letu 2017/18 nam $olske prevoze po pogodbi izvaja Nomago Celje. Solski
kombi koristimo za prevoze otrok na tekmovanja, prireditve in Sole v naravi.

2. 2. 5 Druge dejavnosti in projekti

STROKOVNI CENTER VSI

ZBRAN PREKO JAVNEGA RAZPISA MINISTRSTVA ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT, SOFINANCIRAN S SREDSTVI EVROPSKEGA
SOCIALNEGA SKLADA

Strokovni center VSI je projekt, ki poteka od 3. 4. 2017 in se zaklju¢i 31. 8. 2020.
Strokovni center VSI bo svoje delo izvajal v projektni obliki.

V savinjsko-zasavsko-koroski regiji, kjer bomo izvajali storitve, smo oblikovali
konzorcij étirje partnerji: OS Glazija Celje, CVIU Velenje, Il. Osnovna $ola Zalec in
OS dr. Slavka Gruma Zagorje.

V okviru Strokovnega centra VSl izvajamo:
— specialno pedagosko diagnostiko,
— svetovanje in strokovno podporo otrokom s posebnimi potrebami,
njihovim druzinam in strokovnim delavcem,
— izdelavo in izposojo didakti€cnega materiala in opreme,
— razvoj strokovnega dela.
Vse opravljene storitve so za vse uporabnike brezplacne.
Storitve, ki jih bomo izvajali v prostorih prijavitelja in/ali v prostorih sodelujocih
partnerjev, so namenjene razlicnim skupinam:

15
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— otroci in mladostniki s posebnimi potrebami (otroci z u€nimi tezavami,
otroci s primanjkljaji na posameznih podroc€jih uenja, otroci z motnjo v
duSevnem razvoju, otroci z avtizmom, gibalno ovirani otroci, otroci s
custvenimi in vedenjskimi motnjami, dolgotrajno bolni otroci),

— druzine otrok s posebnimi potrebami (starSi, skrbniki, sorojenci,
razsSirjene druzine),

— strokovni delavci, ki delajo z otroki in mladostniki s posebnimi
potrebami,

— sovrstniki oseb s posebnimi potrebami,

— zainteresirana javnost, v tem primeru, izvajalci zunajSolskih dejavnosti,
— strokovni delavci v vzgojno-izobrazevalnih zavodih (konzorcijskih
partnerjev in sodelujo€ih organizacij),

— 8irSa javnost; delavci v drustvih, v kulturnih, Sportnih in drugih
ustanovah, ki sreCujejo otroke s posebnimi potrebami.

Aktivnosti bodo:

- vplivale na izboljSanje pomanijkljivosti v sistemu izobraZzevanja,

- nudile podporo in pomoc,

- namenjene otrokom s posebnimi potrebami in njihovim druzinam.

Strokovni delavci:

- bodo izvajali storitve,

- se povezovali, dopolnjevali in

- vzpostavili strokovno mrezo za podporo otrokom in mladostnikom
s posebnimi potrebami, njihovim druzinam in strokovnim delavcem.

Priloga 1: Vsebinskega porocilo delovanja strokovnega centra VSI, za
leto 2018.

e SIO 2020, v sodelovanju z ARNES-om smo posodobili brezzi¢éno
omrezje in dobili sredstva za nakup IKT opreme. Pri nakupu IKT
opreme in izgradnji omrezja je projekt sofinancirala tudi ob¢ina
Zalec.

e 27. revija ZAPOJMO, ZAIGRAJMO, ZAPLESIMO v Velenju, 14. 4.
2018.

e Organizirali 11. drzavno sreéanje likovnih ustvarjalcev OSPP, 15. 3.
2018.

e Organizirali 1. drzavno debatno sreéanje OSPP - UJAMI MISEL
POVEJ NAGLAS, 25. 4. 2018.

16
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e 9. REPUBLISKO SRECANJE GLEDALISKIH SLUPIN OS PP v
Zagorju, marec 2018. UcCenci so se predstavili z igro Volk in sedem
kozlickov.

e SOS, je namenjen u¢encem iz PP. Trenirajo razlicne discipline in se
udelezujejo Sportnih tekmovanj v okviru Specialne olimpijade Slovenije.
Organizirali smo Regijske igre v atletiki v SOS (26. 5. 2018) in
Drzavni turnir v elementih kosarke (24. 11. 2018). Uéenec Ziga
Vangos se je uvrstil na svetovne igre v Abu Dhabiju, v disciplini
judo, ki se bodo odvijale v marcu 2019.

e EKO Sola, ozaveS€anje z ekoloSko problematiko. Zelo smo aktivni na
podro¢ju zbiranja odpadkov, kartu$, plasticnih zamaskov, osveSc€anje
glede zdravega nacina zivljenja in prehrane; skrbi za varovanje okolja.
Izvajamo dejavnosti v okviru Sole, skladno s programom EKO vsebin, Ki
jih povezujemo s predmetnikom in drugimi dejavnostmi Sole.

17
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e Teden otroka (1. 10. — 7. 10. 2018) — PROSTI CAS — POJDIVA S
KNJIGO V SVET.V tednu otroka smo izvedli kulturni, tehniski in Sportni
dan za vse ucence.

e Prostovoljstvo, prvi tabor je bil izveden jeseni, kjer so udelezenci nudili
pomocC pri spravilu ozimnice, zlaganje drv in imeli so vsebine za skrb
zase.

e Tradicionalni slovenski zajtrk, naravoslovni dan 16. 11. 2018.

e Dan odprtih vrat, 7. 12. 2018 (dan Sole) in Boziéno sre€anje s starsi,
18. 12. 2018 (KD),

e No¢€ branja, 1. 10. 2018 — tema Harry Potter

e Shema Solskega sadja

2. 2. 5. 1 Tekmovanja v znanju

Uc€enci Sole so se pod mentorstvom uciteljev udelezili ve€ tekmovanj v znanju. V
spodnji preglednici so vidni rezultati.

Preglednica 8: Pregled rezultatov tekmovanj v znanju

Tekmovanje/datu Koordinator
m tekmovanja
Radunalnisko Kaja Horvat \/eronika Rednak, 4. mesto
tekmovanje za posebni Mojca Kucer . Dimnik Ziga Vangos, 4. mesto

program “z misko v svet”

Z racunalniki skozi okna | Mojca Kuc€er-Dimnik NajboljSe pisal Anze Skocir
(Solsko tekmovanije)

Racunanje je igra Karmen Posedel Golob | Alen Kovaci¢ 16. mesto
Edita Rihar Skoflek Saramati Xhevahir 10.
Mojca Kucer-Dimnik mesto

Blendi Bytyqi 14. mesto
Matijas Joti€¢ 7. mesto
Jan Petek 6.mesto
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Regijsko tekmovanje Andreja Rek Mihael Stropnik (7. mesto)
mladih tehnikov (24. 4. Kaja Horvat Jan Petek (1. mesto)
2018, Slovenj Gradec) Masa Pikl Karmen Fijacko (2. mesto)

Anja DrnolSek (5. mesto)
Denis Dernovsek Veseli€ (4.
mesto)

Urska Dolar (1. mesto)

Drzavno tekmovanje Andreja Rek Jan Petek (zlato priznanje)
mladih tehnikov (11. 5. Kaja Horvat Karmen Fijacko (zlato
2018, Ljubljana) priznanje)
Urska Dolar (srebrno
priznanje)

2. 2. 5. 2 Sodelovanje na likovnih natecajih:

11. DRZAVNO LIKOVNO SRECANJE OSPP

15. marca 2018, s prietkom ob 9.00 uri, je na Il. OS Zalec potekalo 11. drzavno
likovno sreCanje Sol za otroke s posebnimi potrebami. Dogodka, ki ga je koordinirala
Nina Palir, profesorica likovne umetnosti, se je udelezilo 16 Sol s 47 ucenci in 17
mentorji. Il. OS Zalec so zastopali uéenci Mateja Grabnar (9. razred), Mihael Stropnik
(8.razred) in Urska Dolar  (posebni program) pod mentorstvom
koordinatorke. Ustvarjalni del sre€anja je potekal v ucilnicah Sole, otvoritev razstave
nastalih likovnih del pa je bila v Roblekovi dvorani v Zalcu. Vsem sodelujogim je
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ravnateljica |l. OS Zalec Petra Petrovi¢ Praznikar podelila priznanja za sodelovanje in
Se posebej izpostavila tri zmagovalna likovna dela, ki so jih izglasovali mentorji. Prvo
mesto je osvojil, drugo mesto, tretje mesto pa. Likovni izdelki uCencev so bili v dvorani

na ogled Se en teden. Likovno sreCanje se je zakljucilo ob 14.00 uri.

OTVORITEV RAZSTAVE LIKOVNIH DEL UCENCEV SPODNJE SAVINJSKE
DOLINE V SAVINOVEM SALONU

10. maja 2018 ob 11.00 uri smo se z izbranimi uéenci 11:0S Zalec udelezili otvoritve
razstave likovnih del u€enk in u€encev osnovnih 3ol Spodnje Savinjske doline z
naslovom ORNAMENT. Likovno ustvarjalnost razstavljalcev je predstavil Matija
Plevnik, umetnostni zgodovinar, razstavo v Savinovem salonu pa odprl Zupan Obcine
Zalec Janko Kos. Na razstavi je sodelovalo mnogo uéencev, med drugim so bila
razstavljena $tiri likovna dela uCencev posebnega programa (posami¢na dela in
skupinsko delo) pod mentorstvom Brigite MrSic, stiri likovna dela u€encev 7. razreda:
Sane Brsek, Natalije Brajdi¢, Lovra Fuzir in EIme Kovagi¢ pod mentorstvom Nine Palir
ter tri likovna dela ucenk 9. razreda: Karmen Fijacko, Stase Daji¢ in Mateje Grabnar
pod mentorstvom Andreje Rek. Sodelujo€i uenci so prejeli priznanja za svoje likovna

dela. Razstava je bila po zaklju€eni otvoritvi na ogled do 1. junija 2018.

PODELITEV PRIZNANJ LIKOVNEGA NATECAJA CINKARNE CELJE

V Cetrtek 17. maja ob 10.00 uri so se u€enci posebnega programa Denis Dernovsek
Veseli¢, Goran BoZi¢, UrSka Dolar in Veronika Rednak ter u¢enca 8. in 9. razreda Miha
Stropnik in Stasa Daji¢, skupaj z mentoricama Brigito Mrsi¢ in Nino Palir udelezili
podelitve priznanj likovnega nateCaja Cinkarne Celje. Zaklju€éna slovesnost 10.
natec¢aja Cinkarne Celje je potekala v Osrednji knjiznici Celje. Natecaj je tokrat
nosil ime: Cinkarna praznuje in strip izdeluje. Rdec¢a nit tokratnega natecaja so
jubileji, ki jih letos podjetje obelezuje. Vsi sodelujoci u€enci pa so dobili priznanja in

majhne nagrade za sodelovanje.
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2. 2.5. 3 Tekmovanja v Sportu

SPORTNA TEKMOVANJA OS NIS

Tekmovanje/datum Mentor Uspeh (uenec in dosezeno
mesto)
SPORT Matej Lukan in Jaro Boj med dvema ognjema:
Vybihal - regijsko (2.mesto)

- drzavno (3.mesto)
Kosarka:

- podroc¢no (2.mesto)
Nogomet:

- podroc¢no (3.mesto)

Odbojka:
- drzavno (3.mesto)

Atletika: podro¢no

- Elvira Susuri 2.mesto
(60m), 2. mesto (300m)

- Karmen Fijacko 3. mesto
(60M), 3. mesto (300m)

- Mateja Grabnar 1.mesto
(vortex)

- Omer Osmani 1. mesto
(60m), 1. mesto (daljina)

- Anze Skocir 3. mesto
(60m), 3.mesto (300m)

- Matijas Joti¢ 1.mesto
(300m), 3.mesto (daljina)

- Mihael Stropnik 2. mesto
(1000m)

- Leonis Susuri 3.mesto
(vortex)

- S&tafeta 4x100m 1. mesto

Atletika DRZAVNO:

- Karmen Fijacko 3.mesto
(60m)

- Omer Osmani 1. mesto
(60m)

- Elvira Susuri 1. mesto
(300m)

- Matijas Joti€ 1.mesto
(300m)

- Stafeta 4x100m 1.mesto
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(Karmen, Elvira, Anze,
Omer)

Drzavno tekmovanje v
namiznem tenisu, Litija, 6.
april 2018

Milena Nareks

Mateja Grabnar 5.m
Karmen Fijacko 9.m
Matijas Joti¢ 13.m
Anze Skocir 16.m

SPORTNA TEKMOVANJA PP

Tekmovanje/datum

Mentor

Uspeh (u€enec in dosezeno
mesto)

Drzavni turnir v judu SOS,
10. 2. 2018, Ljubljana

Timotej Verdel

Ziga Vango$ 1. mesto,
Urska Dolar 3. mesto,
Klemen Krulec 1. mesto,
Bojan TurnSek 3. mesto

18. poletne drzave igre
SOS
10. 6. 2018, Ljubljana

Lucija Polenik
Timotej Verdel
Kaja Horvat

Ziga Vangos$ 1. mesto (judo)
UrSka Dolar 4. mesto (judo)

Bojan TurnSek 1. mesto (judo
sede)

Anja Vidic 2. mesto (tek na 200 m)
Denis Dernovsek Veseli€ 1. mesto
(tek na 100 m, fantje do 15 let)
Goran Bozi¢ 1. mesto (met
Zogice)

Drzavno prvenstvo v
inkluzivnem judu, 9. 6.
2018, Koper

Timotej Verdel

Ziga Vangos$ 2. mesto
Urska Dolar 3. mesto
Bojan TurnSek 3. mesto

Regijske igre SOS celjsko-
koroske regijg,
26. 5. 2018, Zalec

Lucija Polenik

Klemen Krulec 1. mesto (tek na
100 m)

Veronika Rednak 2. mesto (tek na
100 m)

Denis Dernovsek Veseli€ 1. mesto
(tek na 100 m)

Anja Vidic 1. mesto (tek na 200 m)
Ziga Vango$ 4. mesto (tek na 200
m)

UrSka Dolar 4. mesto (koSarka
elementi)

Bojan TurnSek 1. mesto (koSarka
elementi)

Goran BoZi¢ 1. mesto (met
zogice)
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2. 2. 6 Solska knijiznica

Knjiznica je od Solskega leta 2009/10 delovala v novih prostorih v pritli¢ju Sole, v
Solskem letu 2018/19 pa poteka preselitev v prostore bivSe zobne ambulante. Trenutno
Se poteka obdelava podatkov oz. prehod iz programa WinKnj v Cobiss. Sproti Sirimo
zbirko knjiznega gradiva, dokupili smo tudi didakticne igre in pripomocke. Zaradi
racionalne porabe sredstev in glede na dejansko uporabnost zmanjSujemo tudi
nekatere serijske publikacije, dodatno pa smo naroCili revie za ucCence, Ki jih
uporabljajo v bralnem koticku.

V letu 2018 smo redno dopolnjevali knjizna gradiva za u€ence in tudi strokovna gradiva
za ucitelje. Poudarek je bil na nakupu leposlovnega gradiva za otroke, in sicer v ve€jem
Stevilu posameznih izvodov za celotne razrede. Na razpolago so tudi strokovni
priroCniki, ki so v pomoc specialnim pedagoginjam, katere izvajajo dodatno strokovno
pomoc¢ v rednih osnovnih Solah in vrtcu.

Preglednica 9: prikazuje stanje uc¢beniSkega sklada 31. avgusta posameznega
leta po Stevilu naslovov.

2017 2018

Ucbeniski sklad 65 46

Loceni del 3olske knjiznice je tudi uébeniski sklad, ki ga vodi ga. Martina Skoflek.
Izposoja ucbenikov iz u€benisSkega sklada je za u€ence brezpla¢na. Sredstva, ki jih
prejmemo od Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport za ucbeniski sklad, v celoti
namenimo za nakup in opremo novih u¢benikov.

Ministrstvo za izobraZzevanje, znanost, kulturo in $port (MIZS) nam krije stroske
tiskanja u€benikov in delovnih zvezkov v visini 0,10 eur za eno stran. V letu 2018 smo
zaradi bolj¥e vezave uébenikov in delovnih zvezkov le-te dokupili. Se vedno ni
ucbenikov in delovnih zvezkov za vse predmete v vseh razredih OSPP NIS.
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2. 2. 7 Ocena delovanja sistema notranjega finanénega nadzora in revizija

Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ je dostopna na portalu Ajpes.

2. 2. 8 Ocena ucinkov poslovanja na druga podroéja, predvsem na
gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora

Gospodarstvo

Z gospodarstvom sodelujemo na ve€ nacinov, najpogosteje tako, da nam delovne
organizacije predstavijo svoje delo ob izvedbi tehniSkih dni. Vsako leto se na
gospodarstvo obrnimo tudi s proSnjami za izvedbo regijskih in drzavnih tekmovanja v
SOS olimpijadi.

Sociala
Iz Ministrstva za Solstvo in Sport dobimo sredstva za subvencionirano Solsko prehrano
ucencev in Solo v naravi. UCenec nase Sole pa lahko letuje brezplacno preko OZ RK

Zalec.

Varstvo okolja

Sola je vkljudena v projekt EkoSola, preko katerega izvajamo razliéne aktivnosti:
zbiranje odpadnega papirja, baterij, zamaskov, kartus. U¢ence informiramo o ekologiji
in pomembnosti loCevanja odpadkov.

Regionalni razvoj

V sodelovanju z RepubliSkim zavodom za zaposlovanje in Uradom za delo smo
sodelovali pri kadrovski politiki, zaposlovanju in javnih delih.

Srednje Sole iz regije predstavljajo nasim u€encem svoje programe, kamor se lahko
vkljuc€ijo u€enci nase Sole po uspesno kon¢ani osnovni 3oli.

Urejanje prostora

Na Soli si stalno prizadevamo za urejen videz stavbe in zelenice pred Solo. S
postavitvijo ograje laZje vzdrzujemo urejeno okolico.

Analiza kadrovanja in kadrovske politike v letu 2018.

Za obdobje od 1. 1. 2018 do 31.12. 2018 nam je bil odobren program javnih del:
Pomo¢ pri u€enju in druga pomoc¢ otrokom, u€encem, dijakom in drugim udelezencem
izobrazevanja. Tako smo imeli preko javnih del zaposleni 2 javni delavki (eno v obdobju
od 1.1.2018 do 30. 6. 2018 in 1. 9. 2018 do 31.10.2018 in drugo od 26. 11. do
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31.12.2018) s V. stopnjo izobrazbe na enem delovnem mestu (omejitev trajanja
vkljucenosti v javna dela). DoloCena deleza zaposlitve javnih delavcev sofinancirata
Zavod RS za zaposlovanje in Obcina Zalec.

Zaradi reorganizacije Solskih prevozov nimamo ve€ zaposlenega svojega voznika, saj
prevoze ucencev v Solo in domov izvaja podjetie Nomago Celje. Delavec, ki je prej
opravljal dela voznika, sedaj izvaja spremstvo u€encev na Solskem kombiju. Tako
jutranja spremstva pri prevozu ucCencev v Solo opravlja hiSnik, ki je v delezu
sistemiziran s strani Ministrstva za izobrazevanje, znanost, kulturo in Sport, z delezem
dogovorjenega programa pa dopolnjuje delo kot varuh negovalec V — za spremstvo
ucencev na Solskem kombiju. Spremstvo u€encev na kombiju v popoldanskem ¢asu
(prevoz domov) izvaja drug delavec, ki je zaposlen s krajsim delovnim ¢asom.

Za krajSi delovni ¢as imamo zaposlenega tudi varuha-negovalca V, z delovnim ¢asom
6 ur dnevno (dolo¢en €as, z mirovanjem v Casu Solskih pocitnic) za spremstvo in
pomoc slepemu decku (dogovorjeni program Obcina Zalec).

Od 1. 9. 2016 imamo zaposleno logopedinjo, ki izvaja logopedske obravnave za nase
ucence in jo placujejo obCine ustanoviteljice. S 1. 9. 2017 je velika kadrovska pridobitev
tudi diplomirana fizioterapevtka in profesorica defektologije, ki poucuje v PP in
psihologinja, ki je pri nas zaposlena pogodbeno preko SC VSI in opravlja diagnostiko
in terapevtske obravnave za nase u€ence in u¢ence 3ol spodnje savinjske doline. Tako
imamo na Soli zaposlen celoten strokovni tim za obravnavo otrok s posebnimi
potrebami.Celostno obravnavo imamo zagotovljeno le do 31. 8. 2020, dokler traja
evropski projekt.

V nadaljevanju prikazujemo nekatere podatke zaposlenih glede na stopnjo izobrazbe,
starost, vrsto in Cas zaposlitve.

Preglednica 10: Preglednica zaposlenih 31. decembra 2018 po stopnji izobrazbe

Stopnja

izob.

. Il M. V. V. VI. VIL./A  VIL./2 |VIII.
2017 - - 0 7,52 2 1,5 19 1
2018 |- - - 0 7,78 2,4 1 23 1
Indeks |- 0 - 0 103 124 67 121 100

Na dan 31.12.2018 je bilo zaposlenih 36 oseb, po delezu zaposlitve predstavlja to
35,18 delovnih mest, saj so nekateri zaposleni za krajsi delovni Cas. Ena delavka je na
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porodniSkem dopustu, zato imamo 1 nadomestno zaposlitev. Del zaposlenih

dopolnjuje svojo delovno obveznost na drugih OS — kot mobilni ugitelji izvajajo

dodatno

strokovno pomog v: . OS Zalec, OS Prebold, OS Vransko-Tabor, OS Braslovée, OS

Polzela, OS Grize in Vrtcih obéine Zalec, OS Mozirje in OS Radege.

Na dan 31.12. 2018 smo imeli zaposleno tudi eno javno delavko v programu Pomo¢
pri u€enju in druga pomo¢ otrokom, uencem, dijakom in drugim udeleZzencem

izobrazevanja.

Preglednica 11: Zaposleni po starostnih razredih 2018

Zaposleni 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 (40-44 (45-49 |50-54 |55-60 |61-64
(starost- let)
Stevilo oseb |3 4,78 |5 9 1,4 4 5 2 1

Iz preglednice je razvidno, da je najve€ zaposlenih starih med 35 — 39 let.

Preglednica 12: Podatki o Stevilu zaposlenih 31. decembra v posameznem letu

glede na izobrazbo in vrsto zaposlitve

Stopnja izobrazbe 2017 2018
NC DC NC DC

I - - - -
Il - - - -
M. - - - -
Iv. - - - -
\" 2 5,52 2 5,78
VL. 2 - 2 0,40
VIIL.A - 1,5 0 1
VIIL./2 13 6 15 8
VIIL. 1 - 1 -
Skupaj 18 13,02 20 15,18
SKUPAJ 31,02 35,18

Legenda: NC — zaposleni za nedologen &as; DC — zaposleni za dologen &as
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Preglednica 13: Stevilo strokovnih, administrativno raéunovodskih in drugih
delavcev 31. decembra posameznega leta

2017 | 2018 |Indeks
Strokovni delavci 26 29,55 114
Administrativni delavci 0,50 0,85 170
Tehnicni delavci 0,60 0,80 133
Varuh - negovalec 2,92 2,98 102
Drugi delavci — javna dela 1 1 100
SKUPAJ 31,02 | 35,18 113

Delez skupnega Stevila zaposlenih se je povecCal za 13 odstotkov in je odvisen od
normativov in standardov za podroc€je vzgoje in izobrazevanja in potrjene sistemizacije
delovnih mest s strani Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport.

Se vedno imamo zaposlitve za dolo&en, zaradi pomanjkanja strokovnih delavcev —
profesorjev defektologije oz. specialno rehabilitacijskih pedagogov, vendar postopoma
pridobivamo tudi le-te. Vsi strokovni delavci imajo povecan delovni obseg.

Preglednica 14: Stevilo strokovnih delavcev, ki so napredovali v naziv in
plaéne razrede

V tabelah so zajeta vsa dosezZena napredovanja v naziv in plane razrede. Zaradi
zakonodaje na podrocju pla¢ v javnem sektorju (Zakon o interventnih ukrepih, ZUJF)
nekaterim delavcem, ki so napredovali, Se ne pripada placa v skladu s pridobljenim
vi§jim nazivom ali placnim razredom.

Stevilo strokovnih
delavcev
Naziv 2017 2018
Mentor 7 7
Svetovalec 7 7
Svetnik - 1
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Stevilo strokovnih delavcev
Pla¢ni razred 2017 2018
osnovni 10,5 13
1. - -
2, 5,5 3
3. - -
4. 3 4
5. 7 9,55
Skupaj 26 29,55

Stevilo strokovnih delavcev, ki so napredovali v plaéne razrede se letno spreminja
zaradi zaposlovanja za doloCen Cas.

2.2. 9 Investicije ter investicijska vlaganja, investicijsko vzdrzevanje in

oprema

Tekoce vzdrzevanje Sole:: Menjava radiatorjev, bojler, pregled gasilnih aparatov,
montaZa zas€itnega stikala, popravilo zunanijih Zaluzij, polaganje tal v kabinetu, servis
sistema varovanja, prevezava in popravilo raCunalniskih vti¢nic, popravilo vrat ograje

in nastavitev oken.

Investicijska vlaganja Sole: Izgradnjo kabineta za DSP in kabineta za logopedinjo,
nova racunalniska ucilnica (v prostorih knjiznice), racunalniski kabinet, spusc¢anje in
menjava stropov in tal v treh ucilnicah in kabinetu (ucilnica VSI, ucilnica LUM,

racunalniSka ucilnica in racunalniski kabinet).
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Nakup opreme: Pohistvo (raCunalniska ucilnica, ucilnica 1. razreda, 6a in 6b razreda,
del pohistva v ucCilnici VSI, oprema kabinetov za DSP in logopeda) in 4 bele table in
ena ¢rna magnetna tabla.

Nakup IKT opreme: projekt SIO 2020 (nakup racunalnikov, opreme za vzpostavitev
brezzicnega omrezja), interaktivna tla, brezzi¢ni ro¢ni mikrofon, tablica, Citalec Crtne
kode, zunaniji disk, telefon Samsung Galaksy.

Nakup didakti€nega materiala za izvajanje aktivnosti pri pouku in v strokovnhem
centru VSI.

Il. OS Zalec ima skupaj 2047 m2 od tega je 600 m? telovadnice.

Preglednica 15: Stevilo m? na uéenca (brez telovadnice)

2016/2017 2017/2018 2018/2019

27,30 24,95 21,59

V skladu s finanénim nacrtom in potrebami Sole smo kupili:

Dopolnjevali smo knjizno gradivo, u¢beniski sklad in uéne pripomocke za izvajanje
vzgojno izobrazevalne dejavnosti skladno s finanénimi zmoznostmi.

Preglednica 16: Vrsta opreme — stanje na dan 31. decembra posameznega leta

2017/18
Vrsta opreme
Digitalni fotoaparat 2
Fotokopirni stroj 1
Grafoskop 1
Kamera 0
Prenosni racunalnik 17
Stacionarni raCunalnik 15
Prezentacijski projektor
5 (1 najem, 1
hrambo poSte)
Televizor 2
Tiskalniki 5 (1 najem)
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Interaktivna tabla 8
Interaktivni zaslon 1
StreZnik 1
Tablica 4

Preglednica 17: Stevilo raéunalnikov po uporabnikih

Uporabniki 2017/18 2018/19
Ucilnice (u¢enci) 9 10
Knjiznica (u¢enci) 1 0
Ucitelji 16 17
Strokovne sluzbe 5 5
SKUPAJ 30 32
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3. RACUNOVODSKO POROCILO — POJASNILA K IZKAZOM za leto
2018

Racéunovodsko poro€ilo je namenjeno notranjim in zunanjim uporabnikom racunovodskih
izkazov. Vsebuje raCunovodske podatke, informacije in vsa potrebna razkritja, razlage ter
pojasnila posameznih racunovodskih postavk. Porocilo razkriva tudi primerjavo s preteklim
letom in finanénim planom za leto 2018.

Pri pripravi raunovodskih izkazov za poslovno leto 2018 smo uporabili enake ratunovodske
usmeritve kot v preteklem letu. UpoStevana so osnovna racunovodska nacela: previdnost,
prednost vsebine pred obliko, pomembnost in primerljivost. Poslovno leto je enako
koledarskemu in je trajalo od 01.01.2018 do 31.12.2018. Vsi zneski v obrazcih so izrazeni v
evrih brez centov, v stolpcu 4 so zneski za leto 2018.

Obvezni izkazi so nasledniji:
1. Bilanca stanja, ki izkazuje stanje sredstev in obveznosti do njihovih virov ter sredstev
v upravljanju na dan 31. 12. 2018 s prilogama:
1a. Stanje in gibanje neopredmetenih dolgoroc¢nih sredstev in opredmetenih
osnhovnih
sredstev in
1b. Stanje in gibanje dolgoroénih finanénih nalozb in posojil.
2. lzkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov, kjer se izkazujejo prihodki in
odhodki po raCunovodskih standardih
3. lzkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti, kjer
lo¢eno izkazujemo prihodke in odhodke iz javne sluzbe od tistih, ki so ustvarjeni na
trgu
4. lzkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka; ta izkazuje prihodke in
odhodke po Zakonu o raunovodstvu s prilogama:
¢ lzkaz terjatev in nalozb doloéenih uporabnikov, ki je sestavni del izkaza po
nacelu denarnega toka,
e lzkaz racuna financiranja doloéenega uporabnika, ki je sestavni del izkaza po
nacelu denarnega toka.

ll. Osnovna $ola Zalec je po Zakonu o radunovodstvu in v skladu s Pravilnikom o enotnem

kontnem nacrtu za proracun in proracdunske uporabnike razvr§¢ena med doloene uporabnike

enotnega kontnega nacrta. Pri vodenju poslovnih knjig se upostevajo dolocila iz:
e Zakona o javnih financah,

Zakona o racunovodstvu,

Zakona o sistemu plac v javnem sektorju,

Zakona o uravnotezenju javnih financ,

Zakona o davku na dohodek pravnih oseb ZDDPO-2 in novele,

Pravilnika o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge

osebe javnega prava,

e Pravilnika o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu zakona o
racdunovodstvu,

e Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o sestavljanju letnih porocil za
proracun, proraéunske uporabnike in druge osebe javnega prava,

e Pravilnika o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti,

e Pravilnika o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
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prava,

¢ Navodila o spremembah in dopolnitvah Navodila o pripravi zaklju¢nega racuna
drzavnega in obdinskega proracuna ter metodologije za pripravo porocila o dosezenih
ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna,
e Navodila za uskladitev raCunovodskih evidenc za uporabnike enotnega kontnega

nacrta z Zakonom o rac¢unovodstvu,

¢ Navodila o nacinu odpisa neopredmetenih dolgoro¢nih sredstvih in opredmetenih

osnovnih sredstvih,
¢ Slovenskih radunovodskih standardov.

3.1 POJASNILA K BILANCI STANJA

AKTIVA

A) Dolgoro€na sredstva in sredstva v upravljanju

2018 2017 Index
OPREDMETENA IN NEOPREDMETENA o
SREDSTVA 800.983 823.217 97%
Neopredmetena sredstva 1.294 1.294 100%
Popravek vrednosti neopredmetenih sredstev 1.294 1.294 100%
Nepremicnine 2.230.773 2.186.728 102%
Popravek vrednosti nepremicnin 1.464.249 1.398.266 105%
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 246.823 228.435 108%
Poprav_ek vrednosti opreme in opredmetenih 212,364 193,680 110%
osnovnih sredstev

Opredmetena in neopredmetena osnovna sredstva se v poslovnih knjigah izkazujejo po

nabavni vrednosti.

Vrednost zgradb se je povecala za 2 %, zaradi izgradnje novih ucilnic. Oprema se je povecala
za 8 % zaradi nabav, popravki vrednosti so se povecali zaradi obracunane amortizacije.
B) Kratkoro¢na sredstva in aktivhe €¢asovne razmejitve

2018 2017 Index
KRATKOROCNA SREDSTVA 132.222 125.983 105%
Denarna sredstva 6 6 100%
Esgao;ryaegje pri bankah in drugih finan¢nih 10.642 40.146 49%
KratkoroCne terjatve do kupcev 1.687 1.691 100%
Kratkoro€ne terjatve do uporabnikov EKN 109.859 82.614 133%
Druge kratkoroCne terjatve 964 1.421 68%
Aktivne ¢asovne razmejitve 64 105 61%

Med terjatvami izkazujemo terjatve do starSev iz naslova poloznic in kupcev. Terjatve do EKN
so terjatve do obc€in ustanoviteljic, MIZS in obgin, katerih otroci obiskujejo Il. Osnovno Solo
Zalec. Neporavnane zapadle terjatve do uporabnikov enotnega kontnega naérta izkazujemo
do OS Radede v vigini 909,75 € in obgine Vransko 658,18 €.

32




Letno porocilo Il. OS Zalec za leto 2018

Terjatve smo konec leta uskladili in prejeli potriene IOP obrazce s strani obc&in, zaradi ¢esar
sklepamo, da bodo poravnane.
Druge terjatve so terjatve do ZZZS iz naslova refundiranih boleznin.

Aktivne ¢asovne razmejitve vklju€ujejo prihodke za projekt »Solska shema«

PASIVA
D) Kratkoro€ne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve

2018 2017 Index
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 118.557 95.797 |  124%
Kratkoro€ne obveznosti do zaposlenih 70.143 59.485 118%
Kratkoro€ne obveznosti do dobaviteljev 27.563 11.653 | 237%
Druge kratkoro¢ne obveznosti 10.387 8.904 17%
Kratkoro€ne obveznosti do uporabnikov EKN 4.011 9.190 44%
Pasivne ¢asovne razmejitve 6.453 6.565 98%

Na pasivni strani izkazujemo obveznosti iz pla¢ do zaposlenih in obveznosti do prispevkov
delojemalcev; te obveznosti so za 18 % visje od leta 2017 zaradi spro$Cenih napredovanj JU
v decembru 2018.

Obveznosti do dobaviteliev zajemajo obveznosti za obratna sredstva in obveznosti za
izgradnjo novih ucilnic. Druge obveznosti iz poslovanja so obveznosti za prispevke
delodajalca. Med obveznostmi do uporabnikov enotnega kontnega nacrta se izkazujejo
obveznosti do proracunskih uporabnikov. Vse obveznosti so nezapadle.

Kratkoro&ni koeficient za leto 2018 je:

kratkoro¢na sredstva 132.222

= 1,12

kratkoro€ne obveznosti 118.557

Obic¢ajna vrednost kratkoro€nega koeficienta je med 1,5 in 2. Vrednost naSega koeficienta je
1,12, kar pomeni, da trenutno Se razpolagamo z dovolj likvidnimi sredstvi. To potrjuje tudi
kazalnik likvidnosti, kar je obi€ajno za dejavnost Sol, saj nimamo klasicnih terjatev iz
poslovanja.

Kazalnik likvidnosti za leto 2018 je:

denar + kratkoroCne terjatve 132.158

= 1,18

kratkoro€ne obveznosti 112.104

Kazalnik likvidnosti kaze pokritost kratkoroCnih sredstev v primerjavi z obveznostmi. Njegova
vrednost naj ne bi bila manjSa od 1, saj le tako lahko zavod nemoteno posluje in v roku
poravnava svoje obveznosti.

V pasivnih ¢asovnih razmejitvah pa so izkazana neporabljena sredstva za ucbeniski sklad,
pobrana sredstva za SVN, neporabljene namenske donacije in sredstva iz »projekta VSl«.
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E) Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti

2018 2017 Index
VIRI SREDSTEV 814.648 853.403 95%
Dolgoro¢ne pasivne ¢asovne razmejitve 12.264 12.647 97%
Obveznosti za neopredmetena in opredmetena
790.819 812.598 97%
osnovna sredstva
Presezek prihodkov na odhodki 11.565 28.158 41%

Presezek odhodkov nad prihodki

Dolgoroéne pasivne razmejitve predstavljajo sredstva Solskega sklada in sklada donacij za
nabavo opreme. V letu 2018 se je sklad donacij za nabavo opreme zmanjSal za 3 % zaradi

prenosa obraCunane amortizacije »projekta VSl«.

Sredstva v upravljanju in presezek prihodkov se lo€eno izkazujejo po obc¢inah ustanoviteljicah.
V primerjavi z letom 2018 so se zmanj8ala za 3 %, kar je posledica prenosa obracunane

amortizacije.

3.1.1 POJASNILA K STANJU IN GIBANJU NEOPREDMETENIH DOLGOROCNIH
SREDSTEV IN OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV

Ta obrazec je obvezna priloga k bilanci stanja, v njem se lo€eno izkazuje:
e neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva v upravljanju,
e neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva v lasti in

e neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva v finanénem najemu.

Il. Osnovna $ola Zalec izkazuje sredstva v upravljanju v viSini 800,982,80 €. Sredstev v

finanénem najemu nimamo.

A

Zalec = Polzela Braslovée = Prebold

graf 1: Delez sredstev v upravljanju po virih financiranja
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V letu 2018 smo morali zaradi vecCjega Stevila uCencev urediti dve novi uCilnici, prav tako pa
smo tudi zgradili brezzi€éno omrezje s sredstvi »projekta SIO« v viSini 44.045,41 €. Oprema je
bila nabavljena v viSini 19.726,02 na podlagi potreb, ki so opredeljena v planu nabav za leto
2018. Nabavili smo: pohidtvo za nove ucilnice, interaktivno tablo, tiskalnike in racunalnidko
opremo v okviru projekta SIO.

Viri financiranja dolgorocnih sredstev so:

¢ investicijski transfer obCin ustanoviteljic 15.395,74 €,
sredstva MIZS za knjiznico 377,00 €,
sredstva iz razpisa SIO 3.374,52 €,
sredstva iz projekta VSI v viSini 2,503,60 €
presezka preteklih let v visini 21.302,63 € in
neporabljena sredstva amortizacije v viSini 13.431,60 €.

Redni letni popis sredstev je potekal od 17. 12. 2018 do 18. 01. 2019. Popis opreme je bil
opravljen elektronsko z opti¢nimi Citalci, v popisni komisiji je sodelovalo 8 ¢lanov. Odpisala se
je oprema, katere nabavna vrednost je bila 7.277,61 € in sicer: stoli, mize, radiokasetofon,
grafoskop, monitor, raunalniki in tiskalnik. Drobni inventar se je odpisal v viSini 778,12 €;
razlog za odpis je dotrajanost in uni¢enost opreme.

Skupna amortizacija je obradunana v viSini 86.005,69 €. Amortizacijske stopnje so usklajene
z Navodilom o nacinu odpisa neopredmetenih dolgorocnih sredstvih in opredmetenih osnovnih
sredstvih (Ur.list 58/10). Popolnoma zamortizirana oprema predstavlja 85 % vse opreme v
uporabi.

Prevrednotovanja opredmetenih osnovnih sredstev zaradi okrepitve in prevrednotenje
nepremicnin zaradi oslabitve v letu 2018 nismo opravili, ker ni bila sprejeta in objavljena
metodologija (13. ¢len Odredbe o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih
oseb javnega prava (Ur.list 54/02).

3.1.2. STANJE IN GIBANJE DOLGOROCNIH FINANCNIIH NALOZB IN POSOJIL

Obrazec je obvezna priloga k bilanci stanja dolo¢enega uporabnika.

3.2 POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV

Izkaz prihodkov in odhodkov je sestavljen na podlagi Uredbe o razclenjevanju in merjenju
prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava in raCunovodskih standardov. Pri sestavitvi
tega izkaza doloCeni uporabniki upostevamo raCunovodsko nacelo nastanka poslovnega
dogodka.

V svojih knjigah Il. Osnovna $ola Zalec vodi odhodke po naravni vrsti stro$kov in sicer:
e stroSki materiala,
o stroski storitev,
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stroski dela,

stroSki amortizacije,
drugi stroski,
finan¢ni odhodki in
drugi odhodki.

Prihodke delimo na:
o prihodke od poslovanja, kamor so vklju€eni prihodki proradunov, javne sluzbe in
prihodki od prodaje storitev, ustvarjenih na trgu,
e finan¢ne prihodke in
e drugi prihodki.

V letu 2018 je Il. Osnovna 3Sola Zalec ustvarila 1,011.065,16 € prihodkov in 1,006.305,14 €
odhodkov. Prihodki so 12 % vi§ji, stroski pa za 13 % visji kot v letu 2017.

PRIHODKI

A) Prihodki od poslovanja

1) Drzavni proracun

Iz drzavnega proracuna je Sola prejela 82,3 % prihodkov; so za 15 % visji kot leta 2017.
Prihodki so vidji zaradi vecjega Stevila otrok, saj je povecalo tudi Stevilo zaposlenih. Zajemajo

naslednje prihodke:

Index Index
3 _ § Plan 2018 2018 2017 18/17 18/pl
Drzavni prorac¢un
831.421,00 832.396,37 722.365,36 115 100
MIZS za plage 771.072,00 774.506,33 672.710,75 115 100
MIZS za materialne stroske | 25.524,00 26.179,01 16.888,58 155 103
MIZS za SVN, ekskurzije 2.750,00 2.620,94 2.843,01 92 95
MIZS za ugila, uébenike 3.100,00 1.166,32 6.773,03 17 38
Drugi prihodki iz

proraéunov 28.975,00 27.923,77 23.149,99 121 96

2) Obginski proracuni

Prihodki iz obc&inskih proracunov predstavljajo 11,8 % vseh prihodkov; so za 2 % nizji od leta

2017 in za 7 % nizji od planiranih. Dotacije so niZje zaradi dotacij za prevoz otrok.

Sem so vklju€ene dotacije za:

Plan 2018 2018 2017 '%‘j‘f; '1”;/9"‘
Obcinski proracun P
128.369,00 119.558,55 121.473,33 98 93
Dotacije za place 23.203,00 24.917,83 18.240,74 137 107
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Dotacije za materialne

stroSke 26.723,00 28.361,72 25.789,36 110 106
Dotacije za prevoze otrok 73.078,00 65.431,00 71.595,00 9 90
Dotacije za vzdrzevanje 5.000,00 - 15.000,00 - -
Dotacije za ostalo 365,00 848,00 848,23 100 232

3) Prihodki od prodaje storitev iz opravljanja javne sluzbe predstavljajo 5,8 % delez vseh
prihodkov in so v primerjavi z letom 2017 vi§ji za 8 %. Vis$ji so zaradi dodatnih prispevkov
starSev in vi§jih prihodkov od storitev nase mobilne sluzbe.

Med te prihodke so vkljuceni:

Plan 2018 2018 2017 '1%0/"19; ';‘g/e’l‘

Prihodki iz javne sluzbe P
44.680,00 58.850,24 54.624,61 108 132
Prihodki uéencev 3.700,00 7.278,75 5.895,43 123 197
Prihodki od storitev 4.500,00 6.651,46 8.357,95 80 148

Prihodki za place iz projektov,

ZRSZZ 34.480,00 42.600,03 34.091,28 125 124
Donacije 2.000,00 2.320,00 6.279,95 37 116

4) Prihodki od prodaje storitev na trgu znasajo 260,00 €; gre za oddajo telovadnice v najem

MDI Zalec.
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graf 2: Viri financiranja Sole: plan 2018, 2018 in 2017
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E) Stroski blaga, materiala in storitev

StroSki materiala predstavljajo 3,2 % vseh stroSkov in zajemajo stroske za:

. . Plan 2018 2018 2017 Index 18/17 | Index 18/pl
Stroski materiala
31.470,00 31.861,46 33.552,61 95 101
Splosni material 5.700,00 3.591,47 5.286,06 68 63
Material za pouk 9.870,00 13.840,91 14.398,11 96 140
Material za vzdrZevanje 2.000,00 2.171,90 1.845,54 118 109
Energijski stroski 13.900,00 12.257,18 12.022,90 102 88

StroSki materiala so za 5 % nizji kot v letu 2017 zaradi stroSkov materiala za vzdrzevanje in
energijskih strodkov zaradi veé&jega Stevila otrok.

Stroski storitev obsegajo 9,1 % vseh stroSkov; ti so v primerjavi z letom 2017 nizji za 8 %. Med
stroSke storitev vklju€ujemo:

Index Index
Plan 2018 2018 2017
Stroski storitev 18/17 18/pl
96.298,00 91.558,61 99.915,98 92 95
Storitve povezane s poukom 31.070,00 32.949,09 32.566,29 101 106
Storitve in strogki za SVN,
ekskurzije 4.450,00 2.008,94 4.422,32 45 45
Komunikacijske in komunalne 3.750,00 3.647,57 3.764,09 97 97
Vzdrzevalne storitve,
zavarovanja 17.438,00 10.008,41 14.676,00 68 57
Stroski prevozov 38.540,00 42.669,66 43.551,17 98 111
Druge storitve za dejavnost 1.050,00 274,94 936,11 29 26

NiZji so vsi stroski storitev razen stroSkov povezanih s poukom. Na vi§ino materialnih stroSkov
je so vplive investicije, saj smo morali iz lastnih sredstev investirati v dodatne ucilnice.

F) Stroski dela

Med vsemi stroSki predstavljajo najvedji delez odhodki za place v viSini 84,8 %; v primerjavi z
letom 2017 so visji za 16 % in so na ravni planiranih. Stroski so visji zaradi dodatnih zaposlitev
v septembru 2018. Plade so usklajene z doloCili Kolektivhe pogodbe za vzgojo in
izobrazevanje, Zakonom o sistemu pla€ v javnem sektorjem in Zakonom o uravnotezenju
javnih financ. Stevilo zaposlenih na $oli je bilo usklajeno s kadrovskim nadrtom in potrjeno
sistemizacijo s strani MIZS in obgin ustanoviteljic za leto 2017/18 in 2018/19.

s Plan 2018 2018 2017 Index 18/17 | Index 18/pl
Stroski dela
851.540,00 853.411,27 736.337,85 116 100
Bruto plage 654.600,00 658.431,45 576.722,98 114 101
Prispevki delodajalca 106.080,00 107.029,13 93.684,15 114 101
Drugi izdatki zaposlenim 90.860,00 87.950,69 65.930,72 133 97

Drugi izdatki zaposlenim vkljuCujejo stroSke prehrane in prevoza na delo, regres za letni
dopust, odpravnine, jubilejne nagrade in premije za KDPZJU.
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V letu 2018 smo bili uspe$ni tudi na razpisu ZRSZZ in pridobili javno delavko:

stroski javnih del 10.736,99 prihodki javnih del 8.330,36
materialni stroski 60,00 ZRSZ7 6.957,56
stroski pla¢ 10.676,99 ob¢inski proracun 1.372,80

Pregled strodkov in prihodkov projekta VSI:

stroski VSI 21.225,68 prihodki VSI 21.225,68
materialni stroski 2.238,34 MIZS 21.225,68
stroski storitev 9.147,57
nakup ugil 2.969,49
stroski pla¢ 6.870,28

G) Amortizacija

Amortizacija je obraCunana po enakomerni metodi tako, da so stopnje amortiziranja enake ves
Cas uporabe sredstev. Amortizacija je obracunana v skladu z predpisanimi stopnjami, ki jih je
potrdilo pristojno ministrstvo. StroSek v viSini 20.207,75 € vklju€uje 100 % odpis drobnega
inventarja in del opreme. Razlika do celotne obracunane amortizacije osnovnih sredstev pa se
pokriva v breme sredstev v upravljanju. StroSki amortizacije predstavljajo 0,7 % vseh stroSkov.

J) Drugi stroski
Vklju€ujejo prispevek za zaposlovanje invalidov za Javni jamstveni in prezivninski sklad.

M) Prevrednotovalni odhodki
V tej postavki izkazujemo popravek vrednosti terjatev iz poloZznic.

O) Presezek prihodkov

Il. Osnovna $ola Zalec je ustvarila presezek prihodkov nad odhodki pred obdavéitvijo 4,760,02
€. Po Zakonu o davku na dohodek pravnih oseb smo zavezanci za placilo davka, za leto 2018
smo izraCunali obveznost v viSini 50,38 €.

3.3 IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO
DEJAVNOSTI

Po 22. ¢lenu Zakona o zavodih se kot javne sluzbe opravljajo z zakonom oz. odlokom obc¢ine
ali mesta na podlagi zakona doloCene dejavnosti, katerih trajno in nemoteno opravljanje
zagotavlja v javnem interesu republika, obcina ali mesto. TrZzna dejavnost se nanasa na
prodajo storitev, opravljenih za trg.

Presezek prihodkov iz javne sluzbe je 4.500,02 € in iz trzne dejavnosti 260,00 €.
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3.4 I1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO
NACELU DENARNEGA TOKA

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nagelu denarnega toka je evidencen
izkaz, v katerega se vpisujejo podatki o prilivih in odlivih, ki jih dolo&eni uporabniki izkazujejo
v poslovnih knjigah po drugem odstavku 11. ¢lena Odredbe o razélenjevanju in merjenju
prihodkov in odhodkov. DoloCeni uporabniki moramo prihodke in odhodke izkazovati tudi po
nacelu denarnega toka — pla¢ane realizacije. TakSno izkazovanje naj bi zagotavljalo primerljive
podatke, ki so potrebni za spremljanje gibanja sredstev javnih financ na ravni drzave in ob¢in.
Pri evidennem izkazovanju podatkov moramo upostevati pravila, ki veljajo za druge
uporabnike enotnega kontnega nacrta.

Podatki, izkazani v tem izkazu, niso primerljivi s podatki izkazanimi na kontih skupine 46 -
zaracunani odhodki dolo€enih uporabnikov in 76 - zaracunani prihodki dolo€enih uporabnikov.
Po nacelu denarnega toka se prihodke pripozna, ko sta izpolnjena dva pogoja:
1. poslovni dogodek je nastal oz. storitev je bila opravljena in
2. denar ali njegov ekvivalent je bil izplaCan oziroma sprejet ne glede na to ali je pri tem
nastal denarni tok ali ne.

V tem obrazcu lo¢eno izkazujemo sredstva, pridobljena iz drzavnega in ob¢inskega proracuna
za tekoCo porabo in investicije po nacelu denarnega toka od lastnih pridobljenih sredstev,
ustvarjenih z javno sluzbo in tistih, ki so ustvarjena na trgu.

Index Index

Plan 2018 2018 2017 18/17 18/pl
. SKUPAJ PRIHODKI 1.009.748 1.004.214 919.911 109% 99%
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE
SLUZBE 1.009.748 1.003.854 919.591 109% 99%
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 965.068 998.229 861.347 116% 103%
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti
javne sluzbe 44.680 72.489 58.244 124% 162%
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU - 360 320 113% -
Il. SKUPAJ ODHODKI 1.021.028 1.024.702 905.999 113% 100%

1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE
SLUZBE 1.021.028 1.024.702 905.999 113% 100%

A. Place in drugi izdatki zaposlenim

733.928 724.245 636.833 114% 99%
B. Prispevki delodajalcev za socialno
varnost 117.612 116.414 97.017 120% 99%
C. Izdatki za blago in storitve za
izvajanje javne sluzbe 141.810 130.391 151.975 86% 92%
J. Investicijski odhodki 27.678 53.652 20.174 266% 194%
2. ODHODKI 1Z NASLOVA PRODAJE
BLAGA IN STORITEV NA TRGU - - - - -
Ill/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD
ODHODKI - - 13.912

ll/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD -
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| PRIHODKI | 11.280 | 20.488 | | | |

V letu 2018 je 3ola prejela 1,004.213,79 € sredstev; od tega znaSa delez drzavnega proracuna
79 %. 1z obcinskih prorac¢unov smo prejeli 136.661,23 €, od tega je prilivov za investicije 2 %.
Prilivi iz opravljanja javne sluzbe pa predstavljajo 7 % delez vseh prilivov.

Celotni odlivi so zna3ali 1,024.702,10 €, od tega je bilo odlivov za investicije 5 % oziroma
53.651,69 €, vsi odlivi zavoda so iz javne sluzbe.

Posledica denarnega toka v letu 2018 je zmanjSanje denarnih sredstev na racunu za
20.488,31 €, kar je razvidno tudi v bilanci stanja.

Po fiskalnem pravilu v letu 2018 nismo ugotavljali presezka, ker imamo v izkazu prihodkov in
odhodkov po denarnem toku izkazan preseZek odhodkov.

3.4.1 IZKAZ RACUNA FINANCIRANJA TERJATEV IN NALOZB in
IZKAZ FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV

Zavod v letu 2018 ni imel presezkov denarnih sredstev, ki bi jih posojal, zato je obrazec lzkaz
racuna financiranja terjatev in nalozb prazen, denarna sredstva izkazujemo samo na raéunu.

Prav tako se v letu 2018 nismo zadolZevali, zato je obrazec Izkaz financiranja dolo&enih
uporabnikov prazen.

3.5 PREDLOG RAZPOREDITVE PRESEZKA PRIHODKOV NAD ODHODKI

O namenu porabe presezka prihodkov nad odhodki bo odlo¢al svet zavoda. Letno porocilo bo
svet zavoda obravnaval na svoji seji 07.03.2019.

Bina Lokar,
vodja rac¢unovodstva

Zalec, 08.02.2019
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4. PRILOGE

Priloga 1

Vsebinskega porocilo delovanja strokovnega centra VSI, za leto 2018.

2018 Il. OS Zalec
Stevilo podpisanih dogovorov | 16

s sodelujoCimi partner;ji

Diagnostika — Stevilo otrok 119
Diagnostika - psiholog 41
Diagnostika spec.ped. 62
Diagnostika logoped 16

Nabavljena
psihodiagnosti¢na sredstva

ZMS-preizkus zaznavno motori¢nih sposobnosti
otrok

ABC-2 Gibanja

Stevilo zaposlenih po delezih

BP:15% do 31. 8. 2018, 20% od 31. 8. 2018 dalje
AD: 5% od 1.1. 2018 do 31. 12. 2018

MKD: 5% do 31. 08. 2018

prostovoljnega dela

Stevilo prostovoljcev 9
Stevilo ur prostovoljnega dela | 626,5 ur
Skupna vrednost 10.256,24

Individualne terapije —
strokovna svetovanja otroku
in druZini

Refleksoterapija za razvojne in u€ne tezave otrok
Fizioterapija

Pomoc¢ otrokom s splosSnimi UT-spec. ped.
Logopedske obravnave

PsiholoSke obravnave

Tabor za uéence Il. OS Zalec

Smucdarski tabor za OPP-II. OS Zalec, 7 otrok s PP,
3 dni.

Delavnice za otroke

Ucéim se uditi

Tehnike u€enja organizacija domacega Solskega
dela predavanje-delavnica za vrstnike.
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Delavnice za starSe /
Stevilo razliénih vkljugenih 95
otrok s PP (vklju€eni v letu

2018)

Stevilo vkljuéenih 600

nevrotipicnih vrstnikov

Naslovi predavanj in
delavnic za otroke

UCim se uditi

Tehnike u€enja organizacija domacega
Solskega dela predavanje-delavnica za
vrstnike.

Stevilo vkljugenih druzin

82

Stevilo ur predavanj in
delavnic, ki smo jih izvedli za
strokovne delavce in starSe.

31 ur strokovni delavci
6 ur starsi

Stevilo udelezencev na
predavanijih (odraslih
udelezencev)

659 strokovnih delavcev.
544 starSev

Naslovi predavanj in delavnic
za odrasle , ki ste jih izvedli

Prakti¢ne vaje za koncentracijo in pozornost.
Sem zadovoljen in uspesen-de Bonova
orodja razmisljanja.

Slaba drza-vzrok ali posledica.

Disleksija - prepoznavanje specificne u¢ne
tezave, o oblikah pomo i predvsem za
ucence, ki nimajo odlocbe, ipd.

Motnje vedenja in osebnosti.

Delavnice motnja vedenja in osebnosti.
Govorno-jezikovne motnje.

Vloga starSev pri gradnji samopodobe in
pocutja otrok.

Empatija.

Tehnike u€enja organizacija domacega
Solskega dela predavanje za starse.
Splosne in specifitne tezave pri matematiki.

Nakup opreme in
did.materiala

Didakti¢ne igre (hobbby, veseli
arhitekt).vibrajoCe blazine,
KuZa za obtezZitev,
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Instrumenti-orffov instrumentarij-za
sproscanje in delavnice,

Puncka Molly,

StolCki za ravnoteZje,

Pripomocki za masazo in fizioterapijo
Stoli v SC VSI

Izdelan didakticni material

Postevanka

Stevilska sestavljanka.
Zaznavanje zacCetnega glasu
Matemati¢ne formule in pravila.
Stevilske predstave in fina motorika.
Sestavljanke Stevila do 20.
Veliko in majhno.

Sestavi zgodbo.

Liki

Barve

Merske enote

Didakti¢ni material in oprema,
ki se izposoja

Didakti¢ne igre (hobbby, veseli arhitekt).
VibrajoCe blazine,

Kuza za obtezitev,

Instrumenti-orffov instrumentarij-za
sproscanje in delavnice,

Puncka Molly,

StolCki za ravnotezje

1IZPOSOJA SE VSE IZ KATALOGA DIDAKTICNE OPREME.

Izdelani priro¢niki, in druga
tiskana gradiva

ZloZenke

Promocija projekta

Predstavitev aktivnosti SC VSI zupanom obdin
ustanoviteljic.

Zlozenke

Sodelovanje s Studentkami PF Ljubljana

Razvoj strokovnega dela — A.D.-42 ur
Stevilo ur predavan;, ki so se

jih udelezili zaposleni na M.K.-D.- 4 ure
projektu iz projektnih

sredstev B.P.—51ur
Razvoj strokovnega dela — 3

Stevilo zaposlenih ki so se
udelezili izobrazevanj iz
projektnih sredstev
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Razvoj strokovnega dela —
naslovi izobrazevanj, ki so
se jih udelezili zaposleni na
projektu iz projektnih
sredstev

A.D.
e Zaznavno-motoricne sposobnosti,
Izobrazevanje po metodi AC
e MAS in pridruzena motnja senzorne
integracije
e Lestvica CTRS
e ABC gibanja 2
M.K.D.
e EFT
B.P.
e ZMS-Test za ugotavljanje zaznavno
motori¢nih spretnosti otrok-
¢ Refleksoterapija z barvno lucko
e Zgodnja obravnava - ocena potreb druZine,
o Refleksoterapija za razvojne in u€ne tezave

otrok
o EFT
e CTRS-Connersova lestvica

Oblikovanje kataloga
nabavljenih sredstev,
didaktiCnega materiala in
opreme

Da

Opombe, kritike, pohvale

Delo poteka po zastavljenih kazalnikih, in kazejo se
velike razseznosti tezav, potreb na terenu. Ogromno
je povprasevanja po izobrazevanjih strokovnih
delavcev, vkljuCevanja vrstnikov v razumevanje
posebnih potreb njihovih soSolcev, same diagnostike,
tako specialno-pedagoske in psiholoske, ter
predvsem logopedskih obravnav. Opazamo deficit
znanja o posebnih potrebah otrok in pomod¢i v bolj
oddaljenih krajih-periferija. Ker pa se je dober glas ze
precej razsiril, se k nam obrac¢ajo starSi po pomo¢
sami, brez predhodnega posvetovanja v Soli
njihovega otroka.

V projektnih aktivnhostih sodeluje zelo veliko
prostovoljnih delavcev, porabljenih je ogromno
dodatnih ur za izvajanje dela v obsegu kot trenutno
poteka.

Zalec, 26. 2. 2019

Za racunovodsko porocilo:
Bina Lokar, vodja raunovodstva

Ravnateljica:

Petra Petrovi¢ Praznikar
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VSEBINA

l. POSLOVNO POROCILO ZA LETO 2018
1. RACUNOVODSKO POROCILO ZA LETO 2018

PRILOGA
Izjava o oceni notranjega nadzora

Poslovno poroéilo in zakljuéni ra¢un UPI ljudske univerze Zalec za leto 2018 je obravnaval in
sprejel Svet zavoda UPI ljudske univerze Zalec na svoji 3. seji, dne 26. 2. 2018.
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POSLOVNO POROCILO
ZA LETO 2018

Februar 2018

3/67



UPI - ljudska univerza Zalec, Poslovno porocilo za leto 2018

POSLANSTVO

UPI — ljudska univerza Zalec gradi svoje poslanstvo na ve¢ kot 40-letni tradiciji v
izobraZevanju odraslih, vidimo pa ga v zagotavljanju pestre ponudbe kakovostnih
formalnih in neformalnih izobraZevalnih programov ob upostevanju posebnosti
lokalnega okolja ter v prijaznem odnosu do udeleZencev, ki jim pomagamo do
ustrezne izobrazbe in znanj ter tako tudi do boljSe kakovosti njihovega Zivljenja.

VIZIJA

Zelimo biti ugledna, priljubliena in vsem dostopna organizacija v Savinjski regiji,
prepoznavna tudi v celotnem slovenskem prostoru kot ponudnica kakovostnih,
raznovrstnih, aktualnih izobraZevalnih programov in svetovanja za odrasle.

VREDNOTE

strokovnost
kakovost
prilagodljivost udelezencem
prijaznost
dostopnost
uporabnost znanja
motiviranje udeleZzencev
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1. SPLOSNI PODATKI

Naziv: UPI — LJUDSKA UNIVERZA ZALEC
Kratica UPI pomeni usposabljanje in permanentno izobraZevanje.
Status: javni zavod za izobraZevanje odraslih
Slogan: Sola prijaznih ljudi
Maticna Stevilka: 5052416
Davcna Stevilka: S162518488
Osnovna dejavnost: Drugo izobraZzevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
Sifra osnovne dejavnosti: 85.590
Ob¢ine ustanoviteljice zavoda (po soustanoviteljskih deleZih): Zalec (53%), Polzela (13%), Braslovée
(12%), Prebold (12%), Vransko (6%), Tabor (4%).
Direktorica: Franja Centrih, prof. ang. in nem. jezika, od 1. aprila 2002; aktualni mandat od leta 2017.

Dejavnost zavoda

UPI — ljudska univerza Zalec je javni zavod za izobraZevanje odraslih in mladine. Ustanovljena je bila
leta 1975 kot Delavska univerza Zalec. Leta 1990 se je Delavska univerza preimenovala v UPI — ljudsko
univerzo Zalec. Osnovna dejavnost zavoda je podrobneje opredeljena v Odloku o ustanovitvi, strategka
in v okolju ter slovenskem prostoru prepoznavna dejavnost pa je razdeljena na naslednja podrocja
dela:

Programi za pridobitev formalne izobrazbe
Osnovna Sola za odrasle
Programi srednjeSolskega izobraZevanja za odrasle

N ==

. Programi sploSnega neformalnega izobrazevanja

Tuji jeziki in slovens¢ina kot tuji jezik

Racunalniski tecaji

Programi splo$nega opismenjevanja (UZU programi, racunalniska pismenost)
Programi za integracijo priseljencev

Usposabljanja in nacionalne poklicne kvalifikacije

Tecaji in delavnice za zdravje in osebnostno rast

Studijski krozki

IzobraZevanje za trajnostni razvoj

PNV R WNRE

. Svetovanje in druge dejavnosti v podporo ucenju
Informiranje in svetovanje v izobrazevanju odraslih (IS10),
Karierni koti¢ek Zalec (prej CIPS)

Sredis¢e za samostojno ucenje (SSU)

Borza znanja

Teden vseZivljenjskega ucenja (TVU) in Parada ucenja
Ucna pomoc

ok wnNE

IV. Projektno delo in razvoj
Regijski/lokalni projekti

Nacionalni projekti (ministrstva, ESS)
Mednarodni projekti (Erasmus +)
D-Learn mreZa

PwNPE
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Smo edini javni zavod za izobraZevanje odraslih v SpodnjiSavinjski dolini. Od leta 2000 imamo uveden
sistem kakovosti po standardih ISO 9001. To je organizacijski predpis za kakovostno izvajanje celotnega
izobraZevalnega procesa v zavodu, ki smo ga nadgradili in vsebinsko dopolnili z uvedbo in vzdrzevanjem
samoevalvacijskega modela POKI (Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje) in
samoevalvacijskega modela kakovosti v svetovalnem srediS¢u. Na zavodu imamo tudi usposobljeno
svetovalko za kakovost, ki skupaj s predstavnico vodstva za kakovost skrbi za vzdrzevanje in nenehno
nadgrajevanje sistemov kakovosti.

I PONUDIMO

|809001 ODRASLIM

KAKOVOSTNO

Q_1 572 ' 1IZOBRAZEVANJE
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2. STATUSNDO IN PRAVNDO PODROCJE

2.1 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE ZA DELO ZAVODA

Podlago delu zavoda predstavlja Odlok o ustanovitvi javnega zavoda UPI — ljudska univerza Zalec z
dopolnitvami (Ur. I. RS, st. 7/97, 63/01, 112/08, 29/2016). Omenjeni ustanoviteljski akt doloca
temeljne dejavnosti zavoda, hkrati pa opredeljuje ustanoviteljske pravice in obveznosti obdin
ustanoviteljic. Le-te so dolo¢ene v razmerju glede na Stevilo prebivalcev in sicer: Ob¢ina Braslovée 12%,
Obcina Polzela 13%, Obcina Prebold 12%, Obc¢ina Tabor 4%, Obéina Vransko 6% in Obcina Zalec 53%.

Ostale zakonske in strokovne podlage za izvajanje dejavnosti so Se:
e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja
e Zakon o izobraZevanju odraslih
e Zakon o osnovni Soli
e Zakon o poklicnem in strokovnem izobraZevanju
e Qdredba o standardih in normativih v izobraZevanju odraslih
e Qdredba o strokovni izobrazbi strokovnih delavcev in o minimalnih standardih prostorov in
opreme v izobraZevanju odraslih
e Pravilnik o zakljucnem
o Pravilnik o poklicni maturi
e Pravilnik o splosni maturi
e Zakon o gimnazijah
e Pravilnik o izobraZevalnem programu Maturitetni tecaj
Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah
Resolucija o nacionalnem programu izobraZevanja odraslih v RS za obdobje 2013-2020
Strategija vseZivljenjskosti ucenja v Sloveniji
Letni program izobraZevanja odraslih Republike Slovenije
Drugi akti in predpisi, ki urejajo podrocje izobraZevanja odraslih.
Zakon o zavodih
Zakon o racunovodstvu
Zakon o javnih financah
Zakon o sistemu plac¢ v javnem sektorju — ZSPJS
e Zakon za uravnoteZenje javnih financ
e Zakon o ukrepih na podrocju plac in drugih stroskov dela za tekoce leto in drugih ukrepih v
javnem sektorju (ZUPPJS17)
e Zakon o delovnih razmerjih
e Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti
Kolektivna pogodba za javni sektor
Pravila zavoda UPI — ljudska univerza Zalec
Strategija dolgoZive druzbe
Strategija pametne specializacije

Pri svojem delu se povezujemo s sorodnimi institucijami doma in po svetu ter drugimi institucijami na
podrocju razvoja ¢loveskih virov v lokalnem in nacionalnem okolju, zlasti pa z:

e ZdruZenjem izobraZevalnih in svetovalnih sredisc Slovenije (ZISS),

e Andragoskim centrom Slovenije,

e Zavodom republike Slovenije za zaposlovanje,

e Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in sport,
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e Ministrstvom za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti,

e Ministrstvom za notranje zadeve,

Centrom za poklicno izobraZevanje,

DrZavnim izpitnim centrom,

Izpitnim centrom Centra za slovenscino kot drugi/tuji jezik Filozofske fakultete Ljubljana,

CMEPIUS-om

e Univerzo za 3. Zivljenjsko obdobje Zalec,

e Razvojno agencijo Savinja,

e Regionalno agencijo Savinjske regije d. o. o.

e ter ostalimi organizacijami za izobraZevanje odraslih, zavodi, institucijami in podjetji v regiji in v
drZavi, ter tudi mednarodno (D-Learn — European Digital Learning Network).

Tudi v letu 2018 je zavod posloval v skladu s svojim statutom in ni dozZivel vecjih sistemskih, statusnih
ali zakonodajnih sprememb.

2.2 VODSTVO IN ORGANI ZAVODA

Direktor je v skladu z Zakonom o izobraZevanju odraslih poslovodni in andragoski vodja zavoda, ki se
imenuje za mandatno dobo 5 let. Sedanja direktorica je Franja Centrih, prof., Cetrti¢ imenovana na ta
polozaj 6. 4. 2017 za mandat petih let.

v

0Od 16.7.2014 do 13. 7. 2018 so ga sestavljali:
- dve predstavnici zaposlenih: Biserka Neuholt Hlastec (predsednica) in Maruga Burnik Zolek;
- dva predstavnika ustanoviteljev: Alenka Sorec Marolt— predstavnica Obcine Zalec, Janko
Marovt — predstavnik ostalih obcin ustanoviteljic ter
- predstavnik udelezencev Mirko Cizej.
S 13.7.2018 je bi za obdobje 4 let imenovan nov svet zavoda v naslednji sestavi:
- dve predstavnici zaposlenih: Marjana Rogel Persic (predsednica) in Mihaela Anclin;
- dva predstavnika ustanoviteljev: Marija Masnec — predstavnica Ob¢ine Zalec, podpredsednica,
Sonja Barl — obcina Polzela, predstavnica ostalih obcin ustanoviteljic ter
- predstavnica udelezencev Renata Vodlan.

Svet zavoda deluje po Poslovniku o delu sveta zavoda, ki je bil sprejet na seji dne 17. 12. 2008.
V letu 2018 je imel svet zavoda 4 redne in 2 korespondencni seji.

Andragoski zbor sestavljajo vsi redno zaposleni strokovni sodelavci ter zunanji sodelavci - predavatelji,
ki v tekoCem letu izvajajo izobrazevalne programe za odrasle. Andragoski zbor sklicuje in vodi
direktorica, ki je tudi andragoski vodja zavoda. V letu 2018 se je andragoski zbor sestal trikrat.

Andragoski zbor je v skladu s pristojnostmi, dolocenimi v Zakonu o izobrazevanju odraslih, obravnaval
strokovno, pedagosko—andragosko problematiko, odlocal o posodobitvah izobraZzevalnega dela,
obravnaval letni delovni nacrt in oblikoval mnenje k LDN, oblikoval mnenje v postopku imenovanja
direktorice ter opravljal druge naloge v skladu z zakonom in potrebami v tekocem Solskem letu.

Strokovni aktivi so organizirani na posameznem izobrazevalnem podrocju in jih, poleg organizatorja
izobraZevanja, sestavljajo predavatelji na posameznem podrocju. Strokovni aktivi obravnavajo tekoco
problematiko posameznih programov, usklajujejo merila za preverjanje in ocenjevanje znanja
udeleZencev, evalvirajo izvedbo izobrazevalnih programov, obravnavajo plane kakovosti, dajejo
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pobude in predloge andragoskemu zboru za izboljSave na posameznem podrocju dela ter obravnavajo
druge strokovne naloge v skladu z letnim delovnim nacrtom. Strokovne aktive vodi vodja posameznega
izobraZevalnega podrocja.

Na UPI — ljudski univerzi Zalec delujejo naslednji strokovni aktivi:

e strokovni aktiv osnovne Sole za odrasle,

e strokovni aktivi programov srednjega poklicnega in strokovnega ter sploSnega izobrazevanja (6),
e strokovni aktiv za jezikovno izobrazevanje,

e strokovni aktiv za sploSno izobrazevanje.

Kolegij direktorice sestavljajo tri vodje podrocij (srednjesolsko, splosno, svetovalno) ter vodja
finanéno-racunovodske sluzbe. Obcasno so na kolegij vabljeni tudi drugi strokovni delavci. Kolegij
predstavlja strokovno posvetovalno telo in se sestaja praviloma 14-dnevno. O delu kolegija se vodi
zapisnik, ki je obljavljen na intranetni strani zavoda, v tiskani obliki pa se hrani v tajnistvu.

Komisije, ki delujejo v zavodu v skladu z zakonskimi, programskimi ali strateskimi zahtevami in
usmeritvami:
e komisija za kakovost, ki jo sestavljajo vodja ter Clani: trije predstavniki zaposlenih, predstavnica
predavateljev, predstavnik delodajalcev in predstavnik udelezencev:
- Franja Centrih, predsednica komisije,
- Marjana Rogel Persic (predstavnica zaposlenih),
- Biserka Neuholt Hlastec (predstavnica zaposlenih),
- Mihaela Anclin (predstavnica zaposlenih),
- Bostjan Jelenko (predstavnik delodajalcev),
- Irena Solar (predstavnica predavateljev),
- Stanko Salamun (predstavnik udelezencev).

Komisija za kakovost se sestaja po potrebi in si prizadeva za ustrezen nivo in razvoj kakovosti na UPI
— ljudski univerzi Zalec. Vsako leto izda Poro¢ilo o kakovosti, ki ga objavimo na nasi spletni strani.

e izpitna komisija za izvedbo zaklju¢nega izpita,

e Solska maturitetna komisija za izvedbo splosne in poklicne mature,

e pritozbena komisija/komisija za varstvo pravic udeleZzencev,

e komisija za ugorov zoper oceno,

e komisija za priznavanje predhodno pridobljenega znanja udeleZencev,
e komisija za resevanje vlog udeleZzencev.
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3. KADROVSKO PODROCJE

Poslovno leto 2018 je bilo na kadrovskem podrodju stabilno. Sodelavka na delovhem mestu
Racunovodja VII/1 se je z marcem 2018 upokojila, zato smo v racunovodstvu zaposlili novo sodelavko.
Zaradi usposabljanja in uvajanje delavke v delo racunovodje smo sklenili pogodbo z zunanjim
racunovodskim servisom.

Na dan 31. 12. 2018 je bilo tako na zavodu zaposlenih 15 delavcev, in sicer 12 redno zaposlenih in 3
delavci po posebni pogodbi o zaposlitvi (javna dela), in sicer:

1. Vodstvo, direktorica in andragoski vodja:
e Franja Centrih, prof. angleSkega in nemskega jezika, direktorica

2. Strokovni delavci (pedagosko-andragoski delavci):

e Marjana Rogel Persi¢, univ. dipl. sociologinja, organizator izobrazevanja odraslih — svetovalec,
vodja podrocja srednjesSolskega izobrazevanja;

e Biserka Neuholt Hlastec, univ. dipl. novinarka, organizator izobraZevanja odraslih — mentor,
vodja podrocja sploSnega izobrazevanja in vodja projektov;

e Mihaela Anclin, univ. dipl. polit., organizator izobrazevanja odraslih — mentor, vodja svetovalne
dejavnosti, svetovalka ISIO;

e TinaBaloh, prof. an. in nem. jezika, organizator izobraZevanja odraslih - mentor, vodja jezikovnih
programov;

e Darja Luznik, univ. dipl. pedagog (smer andragogika), organizator izobrazevanja odraslih,
svetovalka ISIO;

e Petra Kaci¢nik Skof, univ. dipl. pedagoginja, organizator izobrazevanja odraslih — mentor; VGC
Planet generacij UPI;

e Sabina Cokan, mag. ekon. in poslovnih ved, strokovni delavec VII/1; projektna pisarna;

3. Administrativno-tehnicni delavci:
e Smiljana Zuza, dipl. ekon., vodja finanéno-racunovodske sluzbe, 50% delovnega ¢asa (do 7. 3.
2018);
e Dragana Oljaca, dipl. ekon., strokovni delavec VII/1, (od 1. 4. 2018);
e Marusa Burnik Zolek, poslovna sekretarka; poslovna sekretarka VI;
e Damjan Pantner, strojni tehnik, hisnik in tehni¢ni delavec — vzdrzevalec u¢ne tehnologije;
o Jelka Jezoviek, OS izobrazba, gospodinja.

4. Javni delavci v okviru prijavljenih programov aktivne politike zaposlovanja:

e Vesna Porocnik , JD Pomoc pri izvajanju programov za druZine (do 3. 4. 2018);

e Suzana Hribar, JD Pomoc pri izvajanju programov za obcane (do 7. 5. 2018);

e Darko Majcen, JD Pomoc pri ucenju in druga pomoc¢ otrokom, u¢encem, dijakom in drugim
udeleZzencem izobraZevanja (do 22. 1. 2018);

e Bizjak Nika, JD Pomoc pri ucenju in druga pomoc otrokom, uéencem, dijakom in drugim
udeleZzencem izobraZzevanja, (od 1. 2. 2018)

e Vesna Tembeleska Cink, JD Pomoc pri izvajanju programov za druzine (od 4. 4. 2018 do 2. 9.
2018);

o Ajda Koceli, JD Pomo¢ pri izvajanju programov za druzine (od 17. 9. 2018)

e Stasa Derca, JD Pomoc pri izvajanju programov za obcane (od 8. 5. 2018).

Vsi zaposleni izpolnjujejo zakonsko zahtevane pogoje za izvajanje dejavnosti in se redno dodatno
izobraZujejo in usposabljajo na svojem podrocju in na podrocju osebnega razvoja.
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V letu 2018 so z nami na osnovi dogovora o prostovoljstvu sodelovali tudi prostovoljci, in sicer v okviru
projekta ESS VGC Planet generacij UPl in projekta DruZinski center UPI.

Pri izvajanju letnega programa dela sodelujemo tudi s Stevilnimi zunanjimi sodelavci — predavatelji in
drugimi strokovnjaki na podrocju priprave in izvedbe izobraZevalnih programov ter mentorji v
podjetjih, ki prav tako kot redno zaposleni delavci izpolnjujejo zahtevane zakonske pogoje za izvedbo
izobrazevalnih programov oziroma izkazujejo ustrezne izkusnje in reference za sodelovanje pri izvedbi
nase dejavnosti. Njihovo ustreznost (strokovno usposobljenost, odnos do dela, udelezencev in zavoda)
redno preverjamo v skladu z opredelitvami v Poslovniku kakovosti (ISO 9001:2015). V preteklem
poslovnem letu smo na osnovi razlicnih pogodb (avtorske, podjemne in pogodbe o sodelovanju)
sodelovali s priblizno 80 zunanjimi sodelavci.

Tabela 1: Zaposleni v letu 2018 (stanje 31. 12. 2018)

Delovno mesto — St. Status zaposlitve Stopnja izob.
sistemizirana DM . C Zaht./Dej.
Direktorica 1 1 VII/VII
Poslovna sekretarka VI 1 1 VI/VI
Racunovodja VI 0 0 VII/VII
Organi.zator izobraZevanja 1 1 VIV ° svetovEIno
odraslih podrocje
e 2,5 splosno
. . v . podrocje
Organl‘zator izobraZevanja 4 3 1 VIV e 1 svetovalno
odraslih — mentor ..
podrocje
e 0,5VGC
Organ!zator izobraZevanja 1 1 VIV o 1 solskv?
odraslih — svetovalec podrocje
e 1 financno
racunovodska
Strokovni delavec VII/1 2 2 ViI/vil sluzba
e 1 projektno
delo
Hisnik 0.50 | 0.50 v/ V
Tehni¢ni delavec —
vzdrzevalec uéne 0.50 | 0.50 V/V
tehnologije
Gospodinjec Il 1 1 /v
Delovno mesto -
nesistemizirana DM (JD)
Pomoc pri ucenju in druga
pomo¢ otrokom, u¢encem,
dijakom in drugim 1 1 VIVl
udeleZzencem
izobrazevanja
Pomoc pri izvajanju 1 1 VII/VII
programov za obcane
Pomoc pri |zvaJanJvtf 1 1 VIV
programov za druZine
SKUPAJ 15 9 3 3

NDC- zaposlitev za nedolocen ¢as; DC — zaposlitev za dolocen ¢as; PD — porodniski dopust; JD — javna dela
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Vsi zaposleni izpolnjujejo zakonsko zahtevane pogoje za izvajanje dejavnosti in se redno dodatno
izobraZujejo in usposabljajo na svojem podrocju in na podrocju osebnega razvoja.

Tabela 2: Izobrazbena struktura zaposlenih

Izobrazba Univ./VS Visja Srednja Poklicna Osnovna SKUPAJ
Zenske 12 1 - 1 14
Moski - - 1 - - 1
Skupaj 12 1 1 - 1 15

Strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje zaposlenih

Tudi v letu 2018 smo veliko pozornosti in tudi sredstev namenili za strokovno izobraZzevanje in
izpopolnjevanje zaposlenih. Organizirali smo interna izobrazevanja, udelezevali smo se brezplacnih
izobrazevanj v okviru ponudbe ACS in drugih institucij, na osnovi sodelovanja v projektih v okviru
programa Erasmus+, pa smo se izobrazevali tudi v mednarodnem okolju. Menimo, da je za strokovno,
kakovostno in fleksibilno delo v danasnjem casu nujno potrebno, da vsi sodelavci svoja znanja in
vescine stalno nadgrajujejo ne samo na svojem podrocju dela temvec tudi SirSe, na novih podrogjih.
Posebno pozornost smo namenili izobraZzevalnim programom, s katerimi smo si zagotovili potrebne
licence za izvajanje dejavnosti (temeljno usposabljanje za svetovalce, priprave na preverjanje
usposobljenosti strokovnih sodelavcev na podrocju socialnega varstva). PodrobnejSe porodilo o
izobrazevanju zaposlenih sodelavcev je zajeto v Analizi dela 2017/18.

Strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje zunanjih sodelavcev
K strokovnemu izpopolnjevanju stalno spodbujamo tudi nase zunanje sodelavce, zlasti na podrogjih, ki
so pomembne z vidika zahtev izvajanja programov (npr. OS za odrasle).

Promocija zdravja na delovhem mestu
V skrbi za zdravje nasih zaposlenih in prijazna delovna mesta smo Ze v letu 2015 zaceli z aktivnostmi
programa promocije zdravja na delovhem mestu. Namen teh aktivnosti je spodbujanje zdravega
Zivljenjskega sloga zaposlenih, zmanjsanje stresa na delovnem mestu, boljsi medsebojni odnosi, boljsa
komunikacija na delovnem mestu, krepitev in varovanje dusevnega zdravja in boljSega pocutja ter
povecanje zadovoljstva zaposlenih. Za izvedbo programa vsako leto sprejmemo nacrt promocije
zdravja za posamezno leto, pri ¢emer upostevamo Zelje in predloge zaposlenih. V letu 2018 smo s v
skladu z na¢rtom med drugim realizirali naslednje aktivnosti:

e zaposlenim so kot osveZitev med delom vedno na voljo jabolka,

e kulturni dogodek (marec 2018),

e vsi zaposleni smo se udelezili 2-dnevne strokovne delavnice promocije zdravja za zaposlene v

organizaciji ZISS v Rimskih Toplicah (september 2018),
e zaposleni smo se udelezili preventivnega zdravniSkega pregleda z ultrazvokom.
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4. MATERIALNI POGOJI

Imamo relativho dobre pogoje za delo, saj razpolagamo s Solsko stavbo, ki poleg ustreznega Stevila
poslovnih prostorov vkljucuje tudi 14 ucilnic in telovadnico. Prav tako je zaposlenim in udelezencem
na voljo brezplacno parkiris¢e. Zgradbo in notranje prostore kot dobri gospodarji redno in skrbno
vzdrzujemo v skladu z moznostmi in financnimi sredstvi: skrbimo za redno obnovo tal, beljenje,
vzdrZevanje instalacij in naprav, redne varnostno-tehni¢ne preglede in vzdrzevalna dela. V letu 2017
smo v sodelovanju z Waldorfsko $olo in ob¢ino Zalec obnovili zunanje procelje stavbe s telovadnico in
uredili okolico zgradbe.

Vabilo na slavnostno prireditev ob zakljuckn del, 22. 6. 2017

Zaradi manjSega obsega dejavnosti v zadnjih letih (visokoSolsko izobraZevanje) se je izkazalo za
potrebno in smiselno, da del prostorov oddamo in tako zagotovimo delno pokritje materialnih stroskov
in stroskov vzdrZevanja. Tako od leta 2012 oddajamo prostore Waldorfski Soli za izvajanje dejavnosti
osnovne 3ole in vrtca. V letu 2017 smo z zavodom Walgoo sklenili 15-letno pogodbo o najemu
prostorov za potrebe Waldorfske Sole in vrtca.

V uporabo in najem obcasno oddajamo tudi telovadnico ter uilnice z opremo.

20.10. 2015 je postala ob¢ina Zalec z vknjizbo spremembe lastninske pravice v zemljiski knjigi v soglasju
z ostalimi obcinami soustanoviteljicami zavoda edina lastnica zgradbe.

Razpolagamo z ustrezno pisarnisko, racunalnisko in komunikacijsko opremo. Na voljo imamo tudi
ustrezno avdio, video in drugo didakti¢cno opremo za izvajanje izobraZevalnih programov ter gradiva in
ucne pripomocke, ki jih redno dopolnjujemo in posodabljamo.

Razpolagamo tudi s sluzbenim vozilom, ki pa je starejSe od 19 let in ga moramo nujno zamenijati.

V letu 2018 smo na novo uredili in opremili projektno pisarno, izvedli pa smo tudi nekaj nabav, ki so
bile potrebne zaradi izboljSanja materialnih pogojev za delo in izvajanje izobraZevalnih programov. Del
sredstev smo zagotovili iz projektnih, del pa iz lastnih sredstev.

Nabavili smo:
e klimatska naprava v kuhinji,
e napa kaminska Simfer,
e menjava HP serverja,
e 2 xracunalnik Lenovo thinkCentre,
e menjava ludi v kuhinji,
e oprema v kuhinji,

13/67



UPI - ljudska univerza Zalec, Poslovno porocilo za leto 2018

e tiskalnik HP za racunovodstvo,

e tiskanik HP za projektno pisarno,

APC Back — UPS,

Glasbeni sistem SONY za potrebe aerobike in vadb,
2 x projektor Acer,

projektor EPSON .

Za kakovostno izvajanje izobraZevalnih programov in zagotavljanje pogojev dela so urejeni, svetli in
ustrezno klimatizirani prostori zagotovo eden pomembnejsih predpogojev. V ta namen smo preko
vsega leta, zlasti pa v ¢asu pocitnic, opravljali redna in tudi izredna vzdrzevalna dela:

e generalno CiS¢enje in obnova tal,

e vzdrZevalna dela v ucilnicah in telovadnici (menjava Zarnic, luci, instalacija projektorjev),

e vzdrzevanje racunalniske opreme in ucilnic,

e redni pregled gasilnih aparatov in hidrantov,

e vzdrZevalna dela v okolici Sole,

e redno vzdrZevanje opreme in inventarja.

Sredstva za vzdrzevanje smo zagotavljali iz lastnih sredstev.

5. DOLGOROCNI CILJlI ZAVODA

Dolgorocni in strateski cilji zavoda izhajajo iz temeljnih nacionalnih in evropskih dokumentov na
podrocju izobraZevanja odraslih, odraZajo pa se tudi v poslanstvu in viziji zavoda.

Dolgorocno usmeritev zavoda vidimo v uresni¢evanju nasega osnovnega poslanstva, kot je razvijanje
in Sirjenje kulture vsezivljenjskega ucenja v lokalnem okolju in Sirsi regiji. To pomeni, da Zelimo ¢im
SirSemu krogu obcanov ponuditi in zagotavljati kar se da bogato izbiro razlicnih izobrazevalnih
programov, tecajev in delavnic tako na podrocju formalnega kot tudi neformalnega izobrazevanja. Pri
doseganju njihovih izobrazevalnih ciljev jih podpiramo z vsestransko svetovalno dejavnostjo, ki
vklju€uje tako svetovanje v povezavi z izobrazevanjem kot tudi pri nac¢rtovanju poklicne kariere. Hkrati
s tem udeleZzencem omogocamo brezplacno u¢no pomoc in vodeno samostojno ucenje ob pomoci
mentorjev. Pri delu se osredoto¢amo na razlicne ciljne skupine odraslih, zlasti tiste najbolj ranljive
(brezposelni, zaposleni, manj izobrazeni, mladi, ki na razlicnih stopnjah opustijo Solanje, starejsi, manj
izobraZeni, Zenske, priseljenci). Prepoznavni Zelimo biti po prijaznosti, fleksibilnosti, prilagajanju
potrebam lokalnega okolja in kakovosti. Ugotavljamo, da so nasi udeleZzenci s pri nas pridobljenimi
znanji uspesni tudi po zaklju¢enem izobrazevaniju.

S svojo dejavnostjo prispevamo k uresniCevanju ciljev Resolucije o Nacionalnem programu
izobraZevanja odraslih (zagotavljati kakovostno in ucinkovito izobraZevanje in usposabljanje odraslih,
zagotavljati izobraZevanje in usposabljanje vsem odraslim ne glede na njihove osebne, socialne ali
ekonomske razmere, zagotavljati razvoj in ustaljeno delovanje podpornih dejavnosti, spodbujati
ugotavljanje in priznavanje znanja, pridobljenega po formalni in neformalni poti idr.) ter ob tem
izboljSati sploSno izobrazenost odraslih, dvigniti izobrazbeno raven in raven temeljnih zmozZnosti
slovenskega prebivalstva, povecati njegove zaposlitvene zmoznosti ter izboljSati moZnosti odraslih za
ucenje in vklju€evanje v izobraZzevanje.

Zelimo biti med vodilnimi izobraZevalnimi institucijami za odrasle v regiji, tako po pestrosti kot po
obsegu in kakovosti izobraZevalnih in svetovalnih programov ter aktivnosti.
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Dolgorocni cilji so tudi opredeljeni v dokumentih zavoda in petletnem programu dela zavoda in med
drugim vkljucujejo:

(1) Izpolnjevanje programske strategije:

e ohranjamo pestrost in kakovost izvedbe programov tako na podrocju formalnega kot tudi
neformalnega izobrazevanja;

e programsko ponudbo vsako leto Sirimo in razvijamo in novosti zadnjih let so bile med drugim
program pred3olske vzgoje, program tehnik racunalnistva (PT), DruZinski center UPI Zalec, NPK
Socialni oskrbovalec na domu, verifikacija novih programov UZU, Borza znanja;

e 7z uspesnimi prijavami na razpise omogoc¢amo ob¢anom regije cenovno ugodnejsi ali celo brezplacen
dostop do izobrazevanja (projekta ESS Svetovanje zaposlenim v Savinjski regiji 2016 — 2022 in ESS
Krepitev temeljnih in poklicnih kompetenc zaposlenih v Savinjski regiji 2016 — 2019, ter novi projekt
ESS Krepitev temeljnih in poklicnih kompetenc zaposlenih v Savinjski regiji 2018 — 2022 javno
narocilo MNZ za Zacetno integracijo priseljencev, sodelovanje v Tednu vseZivljenjskega ucenja,
Studijski krozki, Vecgeneracijski center Planet generacij UPI, Teden trajnostnega razvoja; ...);

e ocenjujemo, da glede na obseg, ponudbo in raznolikost izobrazevalnih in svetovalnih programov
ohranjamo vodilni polozaj med organizacijami za izobrazevanje odraslih v Savinjski regiji.

(2) Uresnicevanje kadrovske strategije:

e zagotavljamo strokovno usposobljen kader, tako redno zaposlene kot tudi zunanje sodelavce;

e spodbujamo in omogocamo stalno usposabljanje in izpopolnjevanje vseh zaposlenih tako na
njihovem oZjem strokovnem podroc¢ju kot tudi na podrocju osebnostnega razvoja in drugih
spretnosti;

e sistemati¢no skrbimo za promocijo zdravja na delovhem mestu;

e veliko pozornosti namenjamo tudi nenehnemu izboljSevanju kakovosti medsebojnih odnosov ter
krepitvi sodelovalnega odnosa tako med redno zaposlenimi kot tudi zunanjimi sodelavci.

(3) Zagotavljanje materialnih pogojev za delo:

e skrbimo za urejenost in opremljenost prostorov ter nenehno posodabljanje opreme tako za izvedbo
izobraZevalnih programov kot za nemoteno poslovanje;

e tako priizvajanju izobraZevalnih programov kot pri vseh poslovnih procesih zagotavljamo sodobno
informacijsko komunikacijsko podporo tako v tehni¢nem kot programskem smislu.

(4) Razvojna usmerjenost:

e skrbimo za nenehen razvoj in uvajanje novih metod in oblik dela, novih programov (tehnik
racunalnistva PT, NPK,...) ter redno kandidiramo na razli¢énih nacionalnih razpisih: projekta ESS
Svetovanje zaposlenim v Savinjski regiji 2016 — 2022 in Krepitev temeljnih in poklicnih kompetenc
zaposlenih v Savinjski regiji 2016 — 2019, ter novi projekt ESS Krepitev temeljnih in poklicnih
kompetenc zaposlenih v Savinjski regiji 2016 — 2019, Druzinski center UPI, Zadetna integracija
priseljencev, Vecgeneracijski center, Stevilni projekti v okviru programov Erasmus+ KA1 (mobilnost
posameznikov) in KA2 (strateSka partnerstva), pri ¢emer prevzemamo tudi vloge vodilnih
partnerjev;

o skupaj s partnerskimi ljudskimi univerzami iz ZdruZenja izobraZevalnih in svetovalnih sredis¢
Slovenije, katerega ¢lani smo, razvijamo nova programska podrocja, kot je podrocje trajnostnega
razvoja (Teden izobraZevanja za trajnostni razvoj — prvi¢ v letu 2016 in nato redno vsako leto);

15/67



UPI — ljudska univerza Zalec, Poslovno porocilo za leto 2018

e s sodelovanjem v mednarodni mreZi DLearn (European Digital Learning Network) skupaj z 22
¢lanicami iz 12 drzav razvijamo podrocje digitalne pismenosti v najsirSem smislu;

e uresni¢ujemo dolgorocno razvojno usmerjenost zavoda s sodelovanjem na Stevilnih javnih, razpisih
na podrocju izobrazevanja odraslih.

(5) Zavezanost kakovosti:

razvijamo in ohranjamo sistem kakovosti v skladu s standardom 1SO 9001;

vzdrzujemo in nadgrajujemo samoevalvacijski model POKI;

vzdrZzujemo in nadgrajujemo sistem samoevalvacije kakovosti v Svetovalnem srediscu;

usposobili smo Svetovalca za kakovost, ki sodeluje v nacionalni mrezi svetovalcev za kakovost pod

vodstvom Andragoskega centra Slovenije in opravlja tudi vlogo evalvatorja v okviru Ekspertne

zunanje evalvacije;

e letno izvajamo Razvojno konferenco, katere pomembna tocka dnevnega reda je vedno tudi
kakovost;

e e v politiki kakovosti smo opredelili, da je nasa osnovna naloga skrb za zadovoljstvo udelezencev,

kar nenehno preverjamo z izvajanjem anket o zadovoljstvu in drugih aktivnosti.

(6) Povezanost z lokalnim okoljem in gospodarstvom

Za dolgorocni razvoj zavoda je prav tako pomembna prepoznavnost in priznavanje zavoda v lokalnem
okolju in tudi na nacionalnem nivoju, za kar skrbimo z dobrimi poslovnimi in sodelovalnimi odnosi z
lokalnimi skupnostmi in vsemi institucijami, ki se ukvarjajo z razvojem cloveskih virov v regiji in drzavi
(zavod za zaposlovanje, razvojne agencije, ministrstva, strokovne institucije) ter seveda s podjetji in
drugimi koristniki nasih storitev:
- obtine soustanoviteljice zavoda: Zalec, Polzela, Braslovée, Prebold, Vransko, Tabor
- Razvojna agencija Savinja,
- Center za socialno delo Zalec,
- Vrtci Zalec,
- Zavod za kulturo, $port in turizem Zalec,
- Aktiv ravnateljev obé&ine Zalec,
- Golding klub managerjev in strokovnjakov ob&ine Zalec,
- Univerza za 3. Zivljenjsko obdobje Zalec,
- Univerza za 3. Zivljenjsko obdobje Vransko,
- Dom Nine Pokorn Grmovije,
- Drustva oz. nevladne organizacije v lokalnem okolju
- Stevilna podjetja in zavodi v SpodnjiSavinjski dolini (Novem, Omco Metals, Juteks, Odelo,
Tehnos, BSH Nazarje, ECE energetska druzba, Zavod Sv. Rafaela Vransko, Dom upokojencev
Polzels, ...).

(7) Povezanost z mednarodnim okoljem

V letu 2016 smo sodelovali pri vzpostavitvi in ustanovitvi evropske mreZze European Digital Learning
Network (Dlearn), katere temeljni cilj je prizadevati si za bolj vkljucujoco digitalno druzbo, v kateri bodo
drZavljani dobili ustrezne digitalne kompetence, te pa bodo bistveno povecale njihovo zaposljivost. V
mrezo je trenutno vkljuéenih 22 razliénih ustanov, podjetij, razvojnih agencij iz 12 evropskih drzav.
Partnerji se srecujemo na rednih letnih skups$cinah, organiziramo mednarodne konference in
sodelujemo pri generiranju idej in skupnih pripravah projektnih predlogov (ProjectLab).
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(8) Financni cilji

Temeljni cilj nase finanéne strategije je poslovati pozitivho z lastnimi sredstvi, pridobljenimi iz
drzavnega in lokalnih proracunov, s prodajo izobrazevalnih storitev na trgu ter s sodelovanjem na
razpisih in iskanjem drugih virov za izvedbo sofinanciranih ali brezpla¢nih izobrazevalnih in svetovalnih
programov za obcane. Nas cilj je gospodarno poslovanje in pozitiven financni rezultat ob koncu leta.

Iz pricujocega poslovnega porocila je razvidno, da zastavljene dolgoroc¢ne cilje v celoti tudi
uresni¢ujemo.

6. LETNI CILJI

Letni cilji na podrocju pedagosko-andragoske dejavnosti so podrobneje opredeljeni v letnem delovnem
nacrtu za posamezno Solsko leto na osnovi letnih delovnih naértov posameznih strokovnih delavcev
oz. po podroc¢jih dela. Letne cilje na podrodju izvajanja izobrazevalnih programov spremljamo in
analiziramo glede na Solsko leto. Doseganje le-teh je podrobneje opisano v Analizi dela UPI — ljudske
univerze Zalec za $olsko leto 2017/18, povzetke iz te analize pa smo zajeli v 7. poglavju Realizacija
izobrazZevalnih programov in drugih dejavnosti v Solskem letu 2017/18 in v 8. poglavju Realizacija
ciljev in nalog v letu 2018 na podrocju projektnega dela in ostalih dejavnosti.

Na splosno lahko ugotovimo, da smo letne cilje na posameznem izobrazevalnem podrocju dosegli, saj
smo izvedli vse nartovane izobrazevalne oblike. Svojo redno programsko ponudbo smo obogatili z
novimi programi in oblikami ter zelo uspesnim izvajanjem projektov ESS Svetovanje za zaposlene v
Savinjski regiji 2016-2022, ESS Krepitev temeljnih in poklicnih kompetenc v Savinjski regiji 2016-2019,
ISIO 2018 — Svetovanje v Savinjski regiji, ZaCetna integracija priseljencev, Vecgeneracijski center Planet
generacij UPI 2017-2022, Erasmus+ KA2 (strateska partnerstva): VIME, Be the change. Pri prvih treh
zgoraj omenjenih projektih smo nosilec konzorcijskih partnerstev. Nosilec konzorcijskega partnerstva
smo tudi v novem projektu ESS Krepitev temeljnih in poklicnih kompetenc 2019-2022, ki smo ga na
osnovi uspesne prijave na razpis MIZS zaceli izvajati oktobra 2018. V letu 2017 smo bili tudi zelo uspesni
pri pridobivanju evropskih sredstev za izvajanje projektov Erasmus+, saj smo nosilec enega dvoletnega
mednarodnega projekta (KA2, Quality Blended Learning) in partner v 4 drugih mednarodnih projektih
(LearnersMot, Digit, Increa, CCCW), dodatno pa smo se v letu 2018 kot partner vkljudili v tri nove
Erasmus + projekte (Future, Open Your Eyes in AUDID).

Prav tako smo dosegli nacrtovane kazalnike na podrocju svetovanja, ki ga trenutno izvajamo v okviru
dveh, zgoraj Ze omenjenih projektov (sredstva ESS in integralni proraéun MIZS) za dve razli¢ni ciljni
skupini, zaposlene in brezposelne.

Z vzpostavitvijo in vzdrZevanjem sistema kakovosti po standardih ISO 9000, samoevalvacijskega
modela POKI in samoevalvacijskega modela zagotavljanja kakovosti v svetovalnem srediscu,
zagotavljamo celovito kakovost nasih storitev ter vsa nasa prizadevanja usmerjamo v skrb za
zadovoljstvo in uspeh nasih udeleZencev izobraZevanja in svetovancev v svetovalnem procesu. V okviru
vzpostavljenih sistemov kakovosti le-to nenehno preverjamo in na osnovi rezultatov anket
ugotavljamo, da so klju¢ni delezniki (udeleZenci, zaposleni, partneriji) zelo zadovoljni z nasim delom.

Tako smo dosegli letne cilje, ki izhajajo iz letnega finanénega nacrta in zastavljenega programa dela,
saj smo poslovno leto zakljucili s pozitivnim rezultatom. Dosegli smo ga z intenzivnimi prizadevanji vseh
zaposlenih pri iskanju novih programskih priloZnosti, optimizacijo poslovanja, skrbno kadrovsko
politiko ter tekocim in stalnim spremljanjem stroSkov.
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7. REALIZACIJA IZODBRAZEVALNIH PROGRAMDOYV IN

DRUGIH DEJAVNDOSTI V SOLSKEM LETU 2017/18

Zaradi analize, primerljivosti in spremljanja kazalnikov le-te v tem poglavju zajemamo glede na Solsko
leto. Podatki so povzeti iz dokumenta Analiza dela UPI — ljudske univerze Zalec v Solskem letu 2017/18.

7.1 SPLOSNO

Kljub zahtevnejSim razmeram na trgu (konkurencnost, upad kupne moci) uspevamo zadnja leta tako
Stevilo udelezencev v izobraZzevalnih programih kot tudi programsko ponudbo ohranjati na enaki ravni.
Vpis v izobraZevalne programe za pridobitev izobrazbe podpiramo tudi z drugimi aktivnostmi, ki so za
udeleZence brezplacne in predstavljajo za njih podporo pri ucenju (u¢na pomoc, svetovanje, sredisce
za samostojno ucenje, studijski krozki ter nekatere druge projektne aktivnosti). Tako nam uspeva, da
ohranjamo pestrost izobrazevalne ponudbe in omogolamo prebivalcem v regiji dostop do
najrazliénejsih oblik in vsebin za pridobitev izobrazbe, novih znanj in vescin ter osebno rast. Nasa
ponudba obsega preko 70 razli¢nih programov in izobraZevalnih oblik, od tega smo pri MIZS verificirani
za samostojno izvajanje 34 javno veljavnih izobrazevalnih programov. Za programe, ki so vpisani v
razvid, lahko samostojno izdajamo verificirana spricevala oz. ustrezne listine.

V Solskem letu 2017/18 smo izvajali naslednje izobrazevalne programe:

e Programi za pridobitev formalne izobrazbe

1. osnovna Sola za odrasle

ekonomski tehnik ssi

strojni tehnik pti
elektrotehnik pti

elektrikar spi

oblikovalec kovin — orodjar spi
predsolska vzgoja ssi
predsolska vzgoja pt
ekonomska gimnazija

. tehnik racunalnistva pt

10. maturitetni tecaj

©ONDU A WN R

e Programi sploSnega izobrazevanja in usposabljanja:

tecaji angleSkega, nemskega in ruskega jezika
individualni jezikovni tecaji

jezikovni tecaji za podjetja

Zacetna integracija priseljencev

javnoveljavni izpit Anglescina za odrasle
javnoveljavni izpit Slovens¢ina na osnovni ravni
racunalniski tecaji

tecaji slepega desetprstnega tipkanja — hitri prsti
priprave na NPK soc. oskrbovalec na domu

Lo N~ WNPRE
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10. glasbena Sola za odrasle

11. Studijski krozki

12. bralni studijski krozek

13. vadbe (aerobika, vadba za zdravo hrbtenico — splosni in terapevtski nivo, joga)
14. tecaj flamenka

e Svetovanje in druge dejavnosti v podporo ucenju:

1. ISIO — Svetovalno sredisce za informiranje in svetovanje v izobrazevanju odraslih
2. Karierni koti¢ek Zalec

3. SSU — Sredisée za samostojno ucenje

4. Uc¢na pomoc

5. Borza znanja

e Projektno delo in druge dejavnosti:

1. Projekti financirani iz sredstev ESS in Ministrstva za izobraZevanje znanost, in Sport (do leta 2019 oz.
2022);

2. Projekt financiran iz sredstev ESS in Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
(do 30. 6. 2022);

3. Projekti financirani iz integralnega proracuna Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport;

4. Projekt Zacetna integracija priseljencev, ki ga financiran Ministrstvo za notranje zadeve;

5. Projekti v okviru programa Erasmus+ KA2 strateSka partnerstva.

7.2 REALIZACIJA 1ZOBRAZEVALNIH PROGRAMOV IN DRUGIH DEJAVNOSTI V SOLSKEM LETU
2017/18

Osnovna Sola za odrasle

Program Osnovne $ole za odrasle, ki predstavlja javno sluzbo ljudskih univerz, je za udeleZence v celoti
brezplacen. V Solskem letu 2017/18 smo program izvajali v enem kombiniranem oddelku. V prvem
semestru je bilo vpisanih 10, v drugem pa 12 udeleZencev. Program smo izvedli kot celoletno
izobraZevanje, v kombinacije predavanj ter individualnih in skupinskih konzultacij.

V programu Osnovne Sole za odrasle smo nacrtovane kazalnike uresniCili. Program je z vidika
vkljucevanja udeleZencev zelo zahteven, saj je skupino mlajsih odraslih brez dokonc¢ane osnovne Sole
izredno teZko motivirati za vkljucitev. UdeleZenci potrebujejo tudi zelo veliko svetovalne podpore ter
podpore pri ucnih teZavah.

Izredno izobraZevanje — srednjesolski programi za odrasle

V $olskem letu 2017/18 smo na UPI — ljudski univerzi Zalec organizirali izobrazevanje v 10
srednjesolskih izobraZevalnih programih za odrasle in kot evidenéni vpis. V $olskem letu 2016/17
smo ponovno priceli z izvajanjem programa maturitetni tecaj in trend kaZze na vecanje Stevila vpisanih
udeleZencev.

Najvec udeleZencev se je izobraZevalo v programu ekonomski tehnik, po Stevilu udelezencev sledita
programa predsolske vzgoje PT in maturitetni tecaj. Organizirano smo izvajali Se programe elektrikar,
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elektrotehnik, oblikovalec kovin — orodjar, strojni tehnik, tehnik racunalniStva ter ekonomska
gimnazija. Zaradi premajhnega interesa tudi v tem Solskem letu nismo izvajali programov trgovec in
gastronomsko-turisti¢ni tehnik. Nacrtovane kazalnike iz Letnega delovnega nacrta smo dosegli oziroma
pri Stevilu udeleZzencev celo presegli (nacrtovali smo 10 programov, 3175 izobrazevalnih ur in 140
udeleZencey, izvedli pa smo 10 programov, 3107 ur predavanj in vpisali 144 udeleZencev).

V vseh rednih razpisanih rokih smo izvajali zakljuéni izpit, poklicno maturo in splo§no maturo. Poklicna
matura predstavlja eksterni izpit ob zakljuéku srednjeSolskega strokovnega izobraZevanja,
srednjesolska sploSna programa ekonomska gimnazija za odrasle ter program maturitetni tecaj se
zakljucita s sploSno maturo. Oba eksterna izpita izvajamo pod okriljem Drzavnega izpitnega centra.
Izvajanje vseh izpitov po zakljucku izobraZevanja je v Solskem letu 2017/18 potekalo tekoce in brez
tezav, z uspehom pa smo zelo zadovoljni.

Na podrocju izrednega izobraZevanja smo izvedli vse v letnem delovnem nacrtu zastavljene
izobraZevalne programe v nacrtovanem obsegu izobraZevalnih ur, pri stevilu udeleZencev pa smo
nacrtovane kazalnike celo presegli. Z vpisom v programe izrednega izobraZevanja smo zelo zadovoljni,
saj odraslim v lokalnem okolju omogocamo nove priloZnosti za pridobitev izobrazbe ali prekvalifikacijo.
Vsi namre¢ vemo, kako pomembna je fleksibilnost na trgu delovne sile, ki od odraslih zahteva vedno
nova znanja, spretnosti in kompetence. V zadnjem ¢asu ponovno opaZamo, da tudi podjetja spodbujajo
svoje zaposlene k dvigu izobrazbene ravni.

Podrocje splosSnega neformalnega izobraZevanja in usposabljanja

Na podrocju jezikovnega izobrazevanja smo izvajali javno veljavna programa nemskega in angleskega
jezika za skupine, individualne jezikovne tecaje in tailor-made tecaje za zaklju¢ene skupine v podjetjih.
Prav tako smo izvajali javno veljavni program Zacetna integracija priseljencev, in sicer na lokacijah
Celje in Zalec.

Smo dolgoletni pooblasceni izpitni center DrZzavnega izpitnega centra za preverjanje znanja angleSkega
in nemskega jezika za odrasle na osnovni in visji ravni ter pooblascéeni izpitni center Filozofske fakultete
za preverjanje znanja slovenscine na osnovni ravni. V letu 2018 smo izvedli 4 izpite iz slovenscine na
osnovni ravni za 230 udeleZencev ter 3 izpitne roke za javno veljavno spricevalo o znanju tujega jezika
za 6 udelezencev.

Na podrocju splosnega neformalnega izobrazevanja in usposabljanja je nasa ponudba delavnic,
teCajev in seminarjev zelo raznolika. lzvajamo osnovne in nadaljevalne racunalniske tecaje,
usposabljanja za knjigovodska dela, tecaje za aktivno preZivljanje prostega Casa in osebnostno rast
(glasbena Sola za odrasle, flamenko ples), vadbe za zdravo telo (aerobika, vadba za zdravo hrbtenico),
priprave na nacionalne poklicne kvalifikacije, programe splosSnega opismenjevanja, podjetniske
delavnice ipd. NaSe delo se prepleta s projektnimi aktivnostmi (ESS Krepitev temeljnih in poklicnih
kompetenc zaposlenih v Savinjski regiji 2016-2019, ESS Krepitev temeljnih in poklicnih kompetenc
2018-2022, ESS Vecgeneracijski center Planet generacij UPI, Druzinski center UPI, Erasmus+ projekti),
poleg tega pa izvajamo Stevilne krajSe brezplacne delavnice v ¢asu Tedna vseZivljenjskega ucenja in v
Tednu trajnostnega razvoja. Zelo dobro sodelujemo z Zavodom RS za zaposlovanje pri pripravi in
izvedbi izobraZevalnih programov za brezposelne osebe v okviru programa institucionalnega
usposabljanja (NPK socialni oskrbovalec na domu, nemscina za delo v tujini).

IzobraZzevalni programi so bili realizirani v skladu z Letnim delovnim nacrtom. Veseli nas, da se Stevilo

udeleZencev v vadbah (aerobika, vadba za fit hrbtenico) stalno veca, kar potrjuje naso usmeritev v
programe za zdravo Zivljenje. Po dolgem ¢asu smo ponovno izvedli Tecaj slepega desetprstnega
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tipkanja — hitri prsti, in to za 3 skupine (1 skupina na UPI in 2 zaklju€eni skupini za podjetje). S
programom Socialni oskrbovalec na domu smo se na novo vpisali v register izvajalcev ZRSZ in konec
leta izvedli program ter preverjanje in potrjevanje za 1 skupino. Se vedno izvajamo glasbeno %olo za
odrasle in 6 Studijskih krozkov.

Na podrocju splosnega neformalnega izobraZevanja smo v Solskem letu 2017/18 izvedli skupno 27
izobraZevalnih oblik in 1698 izobraZevalnih ur za 260 udeleZencev.

V okviru splosnega neformalnega izobrazevanja smo bili tudi v tem letu izvajalec Stevilnih aktivnosti ob
Tednu vsezZivljenjskega ucenja, Tednu trajnostnega razvoja ter koordinator TVU aktivnosti v
SpodnijiSavinjski dolini. V tem letu smo izvedli Ze Sesto Parado ucenja kot uvodni dogodek v Teden
vsezivljenjskega ucenja.

Ocenjujemo, da smo bili z izvajanjem programov na podrocju splosnega neformalnega izobraZevanja v
Solskem letu 2017/18 zelo uspesni, saj smo realizirali in celo presegli vse v Letnem delovnem nacrtu
zastavljene cilje in kazalnike.

Tako smo na jezikovnem podrocju skupaj s projekti ESS TPK, NIB in ZIP realizirali 42 oblik, 2965
izobraZevalnih ur za 533 udeleZencev.

Pri ostalih programih splosnega neformalnega izobraZevanja in usposabljanja pa smo izvedli 27
izobraZevalnih oblik, 1698 izobraZevalnih ur za 260 udeleZencev. K doseganju nacrtovanih kazalnikov
so zagotovo pripomogle tudi aktivnosti v okviru projekta ESS Krepitev temeljnih in poklicnih kompetenc
zaposlenih v Savinjski regiji 2016 - 2019, ki smo jih usmerili v novo ciljno skupino — zaposleni, starejsi od
45 let, manj usposobljeni.

Skupno smo na splosnem podrocju izvedli 69 izobraZevalnih oblik, 4663 izobraZevalnih ur za 793
udeleZencev (nacrtovanih 37 izobraZevalnih oblik, 3005 izobraZevalnih ur in 441 udeleZencev).

Tabela 3: IzobraZevalne oblike v Solskem letu 2017/18

Naziv izobrazevalne oblike os::c.i. izosbtr.. ur u¢sit¢;I.
1. Osnovna 3ola za odrasle il 701 12
2. | Izredno izobraZevanje 10 3107 144
3. Splo3ni tecaji in usposabljanja, projekti (ESS TPK, ZIP) 69 4663 793

D A
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Tabela 4: Izpitni roki v solskem letu 2017/18

St. izpitnih rokov

St. prijavljenih kandidatov

St. uspesnih

kandidatov
1. | poM 3 37 28
2. |sS™m 2 2
3. ZI 2 8
4. DIC - AN VR 2 10 9
5. FF - SLOVENSCINA 4 209 110
7. | NPK 1 13 12

A /]

Svetovalna in druge dejavnosti v podporo uéenju

Na podrodju svetovanja in drugih podpornih dejavnosti smo v Solskem letu 2017/18 uspesno izvajali
dejavnost Svetovalnega srediéca IS0, Kariernega koticka Zalec, Sredi$¢a za samostojno ucenje, U¢no
pomo¢, Borzo znanja in Teden vseZivljenjskega uéenja. Vse oblike dejavnosti oz. storitve so obanom
na voljo brezplacno.

ISIO - informativno-svetovalno dejavnost so na sedezu v Zalcu v preteklem $olskem letu izvajali: vodja
Svetovalnega sredis$¢a Franja Centrih, Marjana Rogel Persic¢ in Darja Luznik. Svetovalna dejavnost ISIO
je bila financirana iz integralnega proracuna MIZS na osnovi uspe$ne prijave na javni razpis MIZS.
Dejavnost smo izvajali skupaj s konzorcijskimi partnerji (Ljudska univerza Celje, Ljudska univerza
Rogagka Slatina in Ljudska univerza Sentjur), pri €mer smo bili mi nosilec konzorcija. Pri svetovanju
smo se osredotocali na odrasle, ki niso zaposleni in druge ranljive skupine, torej: brezposelni, osipniki,
priseljenci, Romi, starejsi odrasli, migranti, invalidi ter obsojenci na prestajanju zaporne kazni.

Tabela 5: Realizacija svetovalne dejavnosti ISIO v Solskem letu 2017/18

St. svetovalnih
ur
UPI-LU Zalec 578 10 610 430

St. svetovancev | Stevilo skupin St. storitev

Tabela 5a: Realizacija svetovalne dejavnosti ISIO v Solskem letu 2017/18 na nivoju konzorcija

St. svetovancev Stevilo skupin St. storitev

SKUPAJ 1618 33 1181

Karierni koticek Zalec se osredoto¢a predvsem na poklicno svetovanje, poklicno orientacijo in poklicno
usmerjanje in s tem prioritetno na dve ciljni skupini: osnovnosolske otroke v zaklju¢nih razredih
osnovne Sole in brezposelne osebe. V Solskem letu 2017/18 smo na 6 osnovnih Solah Spodnje Savinjske
doline izvedli 9 predstavitev poklicev osnovnosolcem, ki se jih je udelezilo 237 ucencev, prisotni pa smo
bili tudi na 4 roditeljskih sestankih za starse, ki sta se jih udelezila 102 starsa.

V Solskem letu 2017/18 je bilo v Kariernem koticku 1687 svetovancev, kar gre pripisati dobremu

sodelovanju z osnovnimi Solami Spodnje Savinjske doline, sodelovanju z zavodom za zaposlovanje in
promociji delovanja Kariernega koticka, ki ji skozi vse leto posve¢amo veliko pozornosti.
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Tabela 6: Realizacija dejavnosti Kariernega koticka v solskem letu 2017/18

Stevilo svetovancev Stevilo storitev Stevilo svetovalnih ur

SKUPAIJ 1687 1687 /

SSU - srediSce za samostojno ucenje je u€ni prostor, ki je brezpla¢no na voljo vsem ob¢anom, ki Zelijo
pridobiti, nadgraditi ali poglobiti svoje znanje na razli¢nih podrogjih. Pri tem jim je na voljo IKT oprema
(racunalniki) in dostop do interneta, gradiva (u¢na gradiva, knjige, u¢beniki, multimedijska gradiva) ter
pomoc¢ mentorja ali svetovalca. V Solskem letu 2017/18 smo v Sredi$¢u za samostojno uéenje zabelezili
406 ucecih se, ki so skupaj opravili 6451 ur organiziranega samostojnega ucenja.

Ucna pomoc je organizirana oblika ucenja, ki jo namenjamo v podporo nasim udeleZzencem pri
izobraZevanju in jo izvajamo s pomocjo mentorjev uéne pomoci (udeleZencev v programu aktivne
politike zaposlovanja — javna dela). V Solskem letu 2017/18 je na podrocju uéne pomodi deloval
mentori ucne pomoci z univerzitetno izobrazbo (do januarja 2018), nato pa mentorica, prav tako z
univerzitetno izobrazbo. Izvedli smo 502 uri u¢ne pomocdi s 22 razli¢nimi udelezenci.

Borza znanja je informacijsko sredisce, v katerem obcani dobijo brezplacne in najaktualnejse
informacije o ponudbi in povprasevanju po najrazlicnejsih znanjih. Med sabo povezujemo udeleZence,
ki dolo€ena znanja is¢ejo in tiste, ki ta znanja imajo in jih Zelijo deliti oziroma posredovati drugim. Na
ta nacin omogocamo ljudem v nasi regiji, da si na neformalen nacin pridobijo Stevilna znanja in
veicine. Kljub temu, da dejavnost Borze znanja ni sofinancirana, smo se na UPI Zalec odlo¢ili, da to
dejavnost ohranjamo.

Teden izobraZevanja za trajnostni razvoj

Vsebine trajnostnega razvoja v neformalnih programih organizacij za izobraZevanje odraslih v Sloveniji
niso dovolj zastopane, zato smo se skupaj z drugimi ¢lanicami ZdruZenja izobraZevalnih in svetovalnih
sredisc Slovenije (ZISS) odlocili, da bomo vsako leto izvedi t. i. Teden izobraZevanja za trajnostni razvoj.
Z aktivnostmi in razli€nimi programi, ki jih sofinancira Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport
RS, Zelimo ljudi osves$cati o pomenu trajnostnega razvoja in varovanja okolja, hkrati pa spodbujati
aktivno drzavljanstvo in povecevati socialno vklju¢enost.

Teden izobraZevanja za trajnostni razvoj, ki je potekal med 30. majem in 5. junijem 2018, smo
organizirali Ze tretjic, in sicer v sodelovanju s ¢lanicami ZdruzZenja izobrazevalnih in svetovalnih sredis¢
Slovenije — ZiSS. Izvedli smo naslednje delavnice:

a) 1.6.2018, Zalec Vedno Coca-cola

b) 4.6.2018, Zalec Naredimo si vrecko za sadje/zelenjavo iz starih zaves
c) 5. 6. 2018, Zalec Cas je za vodno dieto!

d) 5. 6. 2018, Tabor Dan za trajnostni razvoj

e) 5. 6. 2018, Zalec Izmenjava Zenskih in moskih oblacil

Brezplacnih dogodkov in delavnic, katerih namen je ozavescanje SirSe javnosti o pomenu trajnostnega
razvoja za boljsi jutri, se je udeleZilo skupno 64 ljudi.
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Tabela 7: Dejavnosti v podporo uéenju v solskem letu 2017/18

Naziv oblike
SSU 1 6451 406
TEDEN VSEZIVLIENJSKEGA UCENJA 1 22* 1800*
PARADA UCENJA 2018 1 5* 300*
TEDEN IZOBRAZEVANJA ZA TRAJNOSTNI RAZVO) 1 17 64
UCNA POMOC 1 502 22

SKUPAJ \ 6997 2592

*ocenjeno $tevilo ur in $tevilo udeleZencev

wn

Tabela 8: Svetovanje in dejavnosti v podporo uéenju v Solskem letu 2017/18

Naziv oblike St. oblik ‘
SVETOVANJE 1 430 2265
DEJAVNOSTI V PODPORO UCENJU 1 6997 2592

Vklju¢éno s podpornimi aktivnostmi smo izvedli 7427 uri za 4857 udeleZencev. Gledano z vidika celotne
svetovalne dejavnosti smo tako nacrtovane fizicne kazalnike presegli.

Projektno delo in razvoj:

(1) ESS: Svetovanje zaposlenim v Savinjski regiji 2016-2022

Na Javnem razpisu za financiranje dejavnosti informiranja in svetovanja ter za ugotavljanje in
vrednotenje neformalno pridobljenega znanja od 2016 do 2022 smo bili za obmocje Spodnje Savinjske
regije izbrani za izvajanje projekta Svetovanje zaposlenim v Savinjski regiji 2016 — 2022.

Namen projekta je povecati oziroma izboljSati kompetence, ki jih zaposleni potrebujejo zaradi potreb
na trgu dela, vecje zaposljivosti in mobilnosti ter osebnega razvoja in delovanja v sodobni druzbi.

Glavne aktivnosti projekta so:

e analiza potreb po izobraZevanju in razvoju kariere, izdelava nacrta izobraZevanja in razvoja
kariere, izdelava portfolija, izvajanje postopkov ugotavljanja in vrednotenja neformalno
pridobljenega znanja;

e usmerjanje k vpisu v izobrazevanje, usposabljanje, potrjevanje kvalifikacij,....;

e sodelovanje s klju¢nimi deleZniki na ravni statisti¢ne regije.

Projekt je namenjen vsem zaposlenim, ki potrebujejo dodatna usposabljanja, kvalifikacije ali
prekvalifikacije, zaradi potreb na trgu dela in delovhem mestu.

Prijavitelj in koordinator projekta - poslovodeti partner: UPI-ljudska univerza Zalec
Konzorcijski partneriji:

e Ljudska univerza Celje

e Ljudska univerza, Zavod za izobraZevanje in kulturo, Rogaska Slatina
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o Solski center Slovenske Konjice — Zreée; SIC-IzobraZevanje odraslih in svetovanje
o Solski center Celje

Projekt Svetovanje zaposlenim v Savinjski regiji 2016 — 2022 izvajamo v obdobju od 17. 6. 2016 do 31.
3. 2022. V tem obdobju bomo v projekt vkljucili najmanj 1800 zaposlenih, od katerih se jih bo najmanj
75% vkljuéilo v formalno ali neformalno izobraZevanje oziroma usposabljanje ali v postopek za
pridobitev kvalifikacije oziroma certifikata.

Na Javnem razpisu za financiranje dejavnosti informiranja in svetovanja ter za ugotavljanje in
vrednotenje neformalno pridobljenega znanja od 2016 do 2022 je bilo na razpolago 9.500.000 EUR za
15 izbranih izvajalcev. UPI — ljudska univerza Zalec je eden izmed najvegjih izbranih izvajalcev, ki so mu
za izvedbo projekta odobrili 854.991,15 EUR sredstev.

Tabela 9: Stevilo vkljuéenih zaposlenih v projekt

Nacrtovano Realizirano
Leto 2016 48 81
Leto 2017 146 177
Leto 2018 147 239
| SKUPAJ | 341 497

V okviru projekta smo opravili priblizno 3190 svetovalnih ur.

(2) ESS: Krepitev temeljnih in poklicnih kompetenc zaposlenih v Savinjski regiji 2016—-2019

Na Javnem razpisu za pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc od 2016 do 2019 smo bili izbrani
za izvajanje projekta na obmocju Savinjske regije.

Cilj projekta je izboljsati temeljne in poklicne kompetence zaposlenih, ki so nizje izobrazeni (manj kot
Stiri letna srednja Sola oziroma ISCED 1, 2, 3) in manj usposobljeni, s poudarkom na starejsih od 45 let.

Prijavitelj in koordinator projekta — poslovodeci partner je UPI - ljudska univerza Zalec, konzorcijski
partnerji pa so: Ljudska univerza Celje, Ljudska univerza Rogaska Slatina, Solski center Celje in podjetje
Racio — druzba za razvoj ¢loveskega kapitala d.o.o.

Projekt poteka od 17. 6. 2016 do 31. 3. 2019, v tem obdobju pa bomo skupaj s konzorcijskimi partner;ji
v izobraZevalne programe za krepitev temeljnih in poklicnih kompetenc vkljucili vsaj 2.241 zaposlenih,
od katerih jih bo vsaj 70 odstotkov starejsih od 45 let.

V tem 3olskem letu 2017/2018 smo v okviru projekta izvedli 900 izobrazZevalnih ur in v razlicne
izobrazevalne programe vkljucili 181 zaposlenih. Zaradi omenjenega projekta smo mocno okrepili
sodelovanje s podjetji. Z nami so sodelovala podjetja, kot so Novem d.o.0., ZagoZzen d.o.o., Odelo
d.o.o., Bastl Reduktor d.o.o. in zavod Solske storitvene dejavnosti Petka Zalec.
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Tabela 10: Izvedba izobraZevalnih programov v okviru projekta v solskem letu 2017/18

Naziv oblike St.oblik  St.ur  St. udel.
RACUNALNISKA PISMENOST ZA ODRASLE 1 60 11
RACUNALNISKO DIGITALNO OPISMENJEVANJE 5 250 41
POSLOVNO SPORAZUMEVANIJE V TUJEM JEZIKU - NEMSCINA 4 200 49
POSLOVNO SPORAZUMEVANIE V TUJEM JEZIKU - ANGLESCINA 6 300 61
SLOVENSCINA KOT DRUGI IN TUJ JEZIK 2 90 19
SKUPAJ 18 900 181

(3) ESS: Vecgeneracijski center Planet generacij UPI

Na Javnem razpisu za sofinanciranje projektov Vecgeneracijskih centrov od 2017 do 2022 smo bili za
obmocje Spodnje Savinjske regije izbrani kot partneriji pri izvajanju projekta Vecgeneracijskih centrov,
skupaj z Andragoskim zavodom Ljudska univerza Velenje in Slovensko filantropijo — P.E. HiSa sadezi
druzbe Zalec. Prijavitelj in koordinator projekta — poslovodeti partner je Andragodki zavod Ljudska
univerza Velenje, konzorcijski partnerji smo UPI Ljudska univerza Zalec in Slovenska filantropija — P.E.
Hisa sadeZi druzbe Zalec.

Cilj Vecgeneracijskega centra (VGC) Planet generacij UPI je povecati socialno vkljucenost ranljivih ciljnih
skupin in razli¢nih oblik druzin, izobraZevanje ter medkulturno in medgeneracijsko povezovanje.

Ciljne skupine projekta so:
e druZine/osebe z nizko delovno intenzivnostjo;
e osebe, zlasti otroci in mladi, ki tvegajo socialno izkljuenost;
e starejsi, zlati tisti iz socialno ogrozenih okolij;
druZine, v katerih so bile zaznane slabe starSevske kompetence;
otroci in mladi s posebnimi potrebami;
e migrantski in begunski posamezniki in druZine, zlasti otroci in mladi iz teh druZin;
e enostarSevske druzine in invalidi.

V obdobju trajanja projekta, tj. od 1. 1. 2016 do 30. 6. 2022 bo VGC Planet generacij UPI ciljnim
skupinam zagotavljal:

e prostor neformalnega druzenja,

e informiranje,

e razlicne izobraZevalne in vecgeneracijske vsebine

e delavnice za socialno aktivacijo,

e jezikovna pismenost,

e Kkariernice,

e digitalna pismenost,

e izzivi sodobnega starsSevstva,

e jezikovne pocitnice za osnovnosolce,

e jezikamo in se igramo,

e aktivnosti za druZine pod pragom revscine.

V projektu VGC Planet generacij UPI smo v letu 2018 izvedli 1508 ur za 293 uporabnike.
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(4) DruZinski center UPI

Dejavnosti, ki se dogajajo v druzinskem centru UPI, prispevajo k lazjemu usklajevanju poklicnega,
druzinskega in zasebnega Zivljenja, h krepitvi enakih moznosti Zensk in moskih, so (vec)generacijsko
povezane in stremijo k vecji integraciji tako posameznikov kot druZin. Veliko nam pomenijo
medkulturno/medgeneracijsko druzenje, krepitev in prenos znanj, vrednot ter izkusen;j.

V centru organiziramo pocitniSke aktivnosti za osnovnosolce, obc¢asno varstvo otrok, motivacijske
delavnice za otroke in mladostnike ter druge delavnice za vse ¢lane druZine — za predsolske in Solske
otroke, stare in stare star$e. Vse aktivnosti so za udelezence BREZPLACNE, saj jih sofinancira Ob¢ina
Zalec.

(5) Neformalniizobrazevalni programi za brezposelne

S 1.1.2018 smo se vkljucili v projekt »Neformalni izobraZevalni programi za brezposelne v letu 2018«.
Projekt je namenjen brezposelnim, ki so prijavljeni na Zavodu za Zaposlovanije, cilj pa je bil povecati
njihove zaposlitvene zmoznosti in vklju¢enost odraslih v vseZivljenjsko ucenje. Vodilni partner
konzorcija je bil Solski center Slovenske Konjice — Zreée. Skupaj z nami pa v projektu sodelujejo $e:
Ljudska univerza Celje, Ljudska univerza Rogaska Slatina in Ljudska univerza Sentjur. Projekt se je
zakljud¢il 31. 10. 2018.

V obdobju od zacetka projekta (1. 1. 2018), do konca Solskega leta (31. 8. 2018) smo izvedli 5
izobrazevanih programov (1803 izobraZevalne ure), ki jih je uspesno zakljucilo 41 brezposelnih oseb.

(6) LAS SSD: Kakovost okolja vpliva na zdravje vseh »Okoljsko osvesceni«

V okviru javnega poziva za izbor operacij za uresnievanje ciljev Strategije lokalnega razvoja na
obmocju LAS Spodnje Savinjske doline smo v februarju 2018 zaceli s projektom »Kakovost okolja vpliva
na zdravje vseh« (ali na kratko »Okoljsko osvesceni«), ki bo trajal do marca 2019.

Projekt, katerega cilj je krepitev zavedanja o pomembnosti zdravega okolja in Cistega zraka ter skrbi za
bolj spostljiv odnos do okolja, izvajamo prijavitelj projekta Ob¢ina Zalec in parterji: Zavod Institut za
sanitarno inZenirstvo, Mestna skupnost Zalec, OMCO METALS SLOVENIJA d.o.0., Dru$tvo za promocijo
in vzgojo za zdravje Slovenije in UPI - ljudska univerza Zalec.

V obdobju trajanja projekta nac¢rtujemo izvedbo Stevilnih aktivnosti s podrocja promocije, obvescanja
javnosti, meritev onesnazenosti zraka in hrupa, animacije lokalnega okolja ter spremljanja rezultatov
in razvoja trajnih mreZ. Dejavnosti so namenjene prebivalcem celotne Spodnje Savinjske doline,
predvsem se posvecajo ranljivim skupinam, ki so Se posebej izpostavljene: otroci, mladostniki, starejsi,
bolniki, nose¢nice. Operacijo v 80 % sofinancirata Republika Slovenija (Ministrstvo za gospodarski
razvoj in tehnologijo) in Evropski sklad za regionalni razvoj.

Izvedene aktivnosti:

- priprava promocijskih materialov projekta (plakat, PPT predstavitev, osebna izkaznica projekta,
izjava za novinarje ob predstavitvi projekta),

- izvedene promocijske aktivnosti (plakatiranje, predstavitev v okviru Tedna izobraZevanja za
trajnostni razvoj),

- pomaoc pri pripravi in organizacija predstavitve projekta (16. 5. 2018, Ribnik Vrbje),

- izvedba delavnice z zunanjimi gosti v prostorih Obcine Tabor (2. 10. 2018) in nagradnega
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fotografskega natecaja (zakljucéek 31. 12. 2018).
Veseli smo priloZnosti, da lahko sodelujemo v tem projektu, saj nam prinasa nove partnerske povezave
ter vsebine s podrocja trajnosti, ki jih pocasi, a vztrajno uvrs¢amo tudi v naso redno programsko

ponudbo.

(7) LAS SSD: Gostus

V okviru projekta GOSTUS 2018 promoviramo dvig kakovosti Zivljenja in ponujamo Siroko paleto
izobraZevanj in strokovnega znanja, s katerimi spodbujamo podjetnistvo in vkljucevanje ranljivih ciljnih
skupin.

Projektne cilje smo kot partnerji v prvi fazi izpolnjevali preko delavnic in izobraZevanj o raznih temah,
kot so menedzment, podjetnistvo, komunikacija, gospodinjstvo, tuji jeziki in gostoljubnost. V drugi fazi
projekta pa smo obiskali razlicne lokale, gostilne, hotele in penzione.

Projekt poteka na 4 lokacijah: Polzela, Zalec, Braslovée in Vransko. lzvajamo ga v sodelovanju s
podjetjem FERCAR, prijaviteljem projekta, ter Drustvom Dvorec in HiSo Lisjak.

(8) Erasmus + KA2 strateska partnerstva: VIME (Working with Volunteers in Migrant Language
Education: roles and Competences)

Projekt Vloge in kompetence prostovoljcev na podrodju jezikovnega izobrazevanja migrantov

V projektu VIME so v srediS¢u pozornosti prostovoljci, ki se vkljuCujejo v jezikovno izobraZzevanje
priseljencev in tako pomenijo dodano vrednost v procesih ucenja jezika. Eden od ciljev projekta je
prepoznati razlicne vloge, ki jih lahko imajo prostovoljci, ki priseljencem pomagajo pri ucenju jezika,
vkljuéevanju v druzbo in aktivnem drzavljanstvu (na primer kot izvajalci u¢ne pomoci, spremljevalci,
pomocniki uciteljev jezika). V projektu sodeluje 8 partnerskih organizacij iz 4 drzav.

Partnerji smo se v Solskem letu 2017/2018 srecali na dveh sestankih (oktobra v Londonu in aprila v
Zalcu), izvedli pilotno usposabljanje za prostovoljce v Sloveniji, na Nizozemskem, Danskem in v Veliki
Britaniji (Anglija) ter izpeljali evalvacijska srecanja. Razvili smo module usposabljanja za prostovoljce, ki
migrantom nudijo jezikovno pomo¢, pri ¢emer smo se pri nastajanju vsebin povezali z drugimi
nevladnimi organizacijami, centri za izobrazevanje odraslih ter prostovoljci. Projekt se zakljuci v
septembru, ko se partnerji Se zadnji¢ sreCamo na Nizozemskem, kjer bomo preucili Se zadnje predloge
in dokoncali gradiva.

Koordinatorica projekta je Tina Baloh, sodeluje Franja Centrih.

(9) Erasmus + KA2 strateska partnerstva: Be the Change

Projekt Vecgeneracijsko sodelovanje in izmenjava znanj s podrocja podjetnistva

Namen projekta je povezati starejSe podjetnike z mladimi in tako krepiti podjetniske kompetence mladih
ter omogociti prenos medgeneracijskih znanj, izkusenj in vrednot. V projektu sodelujemo s partneriji iz
Italije, MadZarske, Nemcije in Malte.

V preteklem Solskem letu smo v projektu izvedli naslednje aktivnosti:
- organizirali smo partnerski sestanek v Zalcu (september 2017) in se udeleili partnerskega
sestanka na Malti (maj 2018);
- pripravili smo klasi¢na in e gradiva za mentorje in mentorirance;
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- izvedli smo usposabljanje za mentorje in organizirali program za mentorirance.

Koordinatorica projekta je Biserka Neuholt Hlastec, sodeluje Marjana Rogel Persic.

(10) Erasmus + KA2 strateska partnerstva: DIGIT (Boosting Competences for Responsible
Online Identity)

Projekt Krepitev kompetenc za odgovorno upravljanje posameznikove digitalne identitete

Projekt DIGIT mocno temelji na potrebi odraslih, da bi zlahka razumeli koncepte, povezane z digitalno
identiteto, to je sliko in vedenjem, ki ga imajo pri uporabi najpogostejsih orodij na internetu (e-postna
sporocila, socialna omreZja, e-poslovanje itd.). S projektom bomo raziskali posledice digitalne identitete
odraslih in zagotovili potrebne izobrazevalne instrumente, njegov glavni namen pa je druZine ozavestiti
in jih spodbuditi k odgovornejSemu upravljanju spletne identitete, pomagati starSem pri "digitalni"
vzgoji njihovih otrok in pri razumevanju vrednosti informacij, ki jih pus¢amo na spletu. Cilji projekta je
oblikovati vsebine za priro¢nik o odgovornem upravljanju digitalne identitete ter u¢ne materiale, ki bodo
prosto dostopni na spletu, tudi v slovenskem jeziku. V projektu sodeluje 7 partnerskih organizacij iz 7
drzav (Italije, Spanije, Gr&ije, Belgije, Poljske, Velike Britanije in Slovenije). Novembra 2017 smo se v
Varsavi na Poljskem udelezili 1. partnerskega sestanka.

V partnerstvu smo najprej, v decembru 2017 oblikovali in razvili enotni vprasalnik, s katerim bi v
posamezni drzavi prisli do odgovorov o uporabi socialnih omrezij. Naslednjo pomembno nalogo oz.
raziskavo smo opravili marca 2018, ko smo na UPI — ljudski univerzi Zalec organizirali fokusno skupino, v
katero smo povabili deset udeleZzencev (6 izobrazevalcev — ravnatelji, ucitelji, vzgojitelji, 2 interesni
organizaciji — safe.si, arnes ter 2 predstavnika starSev), z namenom pridobitve odgovorov na vprasanja
povezana z njihovo zavednostjo o pus¢anju digitalnega odtisa in osve$cenosti o "online" pasteh.

17. in 18. maja 2018 smo na UPI — ljudski univerzi Zalec organizirali 2. partnerski sestanek v okviru
projekta DIGIT, na katerem smo dokoncno oblikovali enotno spletno stran digitproject.eu ter se
pogovorili o vsebinah za pripravo in razvoj didakti¢nih in pedagoskih orodij. Oktobra 2018 imamo
nacrtovan Ze 3. mednarodni sestanek v Reusu v Spaniji, kjer bo nas cilj zakljuciti fazo projekta O1 in preiti
na fazo 02.

Koordinatorica projekta je Tina Baloh, sodeluje Sabina Cokan.

(11) Erasmus + KA2 strateska partnerstva: LearnersMot (How to trigger primary motivation for
learning in low educated adults using ICT;)

Kako z uporabo IKT sproZiti primarno motivacijo za ucenje pri niZje izobrazenih?

Namen projekta je prispevati h krepitvi moci izobraZevalcev odraslih z znanjem in spretnostmi, ki so
potrebne za vecjo vklju¢enost nizko kvalificiranih odraslih v vseZivljenjsko u¢enje s pomocjo ucinkovitega
ozavesS€anja, usmerjanja in motivacije. V ta namen bomo izobraZevalcem odraslih ponudili razli¢ne
motivacijske strategije in tehnike, ki jih bodo izobraZevalci lahko testirali v izobraZzevalnih centrih za
odrasle v partnerskih drzavah. Za pridobitev tega gradiva za mednarodno obcinstvo, bomo vzpostavili
odprto izobraZzevalno platformo z interaktivnimi sredstvi za izobraZevalce odraslih in druge strokovne
delavce.

V preteklem Solskem letu smo v projektu izvedli naslednje aktivnosti:
- med ucitelji, ki delajo z manj izobrazenimi odraslimi smo izvedli manjso raziskavo, kaksna znanja in
kompetence Ze imajo in kaksna bi potrebovali, za izboljSanje motivacije pri svojih udelezencih,
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- zbrali smo gradivo (15 primerov dobrih praks iz drzav ¢lanic projekta, 150 ¢lankov na temo motivacije,
pismenosti in ucnih gradiv).

- pripravili nacionalno in evropsko poroéilo ter - realizirali 2 partnerska sestanka — novembra v Zalcu in
junija v Milanu (Italija).

Partnerji v projektu: Edensol, Spanija, Eurocrea, Italija, Eurosuccess, Ciper, UPI — ljudska univerza Zalec,
Slovenija, Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje, Slovenija.

Koordinatorica projekta je Darja Luznik, sodeluje Biserka Neuholt Hlastec.

(12) Erasmus + KA2 strateSka partnerstva: CCCWA
Circle of Competences for Community Work with Adults

Projekt traja od 1. 10. 2017 do 30. 9. 2019 in ga koordinira Arci Comitato Territoriale di Catania — Italy,
partnerji pa smo: UPI — ljudska univerza Zalec — Slovenia, Pistes Solidaires Mediterranee — Francija in
Associacao de Professores de Expressao e Comunicacao Visual — Portugalska.

Izvedene aktivnosti:

- udelezba na dveh partnerskih sestankih (Catania - januar 2018, Marseille — maj 2018),

- priprava anketnega vprasalnika in izvedba anketiranja predavateljev;

- priprava vprasalnika in izvedba anketiranja partnerjev glede kakovosti;

- izbor 5 predavateljev za udelezbo na usposabljanju (oktober 2018) ter izveden prvi sestanek z njimi
(22.8.),

- promocijske aktivnosti (objava na spletni strani, blogu),

- v oktobru smo 5 nas$ih zunanjih sodelavcev poslali na 5-dnevno usposabljanje na Sicilijo, Italija, kjer
so se posvecali izdelovanju portfolijev.

V projektu smo se ob pricetku njegovega izvajanja soocali z nedorecenostjo glede pla¢evanja stroskov
partnerskih sestankov, zato je bil prvi partnerski sestanek v Italiji, ki sta se ga udeleZili Mihaela Anclin

in Franja Centrih, stroskovno nekoliko slabse pocrpan, kot bi lahko bil.

Koordinatorica projekta je Mihaela Anclin, sodeluje Darja Luznik.

(13) Erasmus + KA2 strateska partnerstva: Quality Bleneded Learning (nosilni partner)

Boosting Educators' Competences to Boost Quality Blended

V okviru projekta, katerega koordinatorji smo na UPI Zalec, smo realizirali naslednje aktivnosti:

- dva projektna sestanka, in sicer je uvodni potekal v Zalcu 20. in 21. 11. 2017, drugi pa v Dublinu
na Irskem 7. in 8. 6. 2018. Na prvem smo se dogovorili o nacinu dela, komunikaciji, ponovno smo
pregledali vse projektne aktivnosti in pripravili osnutek aktivnosti za prvih Sest mesece projekta.

Na sestanku v Dublinu smo se osredotocili na pripravo priro¢nika o kombiniranem ucenju ter zarisali
aktivnosti za razvoj spletne platforme.

Tik pred sestankom v Dublinu smo izvedli usposabljanje za ucitelje, ki se ga je udeleZilo 9 izobraZevalcev
iz Spanije, Slovenije in Nem¢ije. Usposabljanje je izvedel irski partner Dublin Institute of Technology.
Na usposabljanju so udeleZenci spoznavali teorijo kombiniranega ucenja in se preizkusili v snemanju
kratkega videa ter urejanju izdelka v programu Camtasia.
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V projektu smo izvedli Se 45 intervjujev z razlicnimi delezniki v izobrazevanju odraslih o njihovem
poznavanju metode kombiniranega ucenja, postavili spletno stran projekta, izdelali letak o projektu
ter novice o projektu objavljali na druzbenih omreZzjih Facebook in Instagram in na spletnih straneh
posameznih organizacij.

Koordinatorica projekta je Tina Baloh, sodeluje Biserka Neuholt Hlastec.

(14) Erasmus + KA2 strateska partnerstva: INCREA (Boosting Social Inclusion of Migrants
through Creative Industries)

Krepitev socialne vkljuéenosti priseljencev s spodbujanjem podjetnistva

Projekt, ki traja od 1. 9. 2017 do 31. 8. 2019, je namenjen razvoju izobrazevalnega programa, ki bo
priseljencem v podporo pri njihovem vklju¢evanju v evropske druzbe. V njem sodelujemo s partneriji iz
Spanije, Italije, Gréije in Belgije.

U¢ni materiali, ki jih pripravljamo, bodo priseljencem v pomo¢ pri krepitvi jezikovnih, digitalnih in
podjetniskih kompetenc.

Raziskava, ki smo jo v zacetni fazi projekta izvedli med priseljenci, socialnimi delavci in ostalimi
zainteresiranimi skupinami, je pokazala, katera jezikovna in podjetniska znanja ter katere digitalne
spretnosti  priseljenci potrebujejo za krepitev njihove socialne vklju¢enosti in pri stopanju na
podjetnisko pot.

Na podlagi rezultatov raziskave smo oblikovali u¢ne vsebine za spodbujanje, razvijanje in utrjevanje
jezikovnih, digitalnih in podjetniskih kompetenc. U¢ni materiali so Ze na voljo v anglescini in bodo
prevedeni v jezike projektnih partnerjev (slovenscina, grscina, francoscino, Spanscina, italijanscina) in
v arabscino.

Vsi uéni materiali bodo na voljo na spletni strani projekta INCREA in na e-platformi, ki jo bomo razvili v
okviru motivacijskega okolja za uc¢enje (LME).

(15) Teden vseZivljenjskega ucenja

V V projekt Tedna vsezZivljenjskega ucenja se vkljucujemo Ze od vsega zacetka, in sicer ne samo kot
izvajalci prireditev, pa¢ pa tudi kot obmocni koordinator. To pomeni, da v nasem SirSem okolju
delujemo kot pobudniki, usmerjevalci in usklajevalci dejavnosti za projekt TVU. Projekt TVU je letos
potekal od 11. do 20. maja, v razsirjenem terminu pa od 11. maja do 30. junija. V $olskem letu 2017/18
smo povezali 78 partnerskih organizacij v SpodnjiSavinjski dolini in skupaj izvedli 157 brezplaénih
dogodkov, delavnic, prireditev. Teh dogodkov se je udeleZilo skupno 5.800 obiskovalcev.

Se posebej ponosni smo na Parado ucenja 2018, ki je med seboj zdruzila kar 48 razliénih organizacij.

Kot vsako leto, smo se tudi tokrat potrudili, da smo h sodelovanju privabili vse generacije in
obiskovalcem ponudili Sirok izbor aktivnosti (od izobraZevalnih do gibalnih delavnic).
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Tabela 11: Realizacija vseh izobraZevalnih oblik in dejavnosti v podporo uéenju v sol. letu 2017/18

Naziv izobrazevalne oblike

St. udelezencev

Programi za pridobitev formalne izobrazbe

3808

156

Programi splosnega izobrazevanja in projekti (ESS TPK, ZIP)

4663

793

Svetovanje in druge dejavnosti v podporo ucenju

7427

4857

center UPI)

SKUPAJ

Projekti (ESS Svetovanje zaposlenim v Savinjski regiji, ESS
Vecgeneracijski center Planet generacij UPI, Druzinski

4700

20598

Tabela 12: Primerjava realizacije izobraZevalnih programov po letih

Programi za
pridobitev
izobrazbe -
0S0

2016/17

2017/18

2016/17

2017/18

434

6240

2016/17

2017/18

452

701

14

12

Programi za
pridobitev
izobrazbe —
izredno
izobraZzevanje

10

10

4242

3107

159

144

Programi
sploSnega
izobraZevanja
in
usposabljanja
ter projektne
aktivnosti

61

69

3200

4663

665

793

Dejavnosti v
podporo
ucenju
SKUPAJ -

izobrazevalne
oblike

5002

6997

15468

Tabela 13: Primerjava realizacije svetovalnih dejavnosti po letih:

2905

2592

St. storitev St. svetovalnih ur St. svetovancev
2016/17 2017/18 2016/17 2017/18 2016/17 2017/18
ISIO 507 610 1163 430 467 578
Karierni kot. 1652 1687 - - 1652 1687
SKUPAJ 2159 2297 1163 430 2119 2265
svetovanje

32/67



UPI - ljudska univerza Zalec, Poslovno porocilo za leto 2018

Tabela 14: Primerjava med nacrtovanimi in realiziranimi kazalniki izobraZevalnih programov v
Solskem letu 2017/18

St. ur St. udelezencev

Plan Realizacija Plan Realizacija

|. Formalno izobraZevanje 4612 3808 0,8 148 156 1,05
Osnovna sola za odrasle 437 701 1,6 8 12 1,5
Srednjesolski programi 3175 3107 0,9 140 144 1,02
Il. Splosno izobraZevanje

in usposabljanje, projekti 3005 4663 1,5 441 793 1,8
(ZIP, ESS TPK, NIB)

1. Svetovanje in

dejavnosti v podporo 6590 7427 1,1 2043 4857 2,4
ucenju

V. Projekti (ESS

Svetovanje, ESS VGG, DC) | +°°° 4700 1,04 400 434 1,08

SKUPAJ 18708 20598 1,1 3032 6240 2

Statistika celotne realizacije izobrazevalnih programov na UPI — ljudski univerzi v Solskem letu 2017/18
nam torej pove, da se je pri nas v tem Solskem letu v razliéne izobraZevalne oblike in svetovanje
vklju€evalo 6240 udelezencev, opravili pa smo 20598 izobrazevalnih in svetovalnih ur. Iz tabele 13 pa
je tudi razvidno, da smo svoje delo skrbno nacrtovali in dobro opravili, saj smo nacrtovane kazalnike v
skupnem presegli.

Vpis v programe za pridobitev izobrazbe se je v zadnjih leti stabiliziral in z vpisom smo lahko zelo
zadovoljni, saj je konkurenca in ponudba na tem podrocju je iz leta v leto vecja. Priizvajanju programov
dajemo velik poudarek kakovostni izvedbi izobrazevalnih programov, vsestranski svetovalni in uéni
podpori nasim udeleZzencem ter skrbni izbiri kakovostnih pedagoskih sodelavcev — predavateljev.

V tecajnih oblikah in usposabljanjih je sicer vedno manj udelezencev, ki bi bili sami zmozni financirati
jezikovne ali racunalniske tecaje, zato pa se jih toliko vec vkljuci v nase brezplacne programe, ki jih
izvajamo v okviru projektov, za katere smo bili uspesni na javnih razpisih in ki se sofinancirajo iz
razli¢nih virov (ESS, MIZS, MNZ, MDDSZEM).

Vecina uporabnikov nasih storitev prihaja iz Spodnje Savinjske doline (77%), ostali (23%) pa so iz SirSe
Savinjske in tudi ostalih regij, kar je razvidno iz spodnje preglednice.
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Tabela 15: UdeleZenci izobraZevalnih in svetovalnih oblik v sol. I. 2017/18 po obé¢inah

Program

Osnovna Sola za
odrasle

Obcine

Srednjesolski 40 7 7 7 6 / 24 6 47
programi

Jezikovni tecaji 16 10 1 3 4 1 138 8 80
Splosni tecaji in 97 5 12 14 2 2 10 1 21
delavnice

ESS Krepitev temeljnih | 63 14 18 24 3 4 29 13 74
in poklicnih

kompetenc zaposlenih

v Savinjski regiji

ESS Svetovanje 50 11 15 12 2 2 46 20 36
zaposlenim v Savinjski

regiji

ESS Vecgeneracijski 76 18 17 9 9 2 13 / 29
center Planet

generacij UPI

Karierni koti¢ek 585 224 197 210 79 54 124 30 184

ISIO

SKUPAJ

DELEZ (%)

9,03%

8,34%

8,74%

3,47%

1,88%

Vir: aplikacija Snipi glede na razpoloZljive podatke o kraju bivanja.

13,43%

(1) Vir ISIO, aplikacija SDSS glede na razpoloZljive podatke o kraju bivanja.

2,60%

22,98%

100%

(2) Drugo: Dobrna, Gornji Grad, Slovenske Konjice, Trbovlje, Ljubljana, Maribor, Slovenj Gradec,
Ljubno, Sostanj, Vojnik, Zrece, Sentjur pri Celju; Smarje pri Jel$ah, Mozirje, Lasko
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Odstotek udelezencev glede na obcino bivanja

W Zalec

Braslovce
Drugo; 22,98%

Velenje;
2,60% __

M Polzela
Prebold

H Tabor
Vransko

Braslovee; M Celie
9,03% ;
Vransko; 1,88% ° Velenje

Polzela; 8,34%
Tabor; 3,47%

Prebold; 8,74% Drugo

TECAJI IN DELAVNICE V OBCINAH SOUSTANOVITELJICAH

Tecaji in delavnice, ki smo jih izvajali v okviru izobrazevalnih programov UPI in projektov in so bili
ob¢anom na voljo brezpla¢no, smo ponudili v vseh obcinah ustanoviteljicah UPI, in sicer:

Obcdina Braslovce:

izvedba 1 razredne ure za osmo$olce OS Braslovée v okviru Kariernega kotitka (11.5.2018);
izvedba 50-urnega tecaja angle$¢ine v okviru projekta TPK 2016-2019 v sodelovanju z ZIKST 3
Jezera;

izvedba 50-urnega tecaja nemscine v okviru projekta TPK 2016-2019 (v sodelovanju z ZIKST 3
Jezera;

izvedba 1 srecanja Studijskega krozka »Tri, dva, ena — priloZnost za trajnost Se ni zamujena«
(23.4.2018);

izvedba 30-urne delavnice digitalnega opismenjevanja VGC 2018 (december 2018).

Obcina Polzela:

izvedba 1 roditeljskega sestanka za starse osmo3olcev OS Polzela v okviru Kariernega kotitka
(8.3.2018);

izvedba 1 srecanja Studijskega krozka »Tri, dva, ena — priloZnost za trajnost Se ni zamujena«
(20.6.2018);

izvedba 28-urne delavnice jezikovnega opismenjevanja — angleski jezik VGC (oktober,
november 2018).

Obcina Prebold:

izvedba 1 roditeljskega sestanka za starse osmosolcev OS Prebold (24.5.2018) in 1 razredne
ure za osmosolce OS Prebold v okviru Kariernega koticka (26.3.2018);

izvedba 1 srec¢anja Studijskega krozka »Tri, dva, ena — priloZnost za trajnost $e ni zamujena«
(13.6.2018);

izvedba 28-urne delavnice jezikovnega opismenjevanja - angleski jezik VGC (april, maj 2018).

Ob¢ini Tabor, Vransko:

e izvedba 1 razredne ure za osmosolce OS Vransko-Tabor v okviru Kariernega koti¢ka (9.4.2018);
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izvedba 2 srecanj Studijskega krozka »Tri, dva, ena — priloZnost za trajnost Se ni zamujena«
(4.6.,9.5.2018);

Dan za trajnostni razvoj (5.6.2018);

izvedba delavnica projekta Kakovost okolja vpliva na zdravje vseh (2.10.2018);

izvedba 28-urne delavnice digitalnega opismenjevanja — racunalnistvo VGC (april, maj 2018).

Ob¢ina Zalec:

izvedba brezplacnih racunalniskih delavnic v okviru Sredi$¢a za samostojno ucenje;

izvedba bralnega Studijskega krozka Beremo z Manco Kosir v sodelovanje z Medobcinsko
splodno knjiznico Zalec;

izvedba brezplacnih dejavnosti v okviru projekta Vecgeneracijski center Planet generacij UPl in
Druzinski center UPI (racunalniski tecaji; tecaj uporabe pametnih telefonov; delavnice za
izboljSanje komunikacije v druZini; organizirano varstvo otrok med jesenskimi, zimskimi in
poletnimi pocitnicami; poletna in zimska jezikovna Sola; program Tuji jeziki malo drugace, ki
smo ga izvajali v vseh enotah Zalskih vrtcev; veceri za star$e; delavnice medgeneracijskega
ucenja; sportne aktivnosti v ¢asu zimskih pocitnic za otroke v Dnevnem centru Podmornica);
v okviru Kariernega koti¢ka so bile izvedene: 3 razredne ure za osmosolce . OS Zalec (21.6.
2018), 1 razredna ura za deveto$olce (16.10.2017) OS GriZe, 1 roditeljski sestanek in 1 razredna
ura za osmosolce OS Petrovée (14. 11. 2017), 2 razredni uri za osmo%olce 0S Sempeter
(30.3.2018 in 12.4.2018);

izvedba srecanj Studijskega krozka »Tri, dva, ena — priloZnost za trajnost Se ni zamujena« (6.3.,
20.3.,4.4.,11.6.2018);

izvedba 28-urne delavnice jezikovnega opismenjevanja - angleski jezik U30 Zalec VGC
(september, oktober 2018).
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8. REALIZACIJA CILJEV IN NALOG V LETU 2018 NA PODROCJU PROJEKTNEGA

DELA IN OSTALIH DEJAVNOSTI

Izvajanje projektov oziroma prijave na razpise predstavljajo velik izziv za na$ zavod, hkrati pa tudi stalno aktivnost, ki omogoca nove priloZnosti in s katero
prebivalcem lokalnega okolja omogoc¢amo brezplacno pridobivanje najrazlicnejsih znanj in vkljucevanje v programe vsezivljenjskega ucenja. Ocenjujemo, da
smo na tem podrocju zelo uspesni, kar smo dokazali s Stevilnimi uspedno izvedenimi projekti v preteklosti in tudi z izvajanjem projektov v letu 2018. Med njimi
bi zlasti izpostavili 3 velike ESS projekte: Svetovanje zaposlenim v Savinjski regiji 2016-2022, Krepitev temeljnih in poklicnih kompetenc v Savinjski regiji 2016
- 2019 ter Vecégeneracijski center Planet generacij UPI 2017 — 2022 ter kar 10 mednarodnih projektov Erasmus+. Pri prvih dveh ESS projektih je potrebno
izpostaviti, da smo nosilci projektnih konzorcijev, kar pomeni, da koordiniramo in usmerjamo delo vecih konzorcijskih partnerjev v regiji. Smo tudi nosilec
konzorcija za izvajanje dejavnosti ISIO 2018, ki jo financira MIZS iz integralnega proracuna na osnovi uspe$ne prijave na razpis. Prav tako smo nosilni partner
mednarodnega Erasmus+ projekta Quality Blended Learning.

UPI — ljudska univerza Zalec posebno skrb pri izvajanju izobraZevalne dejavnosti, zlasti pa pri naértovanju projektnih aktivnosti, namenja ranljivim ciljnim
skupinam, in sicer:
e brezposelnim (nudimo jim brezplacno izobraZevanje, svetovanje in u¢no pomoc),

e migrantom (izvedba brezplac¢nih tecajev slovenskega jezika in javnoveljavnega izpita v okviru projekta Zacetna integracija priseljencev, pomoc
otrokom migrantom prr domacih nalogah in ucenju), in

e starejsim (izvedba brezplac¢nih racunalniskih in drugih delavnic medgeneracijskega ucenja).

Naziv projekta po razpisu | Vir Obdobje Izvedene aktivnosti v
financiranja izvajanja letu 2018
1. ESS Svetovanje ESS, MIZS 17.6.2016 do | Namen projekta je povecati oziroma izboljsati Opravili smo priblizno
zaposlenim v Savinjski 31.3.2022 kompetence, ki jih zaposleni potrebujejo zaradi potreb | 3190 svetovalnih ur za
regiji 2016 - 2022 na trgu dela, vecje zaposljivosti in mobilnosti ter 239 svetovancev.

osebnega razvoja in delovanja v sodobni druzbi.

Glavne aktivnosti projekta so: analiza potreb po
izobraZevanju in razvoju kariere, izdelava nacrta
izobraZevanja in razvoja kariere, izdelava portfolija,
izvajanje postopkov ugotavljanja in vrednotenja
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neformalno pridobljenega znanja; usmerjanje k vpisu v
izobraZevanje, usposabljanje, potrjevanje
kvalifikacij,....; sodelovanje s klju¢nimi delezniki na
ravni statisticne regije.

Projekt je namenjen vsem zaposlenim, ki potrebujejo
dodatna usposabljanja, kvalifikacije ali prekvalifikacije,
zaradi potreb na trgu dela in delovhem mestu

ESS Krepitev temeljnih in | ESS, MIZS 17.6.2016 — | V okviru projekta izvajamo razlicne izobrazevalne Izvedli smo 18
poklicnih kompetenc 31.3.2019 programe s podrocja racunalnistva, komunikacije, izobrazevalnih oblik,
zaposlenih v Savinjski zdravja na delovnem mestu, priprav na nacionalne skupno 900
regiji poklicne kvalifikacije, UZU programov za zaposlene, ki | izobraZevalnih ur za
2016 - 2019 so nizje izobraZeni (manj kot Stiri letna srednja Sola 181 zaposlenih oseb.
oziroma ISCED 1-2) in manj usposobljeni, s poudarkom | Okrepili smo
na starejSih od 45 let. sodelovanje s podjetji
(Novem d.o.0., ZagozZen
d.o.o0., Odelo d.o.o0.,
Bastl Reduktor d.o.o.,
Zavod Solske storitvene
dejavnosti Petka Zalec).
ESS Krepitev temeljnih in | ESS, M1ZS 14.9. 2018 — | V okviru projekta izvajamo razli¢ne izobraZevalne Pripravili smo celostno
poklicnih kompetenc v 30.10.2022 programe s podrocja racunalnistva, tujih jezikov, grafi¢no podobo
Savinjski regiji komunikacije, organiziramo priprave na nacionalne projekta, izvedli prve
2018 - 2022 poklicne kvalifikacije, UZU programe, izpite (slovenski | promocijske aktivnosti
jezik, tuji jeziki, ZUP) ter preverjanja za NPK. V in projektno
izobraZevalne programe se lahko vkljucijo partnerstvo potrdili s
zaposleni/brezposelni, ki so niZje izobrazeni (manj kot | podpisom konzorcijskih
Stiri letna srednja Sola oziroma ISCED 1-2) in manj pogodb.
usposobljeni, s poudarkom na starejsih od 45 let.
ESS Vecgeneracijski ESS, 1.1.2017 - Cilj VGC Planet generacij UPI je povecati socialno | Izvedli smo 1508 ur za
center (VGC) Planet MDDSZEM 30.6.2022 vklju€enost ranljivih ciljnih skupin in razlicnih oblik | 293 uporabnikov.

generacij UPI
2017 - 2022

druzin, izobraZevanje ter medkulturno in medge-
neracijsko povezovanje.
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Ciljne skupine projekta so

e druzine/osebe z nizko delovno intenzivnostjo;

e osebe, zlasti otroci in mladi, ki tvegajo socialno
izkljucenost;

e starejsi, zlati tisti iz socialno ogroZenih okolij;

e druZine, v katerih so bile zaznane slabe starSevske
kompetence;

e otroci in mladi s posebnimi potrebami;

e migrantski in begunski posamezniki in druzine, zlasti
otroci in mladi iz teh druzin;

e enostarSevske druzine in invalidi.

Druzinski center UPI

Ob¢ina Zalec

1.1.2018 -
31.12.2018

Dejavnosti, ki se dogajajo v Druzinskem centru UPI,
prispevajo k laZjemu usklajevanju poklicnega,
druzZinskega in zasebnega Zivljenja, h krepitvi enakih
moznosti Zensk in moskih, so (vec¢)generacijsko
povezane in stremijo k vedji integraciji tako
posameznikov kot druZin. Veliko nam pomenijo
medkulturno/medgenera-cijsko druzenje, krepitev in
prenos znanj, vrednot ter izkusen;j.

Konzorcij ISIO 2018

MIZS

1.1.2018 -
31.12.2018

S svetovalno dejavnostjo pomagamo odraslim pri
iskanju informacij za nadaljnje formalno in neformalno
izobraZevanje, pri izdelavi osebnih izobrazevalnih in
kariernih nacrtov, nudimo jim pomoc pri
premagovanju ucnih tezav ter jim poglobljeno
svetujemo pred, med in po zaklju¢ku izobraZevanja.
Ciljne skupina so brezposelni, osipniki, priseljenci,
Romi, starejsi odrasli, migranti, invalidi, obsojenci na
prestajanju kazni zapora in drugi.

Vletu 2018 smo
svetovali 566
svetovancem in opravili
671 obravnav.

V svetovalne aktivnosti
smo vkljucili 8 skupin in
125 udelezencev.
Izvajali smo tudi druge
aktivnosti: koordinacija
konzorcija, promocija
svetovalne dejavnosti,
sodelovanje s
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strateskimi in

strokovnimi partneriji,

izvedba Dnevov

slovenskih svetovalnih

sredisc, skrb za
kakovost.

7. Koordinator prireditev MIZS, Obgina 11.5.2018 — | NajvidnejSa promocijska kampanja na podrocju Med seboj smo
TVU Zalec 30.6.2018 izobraZevanja in u€enja v Sloveniji. Namen TVU je povezali 78 partnerskih
opozarjati na pomembnost in vseprisotnost ucenja v organizacij v
vseh Zivljenjskih obdobjih in za vse vloge, ki jih SpodnijiSavinjski dolini,
posamezniki v Zivljenju prevzema. Poteka Ze 23. let. skupno izvedli 157
brezplacnih dogodkov,
ki se jih je udelezilo
5800 obiskovalcev.
8. Parada ucenja — dan MIZS 16.5.2018 Parada ucenja je ena izmed skupnih akcij TVU, katere Na paradi je sodelovalo
ucecih se skupnosti 2018 namen je pripeljati izobrazevanje k ljudem, in sicer na | kar 48 razli¢nih
zabaven nacin. organizacij, zavodov,
drustev.
9. Teden izobrazevanja za 30.5.-5.6. | Namen delavnic in dogodkov v Tednu izobraZevanja za | lzvedlismo 5
trajnostni razvoj 2018 trajnostni razvoj je osvescanje SirSe javnosti o pomenu | brezpla¢nih dogodkov
trajnostnega razvoja za boljsi jutri. in delavnic, ki se jih je
udelezZilo 64 obcanov.
10. MNZ javno narocilo — MNZ, Evropski | 1.7.2017 — Program ZIP je javnoveljavni program ucenja Izvedli smo program
zacetna integracija sklad za azil, 30.6.2021 slovenscine, slovenske kulture, zgodovine in druzbe. V | ZIP za 3 skupine
priseljencev migracije in skladu z javnim narocilom MNZ izvajamo program ZIP | Neslovencev.
vklju€evanje za priseljence tako v Zalcu kot tudi v Celju.
11. LAS SSD Kakovost okolja | Evropski sklad | Februar 2018 | Cilj projekta je krepitev zavedanja o pomembnosti Izvedene aktivnosti:
vpliva na zdravje vseh za regionalni — marec zdravega okolja in Cistega zraka ter skrbi za bolj -priprava promocijskih
»Okoljsko osvesceni« razvoj 2019 spostljiv odnos do okolja. Izvajamo ga prijavitelj materialov projekta

projekta Ob¢ina Zalec in parterji: Zavod Institut za
sanitarno inzenirstvo, Mestna skupnost Zalec, OMCO
METALS SLOVENIJA d.o.0., Drustvo za promocijo in

-izvedene promocijske
aktivnosti (plakatiranje,
predstavitev v okviru
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vzgojo za zdravje Slovenije in UPI - ljudska univerza
Zalec.

Tedna izobraZevanja za
trajnostni razvoj),
-pomoc pri pripravi in
organizacija
predstavitve projekta
(16. 5. 2018, Ribnik
Vrbje),

- izvedba delavnice z
zunanjimi gosti v
prostorih Obcine Tabor
(2.10.2018) in
nagradnega
fotografskega natecaja
(zakljucek 31. 12.
2018).

12. LAS SSD Gostus Evropski sklad S projektom promoviramo dvig kakovosti Zivljenja in Projektne cilje bomo
za regionalni ponujamo Siroko paleto izobraZevanj in strokovnega smo kot partnerji v prvi
razvoj« znanja, s katerimi spodbujamo podjetnistvo in fazi izpolnjevali preko

vklju€evanje ranljivih ciljnih skupin. delavnic o raznih
temah, kot so

Izvajamo ga v sodelovanju s podjetjem FERCAR, menedZment,

prijaviteljem projekta, ter DruStvom Dvorec in Hiso podjetnistvo,

Lisjak. komunikacija,
gospodinjstvo, tuji
jeziki in gostoljubnost.
V drugi fazi projekta
bomo obiskali razlicne
lokale, gostilne, hotele
in penzione.

13. Erasmus+ K2 (ucna CMEPIUS (EU) | 1.11.2016- Namen projekta je povezati starejSe podjetnike z V preteklem Solskem

partnerstva) 31.10.2018 mladimi in tako krepiti podjetniske kompetence letu smo v projektu

mladih ter omogociti prenos medgeneracijskih znanj,
izkusenj in vrednot.

izvedli naslednje
aktivnosti: organizirali
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Projekt Vecgeneracijsko
sodelovanje in izmenjava
znanj s podrocja
podjetnistva

(Be the change)

smo partnerski
sestanek v Zalcu

(september 2017) in se
udelezili partnerskega
sestanka na Malti (maj

2018); pripravili sm

klasi¢na in e gradiva za

mentorje in
mentorirance;
izvedli smo
usposabljanje za

mentorje in organizirali

program za
mentorirance.

(0]

14.

Erasmus+ K2 (ucna
partnerstva)

Projekt Vloge in
kompetence
prostovoljcev na
podrocju jezikovnega
izobraZevanja migrantov
(Working with
Volunteers in Migrant
Language Education:
roles and Competences,
VIME)

CMEPIUS (EU)

1.10.2016 -
31.9.2018

V projektu VIME so v srediS¢u pozornosti prostovolijci,
ki se vkljucujejo v jezikovno izobraZevanje priseljencev
in tako pomenijo dodano vrednost v procesih ucenja
jezika. Eden od ciljev projekta je prepoznati razlicne
vloge, ki jih lahko imajo prostovoljci, ki priseljencem
pomagajo pri u€enju jezika, vklju¢evanju v druzbo in
aktivnem drzavljanstvu.

Partnerji smo se srecali

na dveh sestankih

(oktobra v Londonu in
aprila v Zalcu), izvedli
pilotno usposabljanje

za prostovoljce v
Sloveniji, na
Nizozemskem,
Danskem in v Veliki
Britaniji (Anglija) te

izpeljali evalvacijska

srecanja. Razvili sm

module usposabljanja

za prostovoljce, ki
migrantom nudijo

jezikovno pomoc, pri

c¢emer smo se pri
nastajanju vsebin
povezali z drugimi

r

o
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nevladnimi
organizacijam, centri za
izobraZevanje odraslih
ter prostovoljci.

15. Erasmus+ K2 (ucna CMEPIUS (EU) | 1.11.2017 - Projekt, v katerem smo nosilni partner, bomo izvajalis | V okviru projekta smo
partnerstva) 30.10.2019 partnerji iz Nemcije, Italije, Gréije, Irske in Spanije. realizirali dva projektna
Uporaba digitalnih orodij v kombinaciji s klasi¢nim sestanka, in sicer je
Krepitev kompetenc nacinom poucevanja vse bolj prodira tudi v uvodni potekal v Zalcu
izobrazevalcev za bolj izobraZevanje odraslih. Namen projekta je izboljsati 20.in 21.11. 2017,
kakovostno uporabo kompetence izobraZzevalcev za bolj sistematicno in drugi pa v Dublinu na
digitalnih orodij v kvalitetno uvajanje uporabe digitalnih orodij oz. t. i. Irskem 7.in 8. 6. 2018.
izobrazevanju odraslih kombiniranega ucenja. V projektu bomo oblikovali Tik pred sestankom v
(Boosting Educators' prakticni priroc¢nik za zaposlene v izobraZevanju Dublinu smo izvedli
Competences to do odraslih za izvajanje kombiniranega ucenja in razvili usposabljanje za
Quality Blended platformo, ki bo v pomo¢ uciteljem pri izvajanje le- ucitelje, ki se ga je
Learning, QUALITY tega. udelezilo 9
BLENDED LEARNING) izobrazevalcev iz
Spanije, Slovenije in
Nemcije. Usposabljanje
je izvedel irski partner
Dublin Institute of
Technology.
16. Erasmus+ K2 (ucna CMEPIUS (EU) | 1.11.2017 - Ko posiljamo e-posto, narocimo knjigo v spletni V partnerstvu smo
partnerstva) 30.10.2019 trgovini ali objavljamo slike na druzbenih omreZjih, najprej, vdecembru

Krepitev kompetenc za
odgovorno upravljanje
digitalne identitete
(DIGIT)

riSemo svojo spletno identiteto. V projektu DIGIT
bomo preucili vlogo, ki jo ima spletna identiteta na nas
vsakdan in na vsakdan nasih druzin, in razvili orodja, ki
bodo v pomoc ne le odraslim, ampak celotni druzini pri
odgovorni in ucinkoviti uporabi interneta in pri
upravljanju digitalne identitete. V projektu sodelujemo
organizacije iz Italije, Gréije, Belgije, Velike Britanije in
Spanije.

2017 oblikovali in
razvili enotni
vprasalnik, s katerim bi
v posamezni drzavi
prisli do odgovorov o
uporabi socialnih
omrezij. Naslednjo
pomembno nalogo oz.
raziskavo smo opravili
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marca 2018, ko smo na
UPI — ljudski univerzi
Zalec organizirali
fokusno skupino, v
katero smo povabili
deset udelezencev z
namenom pridobitve
odgovorov na
vprasanja povezana z
njihovo zavednostjo o
puscanju digitalnega
odtisa in osves¢enosti o
"online" pasteh.

17.in 18. maja 2018
smo na UPI Zalec
organizirali 2.
partnerski sestanek.

17.

Erasmus+ K2 (ucna
partnerstva)

Spodbujanje motivacije
pri niZje izobrazenih
udelezencih v
izobrazevanju odraslih s
pomocjo IKT orodij
(LEARNERS MOT)

CMEPIUS (EU)

1.11.2017 -
31.12.2019

V projektu, v katerem sodelujemo s partneriji iz
Slovenije, Gréije, Italije, Spanije in Cipra, se
osredoto¢amo na razvoj izobrazZevalnih materialov na
podrocju motivacijskih strategij za niZje izobrazene
odrasle, ki bodo strokovnim delavcem v pomo¢ pri
motivaciji teh udelezencev za vsezivljenjsko ucenje.

Izvedli naslednje
aktivnosti:

- med ucitelji, ki delajo
z manj izobraZenimi
odraslimi smo izvedli
manjso raziskavo,
kaksna znanja in
kompetence Ze imajo in
kaksna bi potrebovali,
za izboljsanje
motivacije pri svojih
udeleZencih,

- zbrali smo gradivo (15
primerov dobrih praks
iz drzav ¢lanic projekta,
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150 ¢lankov na temo
motivacije, pismenosti
in u¢nih gradiv).

- pripravili nacionalno
in evropsko porocilo ter
- realizirali 2 partnerska
sestanka — novembra v
Zalcu in junija v Milanu
(Italija).

18. Erasmus+ K2 (ucna CMEPIUS (EU) | 1.9.2017 - Projekt je namenjen razvoju izobraZzevalnega Na osnovi raziskave
partnerstva) 31.8.2019 programa, ki bo priseljencem v podporo pri razvijanju | smo oblikovali u¢ne
jezikovnih, digitalnih ter predvsem podjetniskih vsebine za spodbujanje,
Krepitev socialne kompetenc. V njem sodelujemo s partnerji iz Spanije, razvijanje in utrjevanje
vklju€enosti priseljencev Italije in Grcije in Belgije. jezikovnih, digitalnih in
s spodbujanjem podjetniskih
podjetnistva kompetenc
(Boosting Social Inclusion priseljencev. Ucni
of Migrants through materiali so Ze na voljo
Creative Industries, v anglescini in bodo
INCREA) prevedeni v jezike
projektnih partnerjev.
Vsi u€ni materiali bodo
na voljo na spletni
strani projekta INCREA
in na e-platformi, ki jo
bomo razvili v okviru
motivacijskega okolja
za ucenje (LME).
19. Erasmus+ K2 (ucna CMEPIUS (EU) [ 1.10.2017 - | V projektu Zelimo izboljsati osnovne vescine in klju¢ne | Izvedli smo naslednje
partnerstva) 30.9.2019 kompetence pri udelezencih v izobrazevanju odraslih. | aktivnosti:

Dvajset izbranih predavateljev bo imelo moznost
izmenjati izkusnje in primere dobrih praks ter se

-udelezba na dveh
partnerskih sestankih

45/67



UPI — ljudska univerza Zalec, Poslovno porocilo za leto 2018

IzboljSanje osnovnih
vescin in kljucnih
kompetenc odraslih
(Circle of Competences
for Community Work
with Adults)

udeleziti mednarodnega programa usposabljanja, v
katerem se bodo naucili s pomocjo izbranih orodij
(npr. e-portfolijo) prepoznati predhodno pridobljeno
znanje in izkusnje najmanj 80 odraslih iz izbranih
sodelujocih drzav. V projektu sodelujemo s partneriji iz
Italije, Francije in Portugalske.

(Catania - januar 2018,
Marseille — maj 2018),
-priprava anketnega
vprasalnika in izvedba
anketiranja
predavateljev;
-priprava vprasalnika in
izvedba anketiranja
partnerjev glede
kakovosti;

-izbor 5 predavateljev
za udelezbo na
usposabljanju (oktober
2018) ter izveden prvi
sestanek z njimi (22.
8.),

-promocijske aktivnosti
(objava na spletni
strani, blogu),

- izbor in napotitev 5
zunanjih sodelavcev na
5-dnevno usposabljanje
na Sicilijo.
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9. POMEMBNEJSI DOGODKI, KI SO ZAZNAMOVALI

LETO 2018

JANUAR 2018

Aktivnost ‘ Datum /kraj

Zacetek semestralnega vpisa, informativni dan za srednjesolske
programe

15.1. 2018, UPI

UdeleZba na dogodku Project Lab (DLEARN) v Bruslju

16.1.in 17. 1. 2018, Bruselj

1. partnerski sestanek Erasmus+ CCWA

17.,18. 1. 2018, Italija

Sodelovanje na Kariernem sejmu v Celju

17. 1. 2018, Golovec Celje

Karierna delavnica na Solskem centru Sentjur

26. 1. 2018, 5C Sentjur

Pilotno usposabljanje prostovoljcev v projektu VIME (Erasmus+)

30. 1. 2018, CSDTJ,

Ljubljana

FEBRUAR 2018

Aktivnost
Pilotno usposabljanje prostovoljcev v projektu VIME (Erasmus+)

Datum /kraj

1.in 6. 2. 2018, CSDTJ,
Ljubljana

Zimski rok zakljucnega izpita in poklicne mature

1.2.-15.2.2018

Pricetek spomladanskega semestra — splosni in jezikovni tecaji

12. 2. 2018, UPI

Pravilna drZza na delovnem mestu — usposabljanje za zaposlene

15. 2. 2018, UPI

Brezplacno organizirano varstvo otrok (ESS VGC Planet generacij UPI,
Druzinski center UPI) in pocitniske aktivnosti (anglesc¢ina, nemscina)

26.2.-2.3.2018, UPI

Seja sveta zavoda

27.2. 2018, UPI

Karierna delavnica na Soli za hortikulturo in vizualne umetnosti Celje

2.2.2018, Celje

»Spoznaj genija v sebi« zimske delavnice za otroke

26.2.-2. 3. 2018, UPI

MAREC 2018

Aktivnost

Podelitev spriceval poklicne mature in zaklju¢nega izpita — zimski rok

Datum /kraj
5.3.2018, UPI

Pogovor z Uro$em Macerlom, Uro Zgojznik ... (5K 3,2,1 — priloZnost za
trajnost $e ni zamujena)

6.3.2018, UPI

Rok prijav na spomladanski rok poklicne in sploSne mature

30. 3. 2018, UPI

Izpit iz slovens¢ine na osnovni ravni

14.3.in 15. 3. 2018,
UPI

Partnerski sestanek projekta ISIO

15. 3. 2018, UPI

Sestanek izvajalcev Parade ucenja in TVU 2018

28. 3. 2018, UPI

Lutkovna predstava »Zajckon in volk«

14.3.2018, UPI

Mobilnost ZISS, »Usposabljanje zaposlenih v Veégeneracijskih centrih«

18.-24. 3. 2018, Leipzig

Predavanje in druZenje z novinarko Damjano Bakaric¢ »Na tesnobi«

28. 3. 2018, UPI
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APRIL 2018

Aktivnost
Delovna sobota (nadomescanje za 30. 4.)

Datum /kraj

7.4.2018, UPI

Konferenca ZISS — »lzzivi in priloznosti izobraZevanja za daljSo delovno
aktivnost«

10.in 11. 4. 2018

Seja strateSkega sveta regionalnega svetovalnega omreZja v letu 2018

17.4. 2018, UPI

Sodelovanje zaposlenih kot recenzentk v gibanju Mladi raziskovalec,
udelezba na zakljuéni prireditvi »Mladi raziskovalec 2018«

18. 4. 2018, OS Petrovée

4. partnerski sestanek v projektu VIME (Erasmus+)

19.4.in 20. 4. 2018, UPI

Srecanje VGC Slovenije — primeri dobrih praks

26. 4. 2018, Ljubljana

MAJ 2018

Aktivnost ‘ Datum /kraj

Esej na splosni maturi

4.5.2018, UPI

Udelezba na 4. partnerskem sestanku v okviru Erasmus+ projekta Be
the Change

7.-11.5.2018, Malta

Teden vseZivljenjskega uc¢enja 2018

11.5.-30. 6. 2018;
Obtina Zalec in Spodnja
Savinjska dolina

Nacionalno odprtje TVU-ja 2018 in podelitve priznanj ACS

11. 5. 2018, Smarje pri
JelSah

Parada uéenja na Podezelski trznici v Zalcu

16. 5. 2018, Zalec

EU PROJEKT, MOJ PROJEKT

16. 5. 2018, Zalec

Parada ucenja delavnice — Poglej in me vzemi, Likovna razstava,
Lutkovna predstava ...

16. 5. 2018, Zalec, UPI

2. partnerski sestanek Erasmus+ DIGIT

17.in 18. 5. 2018, UPI

Zadnje srecanje v okviru bralnega Studijskega krozka Beremo z Manco
Kosir (izvajamo ga v sodelovanju z medobcinsko splosno knjiznico
Zalec)

17. 5. 2018, Smartinsko
jezero

Multiplikativni dogodek v projektu VIME (Erasmus+)

22.5. 2018, FF, Ljubljana

2. Partnerski sestanek Erasmus+ INCREA 24.in 25. 5. 2018, Gr¢ija
Zacetek spomladanskega roka poklicne in sploSne mature ter 29. 5. 2018, UPI
zakljucnega izpita

Teden izobraZevanja za trajnostni razvoj 29.5.-5.6.2018
Udelezba na 2. partnerskem sestanku v okviru Erasmus+ projekta Circle | 21.—24. 5. 2018, Francija
of Competences

Izpit iz slovens¢ine na osnovni ravni 31.5. 2018, UPI
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JUNL 2018

Aktivnost
Usposabljanje za uditelje v projektu Blended Learning (Erasmus+)

Datum /kraj

5.-7. 6. 2018, DIT, Dublin

2. partnerski sestanek v projektu Blended Learning (Erasmus+)

7.-8. 6. 2018, DIT, Dublin

Lutkovna predstava »Zajckon in volk«

7.6.2018, UPI

Izpit iz anglescine za odrasle (DIC)

8. 6.2018, UPI

GDPR usposabljanje za zaposlene s podrocja uredbe o varstvu osebnih
podatkov

14. 6. 2018, UPI

Zacetek predcasnega vpisa v programe srednjeSolskega izobrazevanja

15. 6. 2018, UPI

Udelezba na 2. partnerskem sestanku v okviru Erasmus+ projekta
LearnersMot

25.-26. 6. 2018, Italija

Zaklju¢no evalvacijsko srecanje izvajalcev TVU

29. 6. 2018, Zalec

Brezplaéno organizirano varstvo otrok (ESS VGC Planet generacij UPI,
Druzinski center UPI)

26.6.—-6.7. 2019, UPI

JULIJ 2018

Aktivhost
Dan Sole

Datum /kraj

4.7.2018, UPI

Podelitev spriceval poklicne mature in zaklju¢nega izpita,
andragoski zbor

6. 7. 2018, Hotel Zalec

sestavi

NPK socialni oskrbovalec na domu — pregled zbirnih map 10.7. 2018, UPI
Podelitev spriceval sploSne mature 11.7. 2018, UPI
Zadnja sej t da UPI jSnji sestavi in 1. sej t i

adnja seja sveta zavoda v prejsnji sestavi in 1. seja sveta v novi 13.7. 2018, UPI

Preverjanje in potrjevanje za NPK socialni oskrbovalec na domu

18.7.2018, Dom Nine
Pokorn Grmovije

Zakljuc¢ek predcasnega vpisa v programe srednjeSolskega izobraZevanja

31.7.2018, UPI

AVGUST 2018

Aktivnost ‘ Datum /kraj

izpita

Zacetek rednega vpisa v srednjeSolske programe 20. 8. 2018, UPI
Podelitev certifikatov za NPK socialni oskrbovalec na domu 23. 8. 2018, UPI
Zacetek j k k kli i los ture t kljuc

acetek jesenskega roka poklicne in sploSne mature ter zaklju¢nega 24.8. 2018, UPI

IzobraZevanje Notranji sistem kakovosti (organizacija v okviru
svetovalec za kakovost)

29.in 30. 8. 2018, Velenje

Brezplacno organizirano varstvo otrok (ESS VGC Planet generacij UPI,
Druzinski center UPI)

27.8.—-31.8.2018, UPI

Izdaja Kataloga izobrazevanja in drugih dejavnosti 2018/2019

31.8.2018
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SEPTEMBER 2018

Aktivnost
12. razvojna konferenca UPI — ljudske univerze Zalec

Datum /kraj

4.9. 2018, Gotovlje

Podelitev potrdil udelezencem projekta ESS Krepitev temeljnih in
poklicnih kompetenc zaposlenih v Savinjski regiji 2016 - 2019

5.9.2018, UPI

Zadnji partnerski sestanek v projektu VIME, Erasmus+

6.-7.9. 2018, Utrecht

Podelitev spriceval poklicne mature in zaklju¢nega izpita

10. 9. 2018, UPI

Izpit iz slovens¢ine na osnovni ravni

12.9. 2018

Izvedba informativnega dneva — srednjeolsko podro¢je, OS za odrasle
in Glasbena Sola za odrasle

12.9. 2018, UPI

Razstava likovnih del: »Jaz, narava in stavbe iz preteklosti«

12.9. 2018, UPI

Usposabljanje za zaposlene v okviru ZISS — zdravje na delovhem mestu

13.in 14. 9. 2018, Rimske
terme

Pricetek projekta ESS Krepitev temeljnih in poklicnih kompetenc v
Savinjski regiji 2018 — 2022 (traja do 31. 10. 2022)

14.9. 2018, UPI — Celje —
Rogaska Slatina

Podelitev spri¢eval splosne mature

17.9. 2018, UPI

Pricetek jesenskega semestra v okviru splosnih tecajev (pricetek vadb
za zdravo hrbtenico)

18.9. 2018

5. partnerski sestanke v okviru Erasmus+ Be the change

19.-21.9. 2018, Benetke

Koncert Urosa Perica: »lz srca v srce«

24.9. 2018, Zalec

Uvodna razredna ura in zacetek predavanj — srednjeSolsko podrocje

24.9. 2018, UPI

Dnevi slovenskih svetovalnih sredis¢

26.—27.9. 2018, Celje,
Zalec

Predstavitev dejavnosti ISIO na Skofijski Karitas Celje (enota Zalec)

11. 9. 2018, Karitas Zalec

OKTOBER 2018

Aktivnost ‘ Datum /kraj

Delavnica LAS »Okoljsko osvesceni«

2.10. 2018, Tabor

Podjetniski piknik — predstavitev UPI

.10. 2018, Zalec

Sestanek VGC Slovenije

. 10. 2018, Velenje

Sestanek aktiva srednjeSolskega izobrazevanja v okviru ZISS

. 10. 2018, Ljubljana

Projekt z Donna Europa: »RoZnati oktober — roZnate pletenine«

.10. 2018, Zalec

Udelezba na mednarodni mobilnosti na temo aktivnega staranja

Njfojio|b | w

.—13.10. 2018, Cascais,
Portugalska

Studijski obisk Eramus+ predstavnic fakultete iz Litve

8.10.2018, UPI Zalec

Valorizacijska konferenca Cmepius — sodelujemo tudi UPI

11.10. 2018, Cmepius

Izpit iz anglesc¢ine za odrasle (DIC)

13.10. 2018, UPI

Pricetek predavanj 0SO

17.10.2018, UPI

Letni posvet 10

23.in 24.10. 2018,
Maribor

Diseminacijski dogodek v okviru Erasmus+ Be the Change

25.10. 2018, UPI

Sodelovanje na Festivalu za tretje Zivljenjsko obdobje v Ljubljani

1.10. 2018, Cankarjev dom
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3. partnerski sestanek Erasmus+ DIGIT

1.in 2. 10. 2018, Reus
Spanija

Usposabljanje ucitejev v okviru Erasmus + projekta Circle of
Competences

9. -15. 10. 2018, Catania,
Italija

Predstavitev dejavnosti ISIO drustvu Altra

29.10. 2018, UPI

NOVEMBER 2018

Aktivnost
Zakljucek akcije »RoZnate pletenine 2018«

Datum /kraj

5.11. 2018, Zalec, UPI

Zgledovalni obisk iz Litve v okviru Erasmus+

8.11. 2018, UPI

Prvo srec¢anje v novem Solskem letu v okviru bralnega krozka beremo z
Manco Kosir (izvajamo ga v sodelovanju z Medobcinsko splosno
knjiznico Zalec)

8.11. 2018, MSK Zalec

1. partnerski sestanek Erasmus+ Audid

9. 11. 2018, Rijeka, Hrvaska

1. Andragoski zbor

12.11. 2018, UPI

1. partnerski sestanek Erasmus+ Open Your Eyes

13.-15.11. 2018, Sofija

Izpit iz slovens¢ine na osnovni ravni

14.11. 2018, UPI

Zgodba o kruhu: »Spoznajmo sosedov kruh«, mednarodna delavnica
priprave, peke in degustacije kruha

16. 11. 2018, UPI

Zunanja presoja kakovosti po standardu ISO 9001:2015

21.11. 2018, UPI

Partnerski sestanek svetovalcev, ki delujejo v projektih ISIO in
Svetovanje za zaposlene

7.11. 2018, LU Rogaska
Slatina

Nadzor programa Socialni oskrbovalec na domu s strani ZRSZ

21.11. 2018, UPI

NPK socialni oskrbovalec na domu — pregled map

29.11. 2018, UPI

3. partnerski sestanek v projektu Blended Learning, Erasmus+

29.in 30. 11. 2018,
Hannover

DECEMBER 2018

Aktivnost \ Datum /kraj

Rok prijave na zimski rok mature 3.12.2018, UPI
Usposabljanje zaposlenih za varno delo in varstvo pred pozarom 4.12. 2018, UPI
»MiklavZeva pravljica«, predstava za druzine 5.12.2018, UPI

Preverjanje in potrjevanje za NPK socialni oskrbovalec na domu

10.12. 2018, Dom Nine
Pokorn Grmovje

1. partnerski sestanek Erasmus+ FUTURE

10.-12.12. 2018, Torino

Druzenje in klepet z ambasadorjem VGC Planet generacij, UroSem
Pericem

12.12. 2018, UPI

Novoletni andragoski zbor

14.12. 2018, Zalec

Seja sveta zavoda

18.12. 2018, UPI

Novoletna ¢ajanka za udeleZence

19.12. 2018, UPI

Strokovna eksurzija zaposlenih v Prekmurje

20.12. 2018

Seminar flamenka z Mitjem Obedom

21.12. 2018, UPI
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UPI ZALEC V LETU 2018 SKOZI FOTOGRAFSKI OBJEKTIV

UPI

Podelitev maturitetnih spriceval, julij 2018
zaposlenih v Savinjski regiji (maj 2018)

Teden izobraZevanja za trajnostni razvoj, junij 2018 Parada ucenja, maj 2018

Uros Peri¢, ambasador Vecgeneracijskega centra Planet generacij UPI  Svetovanje zaposlenim v Savinjski regiji, sestanek strateskih
(december 2018) partnerjev (oktober 2017)
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10. POMEMBNEJSI|I DOSEZKI ZAVODA V LETU 2018

V letu 2018 smo bili zlasti uspesni pri naslednjih zastavljenih nalogah in ciljih:

v

v

v

izvedli smo vse nacrtovane izobraZevalne oblike tako v programih formalnega kot tudi v
programih neformalnega izobrazevanija;

na podrocju izrednega izobrazevanja smo dosegli zastavljene cilje, pri ¢emer smo uresnicevali
nacela individualnega dela in spremljanje vsakega posameznika izobrazevanja odraslih posebej
s ciljem ¢im bolj uspesnega zakljucka izobraZevanja (priprava in spremljanje OIN);

na podrocju poucevanja jezikov smo nadaljevali s postopnim uvajanjem uéne metode
»blended learning;

na podrocju neformalnega izobraZevanja smo Se okrepili sodelovanje s podjet;ji;

na podrocju svetovanja in drugih dejavnosti v podporo ucenju smo uspesno izvajali vse redne
aktivnosti svetovanja za izobrazevanje in poklicno kariero (ISIO, Karierni koticek) ter druge
dejavnosti v podporo izobraZevanju odraslih (SSU, TVU, Parada ucenja, u¢na pomo¢, Borza
znanja) ter dosegali zastavljene kazalnike;

oba vecletna ESS projekta, in sicer Svetovanje zaposlenim v Savinjski regiji 2016-2022 in
Krepitev temeljnih in poklicnih kompetenc zaposlenih v Savinjski regiji 2016-2019, smo izvajali
v skladu z nac¢rtovanimi aktivnostmi in kazalniki;

v projektu Svetovanje zaposlenim v Savinjski regiji 2016-2022 smo razsirili strateski svet;
uspesno smo nadaljevali z izvajanjem 5-letnega ESS projekta Vecgeneracijski center Planet
generacij UPI;

izvajali smo program Zacetna integracija priseljencev (razpis MNZ) in sicer kot izvajalci v Zalcu
in kot podizvajalci v Celju;

kot partner smo priceli sodelovati pri dveh LAS SSD projektih (Okoljsko osvesceni in GOSTUS);
kot podizvajalec Solskega centra Celje sodelujemo v projektu ATENA — promocija, animacija in
uc¢na pomo¢ od 2018 — 2022;

uspesno smo izvajali projekt Druzinski center UPI, ki ga sofinancira Ob¢ina Zalec;

uspesni smo bili pri prijavi novega ESS projekta Krepitev temeljnih in poklicnih kompetenc
zaposlenih v Savinjski regiji 2019-2022;

iziemno uspesni smo bili na podrocju prijav Erasmus+ projektov, saj smo v letu 2018 kot
partnerji pridobili Se 3 nove projekte strateskega partnerstva:

e Open your Eyes — v projektu bomo ugotavljali, kako prepoznavamo t.i. lazne novice,
kako razvijamo kriticno misljenje v vsakodnevni poplavi informacij in novic in kako
lahko pridobljena spoznanja uporabljamo pri poucevanju. V Zalcu bomo v okviru
projekta organizirali 3-dnevno usposabljanje za ucitelje.

e AUDID - ozavescanje in krepitev kompetence za odgovorno rabo interneta preko
razvijanja interaktivnih u¢nih gradiv za odrasle.

e FUTURE — Foster, Multiply and Connect Adult Education.

kot partnerji smo uspeSno nadaljevali sodelovanje v 6 strateskih partnerstvih v okviru
programa Erasmus+:
e DIGIT — nasa digitalna identiteta in kako jo lahko ucinkovito in odgovorno upravljamo;
e How to Trigger Primary Motivation for Learning in Low Educated Adults Using ICT Tools
— spodbujanje motivacije pri niZje izobrazenih udeleZencih v izobraZevanju odraslih s
pomocjo IKT orodij;
e Boosting Social Inclusion of Migrants through Creative Industries (INCREA) — krepitev
vklju€evanja priseljencev v druzbo s spodbujanjem podjetnistva;
e Circle of Competences for Community Work with Adults — izboljSanje osnovnih ves¢in
in klju¢nih komptetenc odraslih.
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e Be the Change - vedgeneracijsko sodelovanje in izmenjava znanj s podrocja
podjetnistva;

e Volunteers in migrants language education: roles and competences - vloge in
kompetence prostovoljcev pri jezikovnem izobraZzevanju za priseljence.

e Kot vodilni partner smo uspesno izvajali projekt Boosting Educators' Competences to
do Quality Blended Learning — izboljSanje kompetenc zaposlenih v izobraZevanju
odraslih za ucinkovito izvajanje kombiniranega ucenja (kombinacija tradicionalnega
nacina ucenja in uporabe digitalnih orodij).

udelezencem smo ponudili Stevilne razlicne oblike brezplac¢nih dejavnosti in programov (6
Studijskih krozkov, delavnice v ¢asu Tedna vsezZivljenjskega ucenja in Tedna izobrazevanja za
trajnostni razvoj, Sredis¢e za samostojno ucenje, u¢na pomoc, delavnice v okviru Borze
znanja);

uspesni smo bili na razpisu za izvajanje programa javnih del (3 zaposlitve);

na vseh 3 rokih (spomladanski, jesenski, zimski) smo izvedli eksterno preverjanje — zakljucni
izpit in poklicno maturo ter na obeh izpite sploSne mature, pri cemer so bili udelezenci zelo
uspesni, imeli smo tudi dve zlati maturantki;

uspesno smo izvedli izpite iz slovenskega jezika na osnovni ravni (4 redni izpitni roki);
organizirali smo izpit DrZavnega izpitnega centra iz tujih jezikov za odrasle (anglescina);

bili smo regijski koordinator Tedna vseZivljenjskega ucenja 2018 in izvajalec Stevilnih
prireditev;

izvedli smo Parado ucenja 2018;

izvedli smo Teden izobrazevanja za trajnostni razvoj, ki smo ga pripravili skupaj z zdruzenjem
ZISS in v katerem preko razliénih dogodkov in delavnic ozave$s¢amo o pomenu trajnostnega
razvoja;

skrbeli smo za usposabljanje zaposlenih s podrocja zdravja na delovnem mestu (izvedena 2-
dnevna delavnica v septembru 2018, pregledi z ultrazvokom za zaposlene);

sistematicno smo skrbeli za kakovost izvedbe programov, predvsem z zagotavljanjem
strokovnosti in fleksibilnosti predavateljev, s poudarkom na sodobnih metodah ucenja, na
medsebojni komunikaciji in dobrih odnosih z udelezenci ter skrbeli za kakovost nasega dela na
vseh podrodjih, in sicer:

e izvedlismo dvodnevno usposabljanje za zaposlene, strateske partnerje in predavatelje
- na temo notranjega sistema kakovosti v organizaciji za izobraZevanje odraslih (28. in
30. 8. 2018);

e vzdrZevali in nadgrajevali smo uvedene sisteme kakovosti: ISO 9001, POKI ter model
samoevalvacije kakovosti v svetovalnem sredis¢u, svetovalka za kakovost se je
vklju¢evala v aktivnosti na podrocju kakovosti tako na UPI — LU Zalec kot tudi v skupnih
akcijah nacionalne mreze svetovalcev za kakovost, marca 2018 smo dobili odobreno
vlogo za podaljSanje uporabe zelenega znaka POKI — pravico do uporabe imamo do
2021;

e izvedlismo 12. razvojno konferenco UPI;

e analize anket udelezencev, ki jih izvajamo po posameznih podrodjih dela, kazejo na to,
da so udelezenci na splosno v vseh programih zelo zadovoljni z nasim delom;

e 21.11. 2018 smo uspesSno prestali zunanjo presojo v skladu z novim Poslovnikom
kakovosti po standardu ISO 9001:2015;

e izvedli smo samoevalvacijo s podrocja merjenja rezultatov in ucinkov izobraZevanja;

poslovali smo z lastnimi finan¢nimi sredstvi;
obveznosti smo tekoce poravnavali.
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11. KAKOVOST

Na UPI — ljudski univerzi Zalec se zavedamo odgovornosti za kakovost izobrazevanja odraslih in imamo

v zvezi s kakovostjo zastavljene naslednje cilje:

e premisljeno nacrtovanje in izvajanje ter evalvacija celotnega izobrazevalnega procesa;

e ponudba kakovostnih, raznovrstnih, aktualnih izobrazevalnih programov in svetovanja za odrasle
ob upostevanju posebnosti in potreb lokalnega okolja;

e zagotavljanje in stalno izboljSevanje kakovosti nasih storitev;

e skrb za stalen profesionalni razvoj zaposlenih in zunanjih sodelavcev ter vpeljevanje novih pristopov
ter tehnologij;

e prijazen pristop do udeleZencev in prilagajanje potrebam posameznikov;

e spodbujanje sodelovanja s partnerskimi organizacijami ter izmenjavanje izkusenj in dobrih praks.

Cilje uresnicujemo z zagotavljanjem nasih standardov kakovosti, ki jih v okviru nenehnega prizadevanja
za izboljSevanje nasega dela in storitev ter zadovoljstva udelezencev upostevamo pri svojem delu:

Organizacija in upravljanje v skladu s standardom ISO 9001:2015

Zavezanost k sistemu kakovosti ISO 9001 je strateska odlocitev zavoda Ze od leta 2000 dalje. Sistem
kakovosti nas zavezuje k u¢inkovitemu obvladovanju organizacije in vseh njenih procesov, h kakovostni
izvedbi izobraZevalnih programov, k nenehni skrbi za zadovoljstvo nasih udeleZencev ter k stalnemu
izboljSevanju in razvoju.

V okviru sprejetega poslovnika kakovosti so za nas zlasti pomembni razumevanje organizacije in njenih
notranjih/zunanjih vprasanj, razumevanje potreb in pricakovanj zainteresiranih strani, procesni pristop
k izvajanju aktivnosti, naCrtovanje na podlagi plana tveganj, proces nenehnih izboljSav, spremljanje
zadovoljstva deleznikov (udeleZencev, zaposlenih) ter zagotavljanje izvajanja statisticnih postopkov
obvladovanja kakovosti. Z nenehno nadgradnjo in razvojem sistema kakovosti stopamo po poti
ustvarjanja pozitivnega in proaktivnega vzdusja ter dobrih in funkcionalnih odnosov tako med
zaposlenimi kot med uporabniki nasih storitev.

K vzdrZevanju sistema kakovosti pristopamo sistematicno, z letnimi plani aktivnosti, ki obsegajo
notranje presoje in zunanjo presojo, odbore za kakovost ter druge aktivnosti. Vsako leto je vzdrZevanje
kakovosti po standardu ISO presojano s strani zunanje pooblas¢ene organizacije. 21. 11. 2018 smo
uspesno prestali zunanjo presojo v skladu z novim Poslovnikom kakovosti po standardu ISO
9001:2015 s strani Slovenskega instituta za kakovost in meroslovije.

POKI — Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje

Z uvedbo samoevalvacijskega modela POKI - Ponudimo odraslim kakovostno izobraZzevanje (projekt
Andragoskega centra Slovenije) — smo vsebinsko nadgradili uvedeni sistem kakovosti po standardu ISO.
V projektu smo izdelali samoevalvacijski nacrt in samoevalvacijski profil ter si zastavili akcijski plan, ki
ga vsako leto skupaj s predavatelji revidiramo in dopolnjujemo in na razvojnih konferencah UPI oz.
andragoskih zborih potrjujemo. Redno oblikovanje in izpolnjevanje akcijskega nacdrta sodi med
osnovne obveznosti, ki jih moramo v sistemu samoevalvacije izpolniti vsako leto, da lahko uporabljamo
znak POKI. Podrocje samoevalavcije se je v letu 2018 nanasSalo na merjenje rezultatov in ucinkov
izobrazevanja odraslih.
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Smo nosilec zelenega znaka POKI, ki se podeljuje za obdobje treh let. Marca 2018 smo uspesno
dokazali, da sistematicni skrbimo za kakovost nasih storitev v izobrazevanju odraslih in tako podaljsali
pravico do uporabe Zelenega znaka kakovosti do leta 2021.

Model presojanja in razvijanja kakovosti v svetovalnem srediscu ISIO

V svetovalnih sredisc¢ih skupaj z nosilcem dejavnosti, Andragoskim centrom Slovenije, redno
spremljamo kakovost dela Ze od samega zacetka delovanja. Leta 2009 smo zaceli z izvajanjem
celostnega Modela presojanja in razvijanja kakovosti v svetovalnih sredis¢ih za izobraZevanje odraslih,
ki temelji na treh temeljnih ciljih svetovalne dejavnosti v izobraZzevanju odraslih:

e na zagotavljanju dostopa do svetovanja za izobraZevanje in ucenje vsem odraslim, Se posebno

ranljivim skupinam,
e na zagotavljanju kakovostnih svetovalnih storitev za izobraZzevanje in uéenje,
e na ucinkovitih ukrepih za vecjo vklju¢enost in uspesnost odraslih v vsezZivljenjskem ucenju.

V letu 2018 smo zakljucili dvoletni cikel samoevalvacije v svetovalnem srediscu. Kot kazalnik kakovosti
smo preverjali podrocje potencialnih svetovancev (ciljnih skupin) in sicer dejavne nacine za
pridobivanje svetovancev. Na osnovi zbranih analiz in interpretacije rezultatov smo pripravili
Samoevalvacijsko porocilo o kakovosti dejavnosti svetovalnega sredis¢a. Temu je sledila priprava
akcijskega nacrta izboljSav kakovosti, ki so ga potrdili tudi strateski partnerji Svetovalnega sredisca
Zalec.

Svetovalec za kakovost

Na UPI — ljudski univerzi Zalec deluje svetovalka za kakovost, ki je ¢lanica nacionalnega omreZja
Svetovalcev za kakovost pod okriljem ACS. Vsako leto sodelujemo v skupni akciji za izboljSanje
kakovosti v izobrazevanju odraslih. Zavedamo se, da bomo opredeljeno kakovost svojega dela dosegali
le, ¢e bomo sistematicno, nepristransko in metodolosko utemeljeno spremiljali, kako potekajo procesi
izobraZevanja, ki jih izvajamo, kakSne rezultate dosegamo oziroma kaksni so ucinki nasega dela. Tako
pridobljene ugotovitve presojamo z vidika opredeljenih standardov kakovosti v nasi organizaciji, v
primerjavi z dosezki drugih v Sloveniji in tudi v primerjavi z mednarodno opredeljenimi standardi
kakovosti izobraZzevanja. S tem utrjujemo in delamo nove korake pri uresni¢evanju nasega poslanstva
in vizije.

Svetovalka za kakovost se je usposobila tudi za zunanjo ekspertno evalvatorko in sodeluje v nacionalni
skupini za izvedbo ekspertne zunanje evalvacije v okviru AndragoSkega centra Slovenije.

Avgusta 2018 smo svetovalke za kakovost (iz UPI Zalec, MOCIS-a in Ljudske univerze Velenje)
organizirale in s pomocjo ACS izpeljale 1. modul v okviru Programa temeljnega usposabljanja za
vzpostavitev in nadgradnjo notranjega sistema kakovosti v organizaciji za izobraZevanje
odraslih. Dvodnevno usposabljanje je potekalo v Velenju in udeleZila se ga je vecina nasih sodelavceyv,
zlasti ¢lanov skupin/komisij za kakovost, nekaj zunanjih sodelavcev in vse tri direktorice.
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12. OCENA DELOVANJA SISTEMA NOTRANJEGA

NADZORA FINANG

Notranji nadzor poslovanja je organiziran v sklopu sistema kakovosti ter posameznih sluzb in
odgovornih oseb v okviru zavoda.

Vse poslovne listine, ki so podlaga za knjizenje, so pregledane in overovljene s strani odgovorne osebe,
direktorice. Placila se izvajajo samo na podlagi overjenih listin. Blagajnisko poslovanje poteka v skladu
s pravilnikom o pla¢evanju z gotovino in blagajniskim maksimumom. Za blagajniSko poslovanje skrbi
poslovna sekretarka, za financno poslovanje je odgovorna glavna racunovodkinja. Izplacilo potnih
nalogov se izvaja na osnovi izpolnjenega potnega naloga, ki so mu priloZzene vse zahtevane priloge
(porocilo o sluzbeni poti, vabilo, dokazila o nastalih stroskih) in ki ga odobri odgovorna oseba,
direktorica.

Izvajanje zastavljenega financnega plana spremljamo mesecno. Trimesecno izdelujemo izkaze
prihodkov in odhodkov. Letno izdelujemo izjavo o oceni tveganja javnih financ.

Za leto 2019 nacrtujemo posodobitev internih aktov zavoda, ki urejajo posamezna podrocja delovanja
in izvedbo notranje revizije.

13. OCENA UCINKOV POSLOVANJA ZAVODA NA

DRUGA PODROCJA

UPI — ljudska univerza Zalec je med ve&jimi zavodi za izobraZevanje odraslih v Savinjski regiji in edini na
obmocju Spodnje Savinjske doline, ki vkljuCuje obcine soustanoviteljice nasega zavoda. S svojo
dejavnostjo pomembno prispevamo k dvigu izobrazbene ravni prebivalstva in s tem posredno k
izboljSanju zaposlitvenih moZnosti in izboljSanju kakovosti Zivljenja nasih obCanov. S podpornimi
svetovalnimi dejavnostmi se priblizujemo najbolj ranljivim ciljnim skupinam in jim pomagamo pri
napredovanju na njihovi izobraZevalni in poklicni poti. Na osnovi uspesnih kandidatur na razpisih
omogocamo prebivalcem vklju¢evanje v Stevilne brezplaéne izobraZevalne programe in dejavnosti.

Z izvajanjem projektnih aktivnosti povezujemo v mrezZo razlicne organizacije, ki skrbijo za razvoj
Cloveskih virov v lokalnem okolju, hkrati pa smo tudi sami pomemben partner pri izvajanju Stevilnih
dejavnosti (Univerza za 3. Zivljenjsko obdobje, Razvojna agencija Savinja, aktiv ravnateljev osnovnih
%ol, Golding klub managerjev in strokovnjakov ob¢ine Zalec).

Letno organiziramo strokovne posvete in druge dogodke, ki so dobro obiskani in v lokalnem okolju
odmevni. Smo koordinator Tedna vseZivljenjskega ucenja v SpodnjiSavinjski dolini in izvajalec Parade
ucenja kot uvodne prireditve v TVU. V zadnjih letih izvajamo tudi Stevilne aktivnosti na podrocju
trajnostnega razvoja (Studijski kroZki, Teden izobraZevanja za trajnostni razvoj, mednarodno
sodelovanje) in s tem prispevamo k osveséanju javnosti o pomenu trajnosti za boljSo kakovost Zivljenja
vseh.
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Smo tudi pomemben partner v razlicnih projektih ter formalnih in neformalnih mrezah na nacionalnem
nivoju (Zdruzenje izobrazevalnih in svetovalnih sredis¢ Slovenije, mreza slovenskih Svetovalnih sredisc,
mreza Sredis¢ za samostojno uéenje, mreza Studijskih krozkov, mreZa Borz znanja).

Od leta 2016, ko smo postali ustanovni ¢lan mednarodne mreZe za digitalni razvoj DLearn, se vse bolj
uveljavljamo tudi v mednarodnem prostoru. Z vklju¢evanjem v razlicna mednarodna partnerstva Sirimo
svojo mrezo mednarodnih povezav, v domace okolje pa tako prinasamo izkusnje in dobre prakse iz
evropskih partnerskih organizacij.

Glede na Stevilo zaposlenih sodimo sicer med manjSe poslovne subjekte, a vendar letno na osnovi
avtorskih in podjemnih pogodb z nami sodeluje ve¢ kot 80 zunanjih sodelavcev. Uspesni smo na razpisu
za izvajanje programa aktivne politike zaposlovanja — javna dela in smo v preteklem letu 3 osebam iz
lokalnega okolja na osnovi posebne pogodbe o zaposlitvi omogocili pridobivanje izkusenj in novih
znanj.

Sistematicno in strokovno skrbimo za celostno podobo nasega zavoda, posamicnih projektov in s tem
posredno k promociji pomena vsezivljenjskega uéenja in vrednosti znanja.

Ponosni smo na to, da smo Ze 44 let tako v lokalnem okolju kot SirSe v slovenskem prostoru poznani in
prepoznavni kot ponudnik Stevilnih izobraZevalnih programov za odrasle, kot nosilec malih in velikih
izobrazevalnih projektov, koordinator partnerstev, povezovalec institucij in tako kot promotor
vsezivljenjskega ucenja in izobraZevanja za vse.

Franja Centrih, prof.
direktorica
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1. RACUNOVODSKO
POROCILO
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POJASNILA K ZAKLJUCNEMU RACUNU 2018

Nacela sestave racunovodskih izkazov

Racunovodski izkazi doloCenih uporabnikov enotnega kontnega nacrta so sestavljeni v

skladu z naslednjimi predpisi:

- Zakon o javnih financah s spremembami (Uradni list RS st. 109/08, 49/09, 38/10,
101/13),

- Zakon o racunovodstvu s spremembami (Uradni list RS st. 117/02, 134/03),

- Navodila o pripravi zakljutnega racuna drZzavnega in obcinskega proracuna ter
metodologije za pripravo poroCila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proracuna s spremembami (Uradni list RS st. 12/01 10/06
in 8/07),

- Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava s spremembami (Uradni list RS st. 134/03, 34/04 in 13/05, 138/06, 120/07,
112/09 in 58/10),

- Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava s spremembami (Uradni list St. 112/09, 58/10, 94/14),

- Navodilo o nainu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgorocnih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev s spremembami (Uradni list RS st. 112/09 in
58/10),

- Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu zakona
o racunovodstvu in kapitalskih nalozb s spremembami (Uradni list 117/02, 134/02,
108/13),

- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju s spremembami (Uradni list St. 46/13,
25/14),

- Zakon za uravnotezenje javnih financ s spremembami (ZUJF-Uradni list st. 40/12),

- Zakon o davku na dohodek pravnih oseb ZDDPO-2 in novele s spremembami (Ur.l.
117/06, 90/07, 56/08, 76/08, 5/09, 110/09),

- Slovenski racunovodski standardi s spremembami.

Pri sestavi racunovodskih izkazov so uposStevana nacela casovne neomejenosti
poslovanja, previdnosti in nacelo nastanka poslovnega dogodka.

Osnovne racunovodske politike in metode vrednotenja, uporabljene pri sestavi
racunovodskih izkazov so nespremenjene glede na predhodno poslovno leto.
Razkritja in pojasnila k posameznim postavkam v racunovodskih izkazih
Racunovodsko porocilo je namenjeno notranjim in zunanjim uporabnikom
racunovodskih izkazov.

Vsebuje racunovodske podatke, informacije in vsa potrebna razkritja, razlage in
pojasnila posameznih racunovodskih postavk tudi v primerjavi s preteklim letom.
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Obvezni izkazi so naslednji:

1. Bilanca stanja, ki izkazuje stanje sredstev in obveznosti do njihovih virov ter
sredstva v upravljanju na dan 31.12. 2018 s prilogama:
a) Stanje in gibanje neopredmetenih dolgorocnih sredstev in opredmetenih

osnovnih sredstev in

b) Stanje in gibanje dolgorocnih kapitalskih nalozb in posojil.

2. Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov, kjer se izkazujejo prihodki
in odhodki po racunovodskih standardih.

3. lzkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti, kjer loCeno izkazujemo
prihodke in odhodke iz javne sluzbe od tistih, ki so ustvarjeni na trgu.

4. Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka s prilogama:
a) izkaz racuna financnih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov in
b) izkaz racuna financiranja doloCenih uporabnikov.

Poslovno leto je enako koledarskemu in traja od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018. Vsi zneski
v obrazcih so izrazeni v evrih brez centov.

1. BILANCA STANJA

Sodila, ki so uporabljena za razmejevanje prihodkov in odhodkov na dejavnost javne
sluzbe ter dejavnost prodaje blaga in storitev na trqu:

Loceno spremljamo prihodke iz proracuna in drugih virov za opravljanje javne sluzbe
in loceno za prihodke s prodajo blaga in storitev na trgu. Lo¢eno spremljanje prihodkov
ni problematicno, saj Ze na podlagi poslovnega dogodka lahko opredelimo, za katero
dejavnost gre. Ker pa odhodke ni mozno v celoti lo¢eno spremljati, jih razporedimo v
enakem delezu, kot je delez med prihodki za opravljanje javne sluzbe in prihodki
ustvarjenimi na trgu. Vse projekte vodimo na locenih stroSkovnih mestih. V primeru,
da ne moremo zagotoviti zadostnega vira sredstev za posamezen projekt, se ta
sredstva zagotavljajo iz trzne dejavnosti. Prihodki javne sluzbe nam predstavljajo sodila
za razmejevanje stroSkov na pridobitno in nepridobitno dejavnost, ki je temeljna
razmejitev pri obracunu davka od dohodka pravnih oseb.

DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU

Zakon o racunovodstvu predpisuje delitev opreme na osnovan sredstva in drobni
inventar. Merilo za delitev je 500 EUR, oprema z nabavno vrednostjo, ki je nizja od
tega zneska se razvrS¢a med drobni inventar. Drobni inventar takoj ob nabavi
odpisemo v celotni vrednosti. Ostala opredmetena osnovna sredstva pa odpisujemo
posamic¢no in v skladu s pravilnikom. Osnovna sredstva izkazujemo po nabavni
vrednosti ter lo¢eno prikazujemo popravke le teh. Amortizacijo smo opravili v skladu z
42.¢l. zakona o racunovodstvu, se pravi, da je bila obracunana amortizacija po metodi
enakomernega ¢asovnega amortiziranja po predpisanih amortizacijskih stopnjah. Vir
osnovnih sredstev predstavljajo prosta amortizacijska sredstva, presezek prihodkov
nad odhodki ter sofinanciranje MIZS na osnovi razpisa za racunalniSko opremo.

sV

(980) in v breme rezultata tekocega poslovnega leta.
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V letu 2018 so bila odpisana osnovna sredstva v vrednosti 20.468 EUR in drobni
inventar v vrednosti 474,62 EUR. Vsa odpisana sredstva so bila v celoti tudi
amortizirana. Seznam odpisanih osnovnih sredstev je sestavni del porocila o inventuri,
ki je bilo dano svetu zavoda v potrditev in je podlaga za pripravo bilance stanja.

Zastavnih pravic na nepremicninah nimamo.
KRATKOROCNA SREDSTVA IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Med kratkorocna sredstva knjizimo:

- denarna sredstva v blagajni,

- dobroimetje pri UJP,

- kratkoroCni depozit pri NLB,

- kratkorocne terjatve do kupcev,

- kratkorocne terjatve do uporabnikov obCinskega in drzavnega proracuna,
- terjatve za refundirane boleznine — ZZZS,

- aktivne ¢asovne razmejitve.

Vrednosti so izkazane v nominalni viSini in vrednosti. V letu 2018 nismo oblikovali
popravka terjatev. KratkoroCne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta
izkazujemo v vrednosti 121.240 EUR.

Na dan 31.12.2018 smo imeli pri Upravi za javna placila stanje na TRR 199.530 EUR.
Stanje denarnih sredstev se je v letu 2018 v primerjavi s predhodnim letom povecalo,
ker je zavod 31. 12. 2018 prejel predplacilo tudi za konzorcijske partnerje iz naslova
novega projekta Krepitev temeljnih in poklicnin kompetenc 2018-2022. Partnerjem
smo sredstva prenakazali v januarju 2019. Denarna sredstva neenakomerno pritekajo
na nas racun, zato imamo prosta denarna sredstva vezana pri NLB kot kratkorocne
depozite v skladu s Sklepom o nalozbah prostih denarnih sredstev nekaterih pravnih
oseb javnega sektorja.

Aktivne Casovne razmejitve v vrednosti 556 EUR predstavljajo prehodno ne zaracunane
prihodke od projektov in kratkoroCne odloZene stroske, ki se nanasajo na leto 2019.

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
Kratkorocne obveznosti in pasivne casovne razmejitve

KratkoroCne obveznosti do dobaviteljev so izkazane v skupnem znesku 36.738 EUR in
predstavljajo tekoce obveznosti, ki jih zavod poravnava v skladu z zakonsko
predpisanimi roki. Kratkoro¢ne obveznosti do proracunskih uporabnikov izkazujemo v
viSini 219.849 EUR. Za znesek 184.139 EUR je evidentirana obveznost iz naslova
prejetega avansa za projekt Temeljne in poklicne kompetence, ki smo ga pridobili po
uspesni prijavi za obdobje 2018-2022. Obveznosti do posrednih uporabnikov
obcinskega proracuna so medsebojno usklajene in so poravnane v januarju 2019.
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Kratkorocne obveznosti do zaposlenih predstavljajo obveznosti za izplacilo bruto plac
za december 2018, ki so poravnane v januarju 2019. Prav tako so na kontih
kratkorocnih obveznosti izkazane obveznosti za avtorske in podjemne pogodbe za
december 2018, ki so poravnane v januarju 2019. Na kontu obveznosti za davek na
dodano vrednost je evidentirana obveznost za mesec december 2018. prav tako
izkazujemo obveznost za davek od dohodka pravnih oseb v visini 757 EUR.

Med pasivnimi razmejitvami izkazujemo prihodke za placane Solnine ter tecajnine, ki
se nanasajo na naslednje obracunsko obdobje. Pri razmejevanju tecajnin se uporablja
kriterij Stevilo opravljenih ur v letu, pri Solninah pa je uporabljen kriterij razmerja
celotna Solnina glede na Stevilo mesecev v Solskem letu (sorazmerni del). Med
pasivnimi razmejitvami prav tako izkazujemo neporabljena sredstva za Erasmus+ ter
ESS projekte.

Lastni viri in dolgorocne obveznosti

Predstavljajo prejeta sredstva preko adhezijske pogodbe za nabavo racunalnikov in
obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje od obcin ustanoviteljic.

v EUR brez centov

Stanje 31.12.2017 Stanje 31.12.2018

Sredstva v upravljanju:
- Obcina Zalec 238.006 264.571
- Obcina Polzela 10.904 17.419
- Obdina Braslovce 10.069 16.084
- Obcina Prebold 10.069 16.084
- Obcina Vransko 5.026 8.033
- Obcina Tabor 3.356 8.033
MIZS 2.040 2.557

Akumulirani presezek prihodkov nad odhodki znasa na dan 31. 12. 2018 61.408 EUR.
V letu 2018 smo ustvarili 15.719 EUR presezka prihodkov na odhodki.

Glede na zadnji dan preteklega leta so se sredstva prejeta v upravljanju spremenila
zaradi stroskov amortizacije ter ustvarjenega presezka. Iz leta 2017 se je, glede na
delez po obcinah ustanoviteljicah, presezek prihodkov nad odhodki zmanjsal za visino
dovoljenega obsega izplacila delovne uspesnosti iz prodaje blaga in storitev na trgu
(sklep 13. redne seja sveta zavoda). Presezek tekocCega leta pa povecuje sredstva v
upravljanju po obcinah ustanoviteljicah.

2. STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH DOLGOROCNIH SREDSTEV IN
OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV

Postavke so podrobno obrazlozene ze v bilanci stanja.
Vsa sredstva so v upravljanju.
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3. STANJE IN GIBANJE DOLGOROCNIH KAPITALSKIH NALOZB IN POSOJIL

Obrazec je obvezna priloga k bilanci stanja dolo¢enega uporabnika, v njem je izkazano
gibanje kapitalskih nalozb. Zavod nima v lasti kapitalskih nalozb.

4. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV — DOLOCENIH UPORABNIKOV

Izkaz prihodkov in odhodkov zajema nase celotno poslovanje, tako javno kot trzno
sluzbo. Celotni prihodki so se v primerjavi s preteklim letom povecali za 10,2 %. Celotni
odhodki pa so visji za 8,9 %, kar je seveda odraz visjih prihodkov, ki so posledica
izvajanja veC programov, zlati mednarodnih projektov. Postavljeni financni plan za leto
2018 smo doseqgli.

Razlogi za vecjo realizacijo prihodkov glede na leto 2017 so:

- vedji delez jezikovnih tecajev,

- uspesna izvedba projekta Neformalno izobrazevanje za brezposelne,

- dosezeni plan dveh EES projektov (Svetovanje za zaposlene in Pridobivanje
temeljnih in poklicnih kompetenc),

- uspeSna prijava na dodaten ESS projekt Krepitev temeljnih in poklicnih
kompetenc 2018 - 2022,

- uspesna realizacija projekta ESS VGC Planet generacij,

- izvajanje ter uspesno pridobivanje projektov v okviru programa Erasmus+,

- veCjega deleZza najemnin in novih najemnikov,

- uspesna izvedba programa ZIP — zacetna integracija priseljencev.

V letu 2018 smo ustvarili za 743.777 EUR prihodkov. Od tega so prihodki javne sluzbe
186.688 EUR kar predstavlja 25,1% vseh prihodkov. Prihodki trzne dejavnosti znasajo
557.089 EUR, kar predstavlja 74,9 % vseh prihodkov.

Prihodki lokalnih skupnosti (obcine ustanoviteljice) v skupnem znesku 43.333 EUR so
namenjeni za sofinanciranje programskih stroskov (OSO, SK, SSU, TVU in Parada
uCenja) in razvoju novih programov, za pokrivanje materialnih stroskov ter
nematerialnih programskih stroskov, za sofinanciranje pla¢ javnih delavcev ter za
sofinanciranje brezplacnih dejavnosti Karierni koticek, VGC Planet generacij ter Center
za druzine UPI. Obcina Zalec je namenila 250 EUR za pokroviteljstvo Parade ucéenja
2018.

Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport, Ministrstvo za delo, druzino, socialne
zadeve in enake moznosti ter Ministrstvo za notranje zadeve je v skupnih prihodkih
udelezeno s 112.201 EUR prihodki, ki so namenjeni za sofinanciranje osnovne Sole za
odrasle, za delno poplacilo pla¢ strokovnih delavcev, za sofinanciranje sredis¢a za
samostojno ucenje, studijskih krozkov, TVU, ISIO ter sofinanciranje ESS projektov in
programa ZIP - zaCetne integracije priseljencev.
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STRUKTURA PRIHODKOV
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V letu 2018 smo imeli 727.301 EUR celotnih stroskov oz. odhodkov.
Struktura odhodkov je sledeca:

STRUKTURA ODHODKOV
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Presezek prihodkov nad odhodki

v EUR
\ Realizacija
| 2018
Presezek prihodkov nad odhodki 16.476
Davek od dohodka pravnih oseb 756,71
Presezek prihodkov nad odhodki po odbitku davka 15.719

Poslovno leto 2018 smo zakljucili pozitivno in izkazujemo presezek prihodkov nad
odhodki v viSini 16.475,56 EUR. Prav tako za leto 2018 izkazujemo obveznost za placilo
davka od dohodka pravnih oseb v viSini 756,71 EUR, ki zmanjSuje teko i presezek.

5. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO
NACELU DENARNEGA TOKA

Zaradi spremljanja gibanja javno financnih prihodkov in odhodkov moramo uporabniki,
ki pridobivamo prihodke iz prodaje storitev na trgu, ugotavljati in raz€lenjevati prihodke
in odhodke tudi na nacin, ki je doloCen za druge uporabnike enotnega kontnega nacrta.
Upostevali smo nacelo denarnega toka — placane realizacije.

Delez javne sluzbe znasa 25,1% in se nanaSa na pridobitev prihodkov iz javnih
sredstev. Ta sredstva predstavljajo dotacije obcin ustanoviteljic in sredstva MIZS na
osnovi sklepov o razmestitvi (sofinanciranje OS za odrasle, delno poplacilo plac
strokovnih delavcev, ISIO, razmestitve SSU, §K, TVU) ter refundirana sredstva ZRSZ
za place delavcev zaposlenih preko programov javnih del.

Trzniprihodki pa predstavljajo Solnine in tecajnine udelezencev programov,
usposabljanja NPK socialni oskrbovalec na domu ter sredstva pridobljena na razpisih
MNZ, MDDSZEM, MIZS, ESS in najemnine.

Kriterij za delitev odhodkov je bil delez prihodkov, ki jih pridobivamo na trgu v
primerjavi s celotnimi prihodki. Delez znasa: 25,1 % : 74,9 % % v korist trzne
dejavnosti.

6. IZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB DOLOCENIH
UPORABNIKOV

Drugih terjatev in nalozb nimamo, zato je obrazec prazen.

7. IZKAZ FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV

Sestavni del izkaza prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka (prilivi in odlivi)
je izkaz racuna financiranja dolocenih uporabnikov. Izkaz vsebuje podatke o prejetih
zneskih iz najetih posojilih in podatke o odplacilih glavnic najetih posojil v obraCunskem

obdobju. UPI Ljudska univerza Zalec se v obracunskem obdobju ni zadolzevala, niti ni
odplacevala dolga, ker je poslovala z lastnimi sredstvi.
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V letu 2018 imamo zmanjSanje sredstev na viSini 89.309 EUR in izvira iz izkaza
prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka ter
predstavlja presezek odhodkov nad prihodki po nacelu denarnega toka.

Glede na to, ne izraCunavamo presezka po 77. ¢lenu ZIPRS1718.

Presezek odhodkov nad prihodki po nacelu denarnega toka je posledica prejetih placil
nasih udeleZzencev, saj jim omogoCamo placilo izobrazevanja obrocno. Znotraj
projektov smo aktivnosti ze izvedli, posledi¢no so nastali tudi stroski, za katere bomo
sredstva prejeli Sele v naslednjem letu. Trenutno nam to ne predstavlja vedji ovir, saj
nimamo tezav z likvidnostjo.

8. PRIHODKI IN ODHODKI DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH
DEJAVNOSTI

Tako kot v izkazu prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega
toka, smo tudi v izkazu prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah
dejavnosti upostevali isti kriterij za razmejitev stroSkov med javno sluzbo in trzno
dejavnostjo. Razmerje je:

- prihodki in odhodki za izvajanje javne sluzbe: 25,1 %6
- prihodki in odhodki od prodaje storitev na trqu: 74,9 %0.

PRIHODKI PO VRSTI DEJAVNOSTI

javna
dejavnost;
25%

trzna
dejavnost;
75%

Delez se je v primerjavi z letom 2017 nekoliko spremenil v korist javne dejavnosti,
zlasti na racun viSjih zagotovljenih sredstev s strani Ministrstva za izobrazevanje,
znanost in Sport, ki nam je za Solsko leto 2018/2019 ocenilo izvajanja programa
osnovne Sole za odrasle za 1,5 kombiniranega oddelka. Sicer pa vecino sredstev Se
vedno pridobivamo z naso glavno dejavnostjo — ponudbo izobrazevalnih programov za
odrasle na trgu, tako na podrocju formalnega kot na podrodju neformalnega
izobrazevanija.

Dragana Oljaca, Franja Centrih, prof.
finanéno-racunovodska sluzba direktorica
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e Clasbena Sola
"Risto Savin" Zalec

OBCINAM
Braslovce, Polzela, Prebold,
Tabor, Vransko, Zalec

V skladu z navodili o pripravi zaklju¢nega racuna drzavnega in obcinskega proracuna ter
metodologije za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih
uporabnikov proracuna (Ur. L. RS $t. 12/2001, 10/2006, 8/2007 in 201/2010) ter ostalimi
zakonskimi in podzakonskimi dolocili vam posiljamo

1. UVOD

1.1. Osnovni podatki o javnem zavodu

Naziv zavoda: Glasbena %ola Risto Savin Zalec
Naslov: Adkeréeva ulica 9, 3310 Zalec
Matic¢na Stevilka: 5088585000

Davcna Stevilka: 10702369

Davéni zavezanec: NE

Sifra dejavnosti: 85.520

TRR: 01390-6030714152

Telefon: 03 710 28 60

Elektronski naslov: tajnistvo@gszalec.si
Ravnatelj: mag. Kozmus Gorazd

1.2. Podatki o ustanovitvi

Pri nas se izobraZujejo otroci iz vseh ob¢in soustanoviteljic, to je Ob¢ine Zalec, Ob¢ine
Polzela, Obcine Braslovée, Obcine Prebold, Obcéine Vransko in Obcine Tabor.

Glasbena %ola Risto Savin Zalec je torej medobcinska $ola, ki ima svoj sede? v Zalcu. Z
namenom pribliZevanja nasih storitev uporabnikom, smo nase glasbeno in kulturno
izobrazevanje razsirili tudi s pomocjo dislociranih oddelkov, ki so na Polzeli, v Preboldu, v
Braslovcah in na Vranskem.

1. OSREDNIJI DEL
1.1. Vizija in poslanstvo Sole

Pri nasem delu sledimo viziji naSega delovanja in razumevanju nasega poslanstva. Glasbena
$ola »Risto Savin« Zalec Zeli ostati uveljavljena, druzbeno odgovorna nosilka glasbenega

Kjer glasba ozivi.
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izobrazevanja. Delovanje Sole mora biti prepoznavno po kakovostnem in odlicnem
izobrazevalnem delu. V ljudeh Zelimo prebuditi potrebo po aktivnhem ali pasivhem ukvarjanju
s kulturo. Vzgoijiti Zelimo ljubiteljske glasbenike, bodisi izvajalce ali poslusalce. Z nasim delom
Zelimo vzgojiti razgledane ljudi in jih na kulturno-glasbenem podrocju obogatiti z dodatnim
znanjem. Tiste ucence, v katerih prepoznamo vecjo nadarjenost in ljubezen do glasbe, pa
Zelimo usmeriti na pot nadaljnjega glasbenega izobrazevanja. Prepoznavnost tistih, ki se
bodo odlocili, da njihovo glasbeno pot nadaljujejo na srednji Soli, mora biti prav tako jasna
kot njihovo pri nas pridobljeno znanje s katerim so prisli na srednjo Solo. Prav za vse pa si
Zelimo, da bi za vedno obdrzali ljubezen do glasbe, pa ¢eprav v nekem oddaljenem skritem
koticku srca.

1.2. Cilji glasbenega izobrazevanja

e odkrivanje in razvijanje glasbene in plesne nadarjenosti;

e sooblikovanje osebnostiin nacrtno izboljSevanje glasbene izobrazenosti prebivalstva;

e doseganje ustreznega znanja in pridobivanje izkuSenj za zacetek delovanja v ljubiteljskih
instrumentalnih ansamblih, orkestrih, pevskih zborih ter plesnih skupinah;

e pridobivanje znanja za nadaljnje glasbeno in plesno izobrazevanje;

e omogocanje umetniskega doZivljanja in izrazanja;

e omogocanje osebnostnega razvoja ucencev v skladu z njihovimi sposobnostmi in
zakonitostmi razvoja;

e vzgajanje za obce kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije;

e vzgajanje za medsebojno strpnost, spostovanje drugacnosti in sodelovanje z drugimi;

e skrb za prenos nacionalne in obcecloveske dediscine in razvijanje nacionalne zavesti;

e vzgajanje za multikulturno druzbo, hkrati pa razvijanje in ohranjanje lastne kulturne in
naravne dediscine.

1.3. Cilji in naloge v letu 2017/2018

e izvedba programa Sole;

e promoviranje nase dejavnosti;

e izvedba LDN;

e sodelovanje s sorodnimi institucijami;

e vzpodbujanje profesionalnega razvoja zaposlenih;
e publicisticna dejavnost.

1.4. Cilji letnega delovnega nacrta

Letni delovni nacrt je osnovni dokument Sole in zagotavlja:

e nacrtno izvajanje glasbeno-izobrazevalnega dela in nalog;

e kvalitetno glasbeno vzgojno-izobrazevalno delo;

e nacrtno vzgajanje in izobraZzevanje ucencev za sodelovanje v razli¢nih instrumentalnih in
vokalnih skupinah ter usmerjanje ucencev v nadaljnje glasbeno izobrazevanje;

e sodelovanje vseh pedagoskih delavcev na Soli;

e temeljito reSevanje nalog glasbenega in organizacijskega znacaja;

e sodelovanje z organizacijami, ki so zainteresirane za razvoj Sole;
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e Clasbena Sola
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e sodelovanje z drustvi in Zavodi za kulturo v okviru Solskega okolisa in Sirse;

e sodelovanje z vrtci in OS;

e sodelovanje na razlicnih kulturnih prireditvah;

e sodelovanje na regijskih, drzavnih in mednarodnih tekmovanijih;

e prirejanje javnih in internih koncertov, glasbenih vecerov, akademij, proslav, predavanj,
gostovanj in drugih nastopov, ker tako prispevamo k razvoju glasbene kulture;

e gostovanje glasbenih skupin v tujini in doma;

e oblike dela, ki bodo omogocile, da se bodo ucenci uspesno vkljucevali v Zivljenje Sirse
druzbene skupnosti.

1.5. Dolgorocni cilji

Nasi dolgorocni cilji so predvsem:

e Doseganje Se vecje prepoznavnosti v nasem ozjem in SirSem okolju (Solskem okolisu in
tudi Sirse);

e Aktivno sodelovanje in povezovanje nasih ué¢encev z njihovimi mati¢nimi OS;

e Sodelovanje z vsemi enotami VVZ, ki so prihodnost nase Sole;

e Sodelovanje z okoljem in aktivno vkljucevanje v kulturne dejavnosti nasega okolja;

e Stalno strokovno izpopolnjevanje nasih uciteljev, kar dviga kvaliteto nasega pouka;

e Strokovna in kadrovska podpora raznim kulturnim drustvom, orkestrom itd. pri izvajanju
njihovih dejavnosti v nasem okolju;

e Sodelovanje nasih ucencev pri razlicnih dejavnostih v nasem okolju;

e Razvijanje novih oddelkov na nasi Soli in posledi¢no Sirjenje nasih storitev;

1.6. Letni cilji

Vsi nasi letni cilji so opredeljeni v nasem Letnem delovnem nacrtu, ki je bil za Solsko leto
2017/2018 obravnavan na konferenci uditeljskega zbora dne 29. avgusta 2017, svet starSev
ga je obravnaval in podal pozitivho mnenje na 1. seji, 20. septembra 2017, sprejet pa je bil na
34. seji sveta zavoda Glasbene $ole »Risto Savin« Zalec 21. septembra 2017.

1.7. Ocena uspeha pri doseganju ciljev
Vse zastavljene cilje smo dosledno in v celoti uresnicili. Realizirali smo tudi vse dodatne
aktivnosti, ki smo jih vkljucili v Letni delovni nacrt naknadno. To so ve€inoma koncerti in
sodelovanja na prireditvah, ki niso bila predvidena ob izdelavi LDN. Nedopustnih oziroma

nepri¢akovanih posledic pri izvajanju nasega programa dela ni bilo.

1.7.1. Stevilo uéencev

V Solsko leto 2017/2018 se je vpisalo naslednje Stevilo u¢encev:

e Zalec; 295
e Polzela; 59
e Prebold; 56

e Braslovce; 58
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e \Vransko; 23
e Tabor; 16
e Druge obcine; 12

SKUPAJ: 519

1.7.2. Oddelki

Glasbena $ola
"Risto Savin" Zalec

V Solsko leto 2017/2018 se je ponovno vpisalo toliksno Stevilo u¢encev, da smo nase
zmogljivosti poucevanja popolnoma zapolnili. Kot kazZe Ze praksa prejsnjih let, je izredno velik
vpis na oddelkih kitare in klavirja. Zal nam je, da $e vedno ni ve¢je $iritve dejavnosti za
glasbene Sole v Sloveniji, saj pred nasimi vrati vsako leto ostane veliko otrok, katerih zaradi
nesiritve sistemizacije s strani drzave in posledi¢no manjsih pedagoskih zmogljivosti ne
zmoremo vkljuciti v glasbeni pedagoski proces. Na 3Soli se lahko otroci izobrazujejo v okviru
programov Glasba, Glasbena pripravnica, PredSolska glasbena vzgoja, Plesna pripravnica in
Ples. Smo Sola odprtih vrat, s svojimi programi bogatimo prireditve v obcinah, sodelujemo s
programi za Sole in vrtce, z razlicnimi komornimi sestavi in orkestri pa gostujemo na obmocju

celotne Slovenije.

Realizacija pouka

Obremenitev nasega uciteljskega zbora glede Stevila PU pri posameznih uciteljih je najvisja
mozna in zakonsko dovoljena, kar pomeni, da je morebitne bolniske odsotnosti nemogoce ali
vsaj zelo tezko nadomescati. Kljub temu smo pouk v Solskem letu 2017/2018 na podlagi

dodatnega dela uspeli v povprecju realizirati v obsegu 99,97 %.

Realizacija pouka glede na instrumente je razvidna iz naslednje tabele:

Balet

Balet za odrasle
Bas kitara

Citre

Cembalo
Flavta

Glasbena pripravnica
Godalni orkester

Harmonika

Harmonikarski orkester

Kitara

Kitarski orkester

Klarinet

Klavir

Kljunasta flavta

Komorna igra

Kontrabas

98,85%
97,30%
112,50%
100%
96,73%
100,07%
100%
100%
97,96%
110,53%
98,06%
100%
99,89%
95,20%
100%
100,33%
96,16%
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Korepeticije

Nauk o glasbi
Oboa

Petje

Pevski zbor
Pihalni orkester
Plesna pripravnica
Plesni vrtec
Pozavna
Predsolska glasbena vzgoja
Saksofon
Simfonicni orkester
Solfeggio |
Solfeggio Il
Tolkala

Trobenta

Tuba

Viola

Violina

Violoncelo
Skupai:

Dosezki nasih u¢encev na tekmovanjih

96,83%
97,35%
100,00%
98,92%
106,25%
100,00%
98,91%
100%
100%
100%
97,30%
100%
100%
100%
99,03%
100,00%
100,00%
103,97%
96,31%
100,30%
99,97%

Kvaliteto nasega delovanja smo izkazali tudi z uspehi na tekmovanjih, na katere smo izjemno
ponosni in predstavljajo dodano vrednost nasega strokovnega dela. V letu 2018 so nasi
ucenci in njihovi mentorji na razli¢nih regijskih, drzavnih in mednarodnih tekmovanjih dosegli
odli¢ne uspehe, za kar jih je s posebnim sprejemom in priznanji nagradil tudi Zupan Obcine
Zalec, gospod Janko Kos.
Za uCence obcine Polzela je sprejem pripravil Zupan Obcine Polzela, gospod Joze Kuznik, za
ucence obcine Prebold Zupan Obcine Prebold, gospod Vinko Debelak, za uéence Obcine

Vransko pa tamkajsnji Zupan, gospod Franc Susnik.

Vedji uspehi nasih uc¢encev v letu 2018 so:

4. mednarodno tekmovanje mladih pihalcev EMONA 2018

14. januar - 19. januar 2018

Zap. | Imein | InStrument Kat. Mentor Korepetitor Uspeh
Priimek
1. Iza Stih Flavta 2. Agata Melita zlata plaketa
kategorija | Gojkosek | Estigarribia (96,14 tock), 3.
Villasanti nagrada in 3.
mesto
2. Liza Flavta 1. Agata Melita zlata plaketa
Tkalcec kategorija | Gojkosek | Estigarribia (96,86 tock)
Villasanti
-5-
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7. mednarodno tekmovanje za pianiste Ivan Rijavec
28. januar 2018

Zap. Imein | InStrument Kat. Mentor Uspeh
Priimek
1. Tobija Klavir Zacetniki | Damijana 1. nagrada (99 tock) in nastop na
Avsic Avsic veCernem koncertu nagrajencev
2. Daniel Klavir Zacetniki | Damijana 1. nagrada (98 tock)
Avsic Avsic
3. Lucka Klavir Zacetniki | Damijana 2. nagrada (92 tock)
Krajnc Avsic

5. mednarodno tekmovanje mladih glasbenikov Davorin Jenko (Beograd, Srbija)
1. februar - 6. februar 2018

Zap. Ime in InStrument Kat. Mentor Uspeh
Priimek
1. Daniel Klavir 1. kategorija KLAVIR Damijana 1. nagrada (95
Avsic JUNIOR A Avsic tock)
2. Tobija Avsic | Klavir 1. kategorija KLAVIR Damijana 1. nagrada (95
JUNIOR B Avsic tock)
21. regijsko tekmovanje mladih glasbenikov RS
1. februar - 6. februar 2018
Zap. | Imein | InStrument Kat. Mentor Korepetitor Uspeh
Priimek
1. Pia Kitara Kitara 1.a | Matic napreduje na
Gracl Dolenc drzavno
tekmovanje
2. Lana Kitara Kitara 1.a | Ursa Tekavc napreduje na
Oblak drzavno
tekmovanje in
posebno priznanje
za najboljso
izvedbo obvezne
skladbe
3. Julija Klavir, Komorne Melita napredujejo na
Krajne, | Flavta skupine s Estigarribia drzavno
Eva pihali 1.a Villasanti, tekmovanje
Gorisek, Agata
Liza Gojkosek
Tkalcec,
Neza
Kodrun
4. Iza Stih, | Flavta, Komorne Agata napredujejo na
Klemen | Klarinet, skupine s Gojkosek, drzavno
Kodrun, | Klavir pihali 1.b | Edvard tekmovanje
Tajda Rebernik,
Rand| Melita
Estigarribia
Villasanti
-6-
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5. Luka Kontrabas | Kontrabas | Janez Avsic | Damijana | napreduje na
Srebre 1.b Avsic drzavno
tekmovanje in
posebno priznanje
najbolj
obetavnemu
tekmovalcu v
najnizji kategoriji
tekmovanja
6. Eva Citre Citre l.a Irena Tepej napreduje na
Dusak drzavno
Kaucic tekmovanje
7. Jan Citre Citre l.a Irena Tepej priznanje za
Strmec udelezbo
8. Masa Citre Citre 1.b Irena Tepej napreduje na
Strmec drzavno
tekmovanje
9. Lana Kitara Kitara 1.c | Ursa Tekavc napreduje na
Krajnc drzavno
tekmovanje
10. | Eva Kitara Kitara 1.c | Ursa Tekavc napreduje na
Pisek drzavno
tekmovanje
11. | Ajda Kitara Kitara 1.c | Matic priznanje za
Omladic Dolenc udelezbo
24. mednarodno tekmovanje Mladi virtuozi (Zagreb, HrvaSka)
14. februar - 18. februar 2018
Zap. Ime in InStrument Kat. Mentor Uspeh
Priimek
1. Ema Oblak | Klavir 11 Magdalena odlicno zastopanje
kategorija | Navodnik glasbene Sole
9. Mednarodno spletno glasbeno tekmovanje (Beograd, Srbija)
15. februar - 1. marec 2018
Zap. Imein InStrument Kat. Mentor Uspeh
Priimek
1. Iza Stih, Flavta, Komorne skupine/2. | Agata Gojkosek, | 1. nagrada
Klemen Klarinet, kategorija Edvard (96,66 tock) in
Kodrun, Klavir Rebernik, Laureat
Tajda Randl Melita
Estigarribia
Villasanti
2. Eva Dusak | Citre, Ljudski Irena Tepej, 1I. nagrada
Kaucic, Kitara instrumenti/I 1. Marija Alati¢ (86,66 tock)
Zala kategorija
Lukman,
Pina Polona
Trobis,
-7-
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Brin Vovk
Petrovski
3. Hana Citre, Ljudski Irena Tepej, 1I. nagrada (85
Hodzié, Kitara instrumenti/12. Marija Alati¢ tock)
Masa kategorija
Strmec,
Tina Brglez,
Brin Vovk
Petrovski
47. tekmovanje mladih glasbenikov Republike Slovenije
5. marec - 17. marec 2018
Zap. | Imein | InStrument Kat. Mentor Korepetitor Uspeh
Priimek
1. Eva Citre Citre l.a Irena Tepej srebrna plaketa
Dusak (91 tock)
Kaucic
2. Masa Citre Citre 1.b Irena Tepej srebrna plaketa
Strmec (94 tock) in 3.
nagrada
3. Luka Kontrabas | Kontrabas | Janez Avsi¢ | Damijana | zlata plaketa (97
Srebre 1.b Avsic tock), 2. nagrada
in posebno
priznanje najbolj
obetavnemu
tekmovalcu v
najnizji kategoriji
tekmovanja
4. Julija Klavir, Komorne | Melita zlata plaketa (96,2
Krajne, | Flavta skupine s Estigarribia tock)
Eva pihali 1.a Villasanti,
Gorisek, Agata
Liza Gojkosek
Tkalcec,
Neza
Kodrun
5. Iza Stih, | Flavta, Komorne Agata srebrna plaketa
Klemen | Klarinet, skupine s Gojkosek, (94,2 tock)
Kodrun, | Klavir pihali 1.b Edvard
Tajda Rebernik,
Rand| Melita
Estigarribia
Villasanti
6. Pia Kitara Kitara 1.a | Matic zlata plaketa (95,2
Gracl Dolenc tock)
7. Lana Kitara Kitara l.a | Ursa Tekavc zlata plaketa (95
Oblak tock)
8. Lana Kitara Kitara 1.c | Ursa Tekavc srebrna plaketa
Krajnc (91,2 tock)
-8-
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Eva
Pisek

Kitara

Kitara 1.c

Ursa Tekavce

srebrna plaketa
(90 tock)

10. mednarodno glasbeno tekmovanje za soliste in komorne skupine Svirél
12. marec - 8. april 2018

Zap. | Imein | InStrument Kat. Mentor Korepetitor Uspeh
Priimek
1. Eva Flavta Disciplina: Agata Melita 94 tock
Gorisek Pihala solo; Gojkosek Estigarribia
Kategorija: Villasanti
Junior
2. Julija Klavir, Disciplina: Melita Zlato
Krajne, | Flavta Komorne skupine | Estigarribia priznanje
Eva s pihali, trobili in | Villasanti, (95,5 tock)
Gorisek, tolkali; Agata
Liza Kategorija: Gojkosek
Tkalcec, Elementary
Neza
Kodrun
3. Iza Stih, | Flavta, Disciplina: Agata Srebrno
Klemen | Klarinet, Komorne skupine | Gojkosek, priznanje
Kodrun, | Klavir s pihali, trobili in | Edvard (93 tock)
Tajda tolkali; Rebernik,
Randl Kategorija: Melita
Intermediate Estigarribia
Villasanti
4. Lana Kitara Disciplina: Ursa Tekavc Zlato
Oblak Brenkala solo; priznanje
Kategorija: (97 tock)
Junior
5. Lana Kitara Disciplina: Ursa Tekavc Bronasto
Krajnc Brenkala solo; priznanje
Kategorija: (89 tock)
Intermediate
6. Eva Kitara Disciplina: Ursa Tekavc Srebrno
Pisek Brenkala solo; priznanje
Kategorija: (92 tock)
Intermediate
7. Neza Cembalo Disciplina: Irena Kralj Srebrno
Mandelc Instrumenti s priznanje
tipkami solo; (91 tock)
Kategorija:
Elementary
Guitar art festival 2018 (Beograd, Srbija)
16. marec - 21. marec 2018
Zap. Imein Priimek InStrument Kat. Mentor Uspeh
1. Masa Son Kitara, Komorna glasba 2. Marija 2. nagrada (91
Neuholt, Komorna kategorija Alati¢ tock)

-9-
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NusSa Jurjovec,  igra
Ema Brglez
2. Ema Brglez, Komorna Komorna glasba 2. Marija 3. nagrada
Polon Pascal igra, kategorija Alati¢ (84,25 tock)
Trobis, Kitara
Tina Brglez,
Neza Cetina,
Pina Polona
Trobis
3. Masa Son Kitara, Komorna glasba 2. Marija 81,25 tock
Neuholt, Komorna kategorija Alatic¢
NusSa Jurjovec,  igra
Neza Cetina,
Ema Brglez
Dnevi kitare 2018
7. april - 8. april 2018
Zap. Ime in InStrument Kat. Mentor Uspeh
Priimek
1. Lana Oblak | Kitara 2. kategorija | Ursa Tekavc | Zlato priznanje (93 tock)
2. Pia Gracl Kitara 2. kategorija | Matic Srebrno priznanje (87,67
Dolenc tock)
3. Ula Beltram | Kitara 2. kategorija | Ksenja Srebrno priznanje (85,33
Kramarsek | tock)
4. Ajda Kitara 4. kategorija | Matic Srebrno priznanje (88,33
Omladic¢ Dolenc tock)
5. Eva Pisek Kitara 4. kategorija | Ursa Tekavc | Zlato priznanje (93,67
tock) in 2. nagrada
6. Lan Sonjak | Kitara 4. kategorija | Matic odlicno zastopanje
Dolenc glasbene Sole
7. Zala Citre, Komorna - 1. | Irena Tepej, | Zlato priznanje (96 tock),
Lukman, Kitara kategorija Marija 1. nagrada in nastop na
Eva Dusak Alati¢ vecernem koncertu
Kaucic,
Pina Polona
Trobis,
Brin Vovk
Petrovski
8. Rene Hedl, Tolkala, Komorna - 1. | Anton Zlato priznanje (95,33
Nija Hedl, Violina, kategorija Alatic, tock) in 2. nagrada
Brin Vovk Kitara Sonja Alatic,
Petrovski Marija
Alatic
9. Masa Citre, Komorna - 2. | Irena Tepej, | Zlato priznanje (92,33
Strmec, Kitara kategorija Marija tock) in 1. nagrada
Hana Alatic¢
Hodzi¢,
Brin Vovk
Petrovski,
-10-
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Tina Brglez

10. | Filip Kokol, | Kitara Komorna - 2. | Matic Srebrno priznanje (82,67
Andraz kategorija Dolenc tock) in 2. nagrada
Kosak

SIGF 2018 mednarodno tekmovanje (Sarajevo, Bosna in Hercegovina)
27. april - 30. april 2018

Zap. Ime in InStrument Kat. Mentor Uspeh
Priimek
1. Lana Krajnc | Kitara 1. Ursa 1. nagrada (94,75 tock) in 1.
kategorija | Tekavc mesto

6. mednarodno pevsko tekmovanje Lav Mirski 2018 (Osijek, HrvaSka)
4. maj - 6. maj 2018

Zap. Ime in InStrument Kat. Mentor Korepetitor Uspeh
Priimek

1. Zala Kuhar | Petje L Irena Tepej | Irena Kralj | 2. nagrada
kategorija (83,33 tock)

2. Matic Petje L Biljana Ann | Zeljka 2. nagrada
Omladic¢ kategorija | Novak Kolenc (82,66 tock)

3. Nika Novak | Petje L Irena Tepej | Irena Kralj | 3. nagrada
kategorija (75,66 tock)

4. Pia Turk Petje L Irena Tepej | Irena Kralj | 3. nagrada
Zagar kategorija (70,66 tock)

5. Lara Petje 111 Biljana Ann | Zeljka 3. nagrada
Tansek kategorija | Novak Kolenc (72,66 tock)

6. mednarodno glasbeno tekmovanje "'Citta di Palmanova' (Palmanova, Italija)
7.maj - 13. maj 2018

Zap. Ime in InStrument Kat. Mentor Korepetitor Uspeh
Priimek
1. Katja Flavta Kategorija | Ana Klinc | Melita 1. nagrada
Jazbinsek A Estigarribia (97 tock) in 3.

Villasanti mesto

2. Iza Stih Flavta Kategorija | Agata Melita 2. nagrada

B Gojkosek | Estigarribia (94 tock)

Villasanti

8. mednarodno KorosSko tekmovanje
25. maj - 28. maj 2018

Zap. Imein InStrument Kat. Mentor Uspeh
Priimek
1. Miha Cizej | Klavir 1. kategorija | Irena Kralj zlata nagrada
2. Hana Pajer | Klavir 3. kategorija | Natasa Lazi¢ | bronasta nagrada
3. Tobija Klavir 4. kategorija | Damijana srebrna nagrada
Avsic Avsic
4. Neza Klavir 5. kategorija | Irena Kralj priznanje
Mandelc
5. Janez Klavir 6. kategorija | Irena Kralj priznanje
-11-
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Vosner
6. Ajda Klavir Klavirski Janja Belej I zlata nagrada, posebno
Kriznik, duo — 11 priznanje za najboljso
Raja Lucija kategorija izvedbo slovenskega
Kumer avtorja in nastop na
zakljucnem koncertu
7. Tajda Klavir Klavirski Melita L. zlata nagrada
Randl, duo — 111. Estigarribia
Hana kategorija Villasanti,
Gorisek Natasa Lazic¢
8. Neja Klavir 2. kategorija | Natasa Lazi¢ | bronasta nagrada
Jankovic
9. Sofija Klavir 2. kategorija | Irena Kralj bronasta nagrada
Ermakova
10. | Sara Klavir 2. kategorija | Melita srebrna nagrada
Vucajnk Estigarribia
Villasanti
11. | Sofia Stih Klavir 2. kategorija | Melita srebrna nagrada
Estigarribia
Villasanti
12. | Daniel Klavir 2. kategorija | Damijana zlata nagrada
Avsic Avsic
13. | Hana Klavir Klavirski Melita L zlata nagrada in nastop
Krasovec, duo — 1. Estigarribia na zakljucnem koncertu
Hana kategorija Villasanti
Vahcic
Miyazaki

2. mednarodno tekmovanje mladih violinistov in pianistov — Tartini 2018
8. junij - 10. junij 2018

Zap. | Imein | InStrument | Kat. Mentor Uspeh
Priimek
1. Janez Klavir Klavir | Irena druga nagrada (88,25 tock) in posebna
Vosner C Kralj nagrada - udelezba na poletni soli
KREATIVKLAVIR

1.7.3. Vpis v srednjo glasbeno solo

Dobro delo nasih pedagogov se izkazuje tudi v odlicnem delu z u¢enci, ki Zelijo nadaljevati
Solanje na srednji stopniji glasbenega izobrazevanja. V letu 2018 so uspesno opravili

sprejemni preizkus za vpis v srednjo Solo naslednji uc¢enci:
Klemen Kodrun, klarinet, Umetniska gimnazija, |. gimnazija v Celju;

- SaraJezernik Spec, violina, Umetnigka gimnazija, |. gimnazija v Celju in Konservatorij
za glasbo in balet Ljubljana;

- Ajda Omladi¢, kitara, Konservatorij za glasbo in balet Ljubljana;

- Lana PoZun, viola, Konservatorij za glasbo in balet Ljubljana;

- Eva Pisek, kitara, Umetniska gimnazija, |. gimnazija v Celju.

-12-
[ . . e
@

Kjer glasba ozivi.



~*  Glasbena 3ola

« "Risto Savin" Zalec

1.7.4. Orkestri in komorne skupine:

Orkestrska in komorna igra imata v Glasbeni $oli »Risto Savin« Zalec pomemben prostor, saj
tem podrocjem vzgajanja mladih glasbenikov posve¢amo veliko pozornost. Orkestrsko in
komorno muziciranje zagotavljamo uc¢encem, ki jim po predmetniku to pripada, prav tako pa
tudi tistim, ki si tega Zelijo, saj je tovrstno muziciranje odli¢na nega za glasbeni posluh in
vzgojo ucenceyv, prav tako pa predstavlja druZenje z drugimi glasbeniki ter posledi¢ni dvig
motivacije.

Na nasi Soli deluje veliko orkestrov in razlicnih komornih skupin, v katerih imajo nasi ué¢enci
priloZznost spoznavati skupinsko muziciranje.

Orkestri, ki so v Solskem letu 2017/2018 delovali na nasi soli so:
KITARSKI ORKESTER Umetniski vodja: Marusa Mirnik
Stevilo ¢lanov: 21

GODALNI ORKESTER Umetniski vodja: Andraz Slakan
Stevilo ¢lanov: 18

PIHALNI ORKESTER Umetniski vodja: Janus Rasiewicz
Stevilo ¢lanov: 41

SIMFONICNI ORKESTER Umetniski vodja: Andraz Slakan

Stevilo ¢lanov: 34

y4:{e] Umetniski vodja: Biljana Ivanovi¢
Stevilo ¢lanov: 32

e TN el E st Umetniski vodja: Nataliia Ermakova
obliki komorne igre Stevilo ¢lanov: 13

SR eldag a0 G Umetniski vodja: Irena Tepej
komorne igre Stevilo ¢lanov: 13

Poleg orkestrov je na nasi Soli delovalo tudi veliko razli¢nih komornih zasedb, katere
oblikujejo mentorji izven programa letnega delovnega nacrta. Te zasedbe so prav tako
sodelovale na mnogih prireditvah izven LDN, v nasi dvorani pa smo gostili tudi razlicne
druge prireditve. Sodelujemo z vsemi, ki jim na kakrsenkoli nacin lahko pomagamo pri
izvedbi kulturnih programov ob razli¢nih priloZnostih.

Orkestri so se predstavili na naslednjih prireditvah:

KITARSKI ORKESTER 12.5. Otvoritev mednarodne konference ASEG-a: "Vecer Spanske
glasbe"

25.4. Nastop oddelka brenkal

GODALNI ORKESTER 23.1. (2x) vrtec Novo Celje in Ponikva

25.1. (2x) vrtec Tabor in Andraz nad Polzelo

16.4. (2x) vrtec Trnava in Braslovce

19.4. Letni koncert Godalnega orkestra

20.4.Revija Godalnih orkestrov v Lendavi

13- . J
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6.2. Koncert simfoni¢nega orkestra na |. OS Zalec
9.3. Promocijski nastop za OS Prebold

12.3. Dobrodelni koncert Glasbene Zelje

31.1. Glasbena pravljica ZGODBA NA PIHALA
16.2. Nastop pihalnega orkestra

Risto Savin Zalec,

13.4. Revija pihalnih orkestrov v Sentjurju
5.12. Nastop zbora na srecanju invalidov
20.12. Bozi¢ni koncert uciteljev in u¢encev
22.12. Dobrodelni boZi¢ni nastop v BreZicah
23.12. Dobrodelni boZi¢ni nastop v Grizah

Risto Savin Zalec

11.4. Ples tipk

22.5. Vecer s harmoniko

30.5. 20- obletnica Razvojne agencije Savinja

15.3. Citrariji se predstavijo na gradu Komenda
24.4. Nastop na reviji citrarskih orkestrov v Velenju

1.7.5. Prireditve, koncerti, nastopi

7.12. Slavnostni koncert ob 60 letnici obstoja glasbene Sole

12.3. Dobrodelni koncert za Solski sklad Glasbene Zelje

8.3. Tradicionalni koncert Godbe Prebold in Pihalnega orkestra G

8.3. Tradicionalni koncert Godbe Prebold in Pihalnega orkestra GS

V Solskem letu 2017/2018 smo priredili razlicne nastope javnega in internega znacaja ter
sodelovali na razli¢nih prireditvah.

Datum

Naziv nastopa

13.09.2017

Nastop na razstavi — Savinov salon

19.09.2017

Interni nastop

28.09.2017

Koncert NZAGS

02.10.2017

Otvoritev razstave

04.10.2017

1. produkcija

04.10.2017

Nastop harmonike in citer

07.10.2017

Mednarodno srecanje slepih in slabovidnih pesnikov in pisateljev
BISERI SAVINJE

15.10.2017

Nastop za drustvo invalidov Zalec

19.10.2017

Jesenski nastop

25.10.2017

Jesenski nastop kitaristov

25.10.2017

Razredni nastop flavtistk iz razreda Ane Klinc

26.10.2017

Komemoracija

27.10.2017

Dobrodelni koncert gimnazije Celje

27.10.2017

Komemoracija

27.10.2017

Komemoracija

27.10.2017

Komemoracija

-14-
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27.10.2017

nastop za oS Sempeter

27.10.2017

Sprejem zlatih maturantov pri Zupanu, g. Kosu

15.11.2017

Glasbene slike razredni nastop ucencev klavirja in flavte

18.11.2017

Glasba na filmskem platnu

22.11.2017

2. produkcija

24.11.2017

Nastop za OS

24.11.2017

Nastop v knjiznici OS Petrovce

01.12.2017

Nastop ucencev godal iz razreda prof. Andraza Slakana in prof. Maje
Keblic

02.12.2017

nastop na srecanju starostnikov pri organizaciji Rdeci Kriz

02.12.2017

Miklavzev sejem

04.12.2017

razredni nastop solopevcev B. A. Novak

05.12.2017

Nastop zbora na srecanju invalidov

06.12.2017

Otvoritev razstave

07.12.2017

Slavnostni koncert ob 60 letnici obstoja glasbene sole

09.12.2017

Baletna revija glasbenih Sol

11.12.2017

Koncert violinistov iz razreda prof. Sonje Alati¢

12.12.2017 | Koncert kitaristov prof. Matica Dolenca
13.12.2017 | 3. javna produkcija

13.12.2017 | Nastop na podelitvi diplom Fakultete za logistiko
13.12.2017 | Nastop za Sipro

14.12.2017 | Razredni nastop

14.12.2017 | Bozicni koncert (OS Zalec)

15.12.2017 | Bozicni nastop

18.12.2017

Bozicni nastop

19.12.2017

Nastop za starse

20.12.2017

Bozicni koncert uciteljev in ucencev

20.12.2017

Nastop za starejse obcane

21.12.2017

IzvensSolski nastop

21.12.2017

Nastop ob smrecici

21.12.2017

Nastop ob smrecici

21.12.2017

Nastop na OS Grize

21.12.2017

Nastop za starse

22.12.2017

Bozicni nastop

22.12.2017

Nastop za OS Braslovce

22.12.2017 | DOBRODELNI BOZICNI NASTOP solopevcev in profesorice Biljane
Ann Novak

22.12.2017 | Nastop

22.12.2017 | Nastop v POS Gotovlje

22.12.2017 | Pokazi svoj talent

22.12.2017 | Solska proslava

23.12.2017 | Bozicni nastop solopevcev in uciteljice

23.12.2017

Dobrodelni bozicni nastop solopevcev in profesorice Biljane Ann
Novak

26.12.2017

Javni nastop

-15-
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09.01.2018

Javni nastop

10.01.2018

4. javna produkcija

12.01.2018

Nastop tekmovalcev

15.01.2018

Nastop tekmovalcev ( kitara)

15.01.2018

Razstava

15.01.2018

Razredni nastop

17.01.2018

Razredni nastop prof. Damijane Avsic

17.01.2018

Nastop ucencev harmonike iz razreda prof. Nataliie Ermakove

19.01.2018

Razredni nastop ucencev prof. Katje Klinc

22.01.2018

Nastop ucencev klavirja iz razreda prof. Zeljke Kolenc

22.01.2018

Nastop tekmovalcev ( kitara)

24.01.2018

Razredni nastop ucencev prof. Janje Belej

26.01.2018

Nastop tekmovalcev (TEMSIG-kitara)

26.01.2018

Nastop ucencev srednje in niZje glasbene sole Koper in Glasbene Sole
Risto Savin Zalec

29.01.2018

Razredni nastop ucencev iz razreda prof. Magdalene Navodnik

29.01.2018

Nastop tekmovalcev

30.01.2018

Nastop tekmovalcev

30.01.2018

Podelitev diplom - SC Velenje

31.01.2018

Glasbena pravljica ZGODBA NA PIHALA

01.02.2018

Regijsko tekmovanje mladih glasbenikov ( kitara 1.a)

02.02.2018

Dvorana Mediadom Piran

02.02.2018

Nastop v OS

05.02.2018

Razredni nastop Melita E. Villasanti

05.02.2018

Regijsko tekmovanje mladih glasbenikov ( kitara 1.c ) - Eva Pisek

05.02.2018

Regijsko tekmovanje mladih glasbenikov ( kitara 1.c )- Lana Krajnc

06.02.2018

Obcinsko - Solska prireditev ob slovenskem kulturnem prazniku

06.02.2018

Koncert simfonicnega orkestra na I. OS Zalec

06.02.2018

Solo nastop s simfonicnim orkestrom

06.02.2018

Balet Cajna puncka

06.02.2018

Balet Cajna puncka

06.02.2018

Obcinska dopoldanska predstava

06.02.2018

Ob¢éinska proslava Cajna puncka

07.02.2018

Razredni nastop ucencev iz razreda prof. Andraza Slakan in prof. Maje
Keblic

07.02.2018

Javni nastop

07.02.2018

Nastop za vrtce

07.02.2018

Nastop na Solski prireditvi ob kulturnem prazniku

07.02.2018

Nastop na Solski prireditvi ob kulturnem prazniku

07.02.2018

Nastop ob kulturnem prazniku

07.02.2018

Obcinska proslava obcine Braslovce

07.02.2018

Obcinska proslava obcine Vransko

07.02.2018

Nastop na proslavi ob kulturnem prazniku

12.02.2018

Razredni nastop Tolkalcev iz razreda Dejana TamsSeta

16.02.2018

GLASBA S PRIJATELJI ( nastop ucencev klavirja iz razreda prof. 1.
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Kralj in prof. A. Pesana)

16.02.2018

Nastop pihalnega orkestra

21.02.2018

Razredni nastop ucencev iz razreda prof. M.Navodnik

21.02.2018

5. produkcija

22.02.2018

Javni nastop

22.02.2018

Nastop za drustvo upokojencev

22.02.2018

RTV Slovenija oddaja Dobro jutro

23.02.2018

Razredni nastop - E. Rebernik in B. Mijovic¢

23.02.2018

Nastop tekmovalcev TEMSIG

23.02.2018

Kulturni dan

23.02.2018

Kulturni dan za visjo stopnjo

05.03.2018

Nastop tekmovalcev

05.03.2018

Otvoritev razstave v Savinovem salonu

06.03.2018

Razredni nastop

06.03.2018

Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje

07.03.2018

Razredni nastop (Tolkala)

08.03.2018

Tradicionalni koncert Godbe Prebold in Pihalnega orkestra GS Risto
Savin Zalec, sodeluje pevski oddelek

09.03.2018

Nastop tekmovalcev

09.03.2018

Promocijski koncert Prebold, Simfonicni orkester

09.03.2018

Nastop za drustvo invalidov, OS Sempeter

10.03.2018

Koncert za upokojence

12.03.2018

Dobrodelni koncert za solski sklad

13.03.2018

Razredni nastop prof. Marije Alatic in prof. Mateje Znidar

13.03.2018

Zenske-ustvarjalke sedanjosti in prihodnosti

14.03.2018

Nastop flavtistk iz razreda Ane Klinc

15.03.2018

Citrarji se predstavijo

19.03.2018

Razredni nastop

21.03.2018

Nastop na izboru Sportnika leta Prebold

23.03.2018

Razredni nastop kitaristov iz razreda Ksenje Kramarsek

24.03.2018

Drzavno tekmovanje iz kemije

24.03.2018

Nastop za materinski dan

28.03.2018

6. produkcija

28.03.2018

Nastop najmlajsih ucencev

29.03.2018

Nastop oddelka Polzela

11.04.2018

Ples tipk

13.04.2018

Revija pihalnih orkestrov v Senjurju

15.04.2018

Srce, sonce morje

16.04.2018

Cajna puncka — baletna predstava

17.04.2018

Cajna puncka — baletna predstava

17.04.2018

Cajna puncka — baletna predstava

18.04.2018

Naj pesem pove

19.04.2018

Zakljucni recital Estere Kos in Rijane Puranovic¢

19.04.2018

Letni koncert godalnega orkestra
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23.04.2018

Glasbeno potovanje od pripravnice do solfeggia

23.04.2018

Nastop

24.04.2018

Nastop filmske glasbe

24.04.2018

Nastop na reviji citrarskih orkestrov

25.04.2018

Nastop oddelka brenkal

25.04.2018

Razredni nastop ucencev flavte in klavirja

25.04.2018

Zakljucek Bralne znacke

26.04.2018

Recital Sare Jezernik Spec in Lane Pozun

04.05.2018

Nastop tekmovalcev

09.05.2018

Nastop tekmovalcev

10.05.2018

Nastop

10.05.2018

Zakljucni recital - Anja Juhart

11.05.2018

Promocijski nastop

11.05.2018

Nastop narodnozabavnega ansambla

11.05.2018

Zavod za slepo in slabovidno mladino

12.05.2018

Otvoritev mednarodne konference ASEG-a: "Vecer Spanske glasbe"

15.05.2018

Vecer Savinove glasbe

16.05.2018

Nastop - tekmovalci Korosko klavirsko tekmovanje

16.05.2018

Predstavitev violine v pripravnici

16.05.2018

Promocijski nastop

17.05.2018

Nastop za podjetnike

21.05.2018

Recital - Klemen Kodrun, Maks Medved in Jakob ASenberger

21.05.2018

Razredni nastop kitaristov

21.05.2018

Cajna puncka - nastop za OS

21.05.2018

Cajna puncka - nastop za OS

22.05.2018

Razredni nastop ucencev prof. Janje Belej in prof. Zeljke Kolenc

22.05.2018

Cajna puncka - nastop za OS 2x

22.05.2018

Cajna puncka - nastop za OS 2x

22.05.2018

Vecer s harmoniko zakljucni nastop ucencev 6.r. harmonike z gosti

22.05.2018

Otvoritev " Modre vrtnice"

23.05.2018

Nastop tekmovalcev iz razreda prof. I. Kralj

25.05.2018

Nastop tekmovalcev

25.05.2018

Recital kitarskega tria: Masa Son Neuholt; Nusa Jurjovec;, Ema Brglez

z gosti

25.05.2018

Nastop na srednji glasbeni Soli Koper

28.05.2018

Svecana seja KS Petrovce in otvoritev Petrovcevanja

28.05.2018

Nastop —Petrovcevanje

29.05.2018

Recital Zale Grobelnik s prijatelji

30.05.2018

1. absolventski nastop

30.05.2018

20- let Razvojne agencije Savinja

31.05.2018

Pozdrav poletju

31.05.2018

2. absolventski nastop

01.06.2018

3. absolventski nastop

02.06.2018

Mavricni tek — Petrovcée
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04.06.2018 | Sprejem tekmovalcev pri zupanu in ravnatelju

05.06.2018 | Nastop komornih skupin

05.06.2018 | Recital Eva Pisek in Ajda Omladic z gosti

06.06.2018 | Bossa nova & jazz night

07.06.2018 | Hiti zadnjega tisocletja

08.06.2018 | Recital Martina Mutca

08.06.2018 | Recital kitaristke Neze Cetina z gosti

15.06.2018 | Nastop na valeti

20.06.2018 | Podelitev priznanj obcine Vransko

22.06.2018 | Nastop ob zakljucku Solskega leta

22.06.2018 | Prireditev ob krajevnem prazniku in dnevu drzavnosti.

1.7.6. Pomoc ucencem iz socialno ogrozenih druZin

Na 3oli imamo ustanovljen Solski sklad, ki ga upravlja Upravni odbor $olskega sklada. Upravni
odbor skrbi za to, da je na racunu Solskega sklada dovolj sredstev za pomoc tistim, ki jo
najbolj potrebujejo. V letu 2018 smo izvedli dva dobrodelna koncerta, ki sta Ze tradicionalno
odli¢no uspela:

- 1.2.2018 (Simfonic¢ni orkester z gosti: Vokalni band Kreativo)

- 12.3.2018 (Orkestri in komorne zasedbe Sole)

1.7.7. UspeSnost izvedbe programa glede na ucni uspeh

Na zacetku Solskega leta je pouk obiskovalo 589 ucencev (u€enci po predmetih), od tega jih
je uspesno zakljucilo razred 559, kar je v povprecnih sprejemljivih okvirih in predstavlja
94,91%. Nizjo stopnjo Solanja je zakljucilo 51 u€encev, visjo pa 17.

LYl Koncana Koncana

[R— 1. 2. 3. 4. 5 6. . 8. SKUPAJ t;azred S hiza Tl
: : . I : . . r. 1.9.2017 st; il Grra

ucencev
Violina 8 6 8 10| 4 9| 4| 2 51 49 9 2
Violoncelo o, o 1| 1, o 1 1| o0 4 4 1 0
Viola 1 ol 1, 0 0 o 0| O 2 2 0 0
Flavta 9 3 3, 6 9 2 2 3 37 36 0 3
Oboa ol ol of 1, o/ o0 o0 O 1 1 0 0
Klarinet 4 2| 3| 1 1 3| 0| O 14 12 3 0
Saksofon o o0 2 2 1, o0 0| o0 5 5 0 0
Kljunasta fl. 4, 1 o, o o o0 0 o0 5 4 0 0
Trobenta 2 5 2| 2 1 1| 1 0 14 13 1 0
Tuba ol o| 1| o| o| o| o o 1 1 0 0
Pozavna o o0 1 o0 o0 o0 0 o 1 1 0 0
Klavir 19| 25|21| 23 10, 13| 5| 4 120 117 13 3
Cembalo 1| o| o| o| 1 0 0 2 2 0 0
Kitara 19| 18| 12| 11| 10 5/ 3 5 83 81 5 5
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Citre 3 0 4, o0 2 1| 0 O 10 10 0 0
Harmonika 1 6 2 0| 3 5/ 0 0 17 16 5 0
Petje 4 4, 6| 7, 3 o 0| O 24 22 7 0
Tolkala 9 7 5| 2 3 5/ 0 0 31 31 5 1
GP 22 ol o0 0 O o 0| O 22 18 0 0
PGV 7 ol 0 0 0 ol 0o 0 7 7 0 0
: if;:':vnim 22 11 14 0 0 o0 0 o0 47 39 0 0
Plesni vrtec 9 o0/ o o0f 0o o0 0 O 9 7 0 0
Balet 16 7, 5| 3 3 55 0 44 43 2 3
Kontrabas 1 1, 1| 2 0 ol 0/ 0 5 5 0 0
Bas kitara o 0 1| o0o| 0| o0f o0 1 1 0 0
Zbor 32 ol 0 0 0 ol 0o 0 32 32 0 0
SKUPAJ 193| 96 92| 72| 51| 50| 21 14 589 559 51 17

Naslednje razpredelnice prikazujejo povprecni uc¢ni uspeh glede na razlicne instrumente in
po strokovnih oddelkih:

Godala

\ Predmet Povprecna ocena
Violina 4,70
Violoncelo 4,00
Viola 5,00
Kontrabas 4,00
Pihala

\ Predmet Povprecna ocena
Flavta 4,50
Oboa 5,00
Klarinet 4,50
Saksofon 4,20
Kljunasta flavta 5,00
Trobila

\ Predmet \ Povprecna ocena
Trobenta 4,69
Pozavna 5,00
Tuba 5,00

Klavir in cembalo
Predmet { Povprecna ocena
Klavir | 4,60
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' Cembalo | 5,00 |
Kitara

\ Predmet Povprecna ocena
Kitara 4,61
Citre

\ Predmet \ Povprecna ocena
Citre | 4,50
Harmonike

\ Predmet Povprecna ocena
Harmonika 4,50

Petje

\ Predmet

Povprecna ocena

Petje | 4,73
Tolkala
Predmet Povprecna ocena

Tolkala 4,29

Oddelek teoreticnih predmetov

Nauk o glasbi 4,36
Solfeggio | 3,33
Solfeggio Il 4,36
Orkester
\ Predmet Povprecna ocena

Godalni orkester 5,00
Simfonicni orkester 4,67
Pihalni orkester 5,00
Kitarski orkester 5,00
Komorna igra harmonike — 5,00
orkester
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Ples

Balet 4,50

1.7.8. Vpis novih ucencev

Vpis novih uéencev smo izvedli skladno s Solskim koledarjem, ki ga je izdal pristojni minister.
Z vpisom smo izjemno zadovoljni. Povprasevanje po Solanju na nasi Soli je vsako leto vecje od
nasih zmoznosti, kar za nas pomeni veliko potrditev dobrega in strokovnega dela.

1.7.9. Dodatno izobraZzevanje zaposlenih

Tudi v tem Solskem letu smo veliko pozornost namenili dodatnemu izobraZevanju zaposlenih
kot tudi dodatnemu izobraZzevanju otrok. Kot vsako leto je imel vsak zaposleni na Soli
moznost, da se udelezi strokovnih seminarjev in tako dopolni svoje znanje z namenom
izboljSanja kvalitete strokovnega dela. Nekaj izobrazevanj pa smo, kot vsako leto organizirali
kar na nasi Soli.

ZAPOSLENI IZOBRAZEVANJE KRAJ DATUM

1 Alati¢ Marija Konferenca kitaristov- Zalec 11.-13.5.2018
ASEG

2 Avsi¢ Damijana Klavirski seminar- prof. Ljubljana 9.-11.3.2018
Konstantin Boginov

3 Dolenc Matic Konferenca kitaristov- Zalec 11.-13.5.2018
ASEG

4 Ermakova Nataliia - Dnevi harmonike Ljubljana 3.02.2018
- Forum harmonika Slov. Konjice 13.10.2018
- Studijska skupina Lasko 17.10.2018

5 Estigarribia Villasanti Melita - Izpopolnjevanje pri Ljubljana 1.03.2018
Mateju Zupanu
- Studijska skupina Lasko 17.10.2018
- EPTA Domzale 16.-17.11.2018
- Flavtistra Ljubljana 24.11.2018

6 Fajfar Basa Nina 12. Festival flavtistov Zagorje 19.-20.5.2018
Slovenije

7 Godler Nika - Seminar- Pomoc in Ljubljana 11.1.2018

svetovanje Zrtvam nasilja
na delovhem mestu

- Sodobna tajnica Zrece 23.-24.10.2018
8 Gojkosek Agata - Izpopolnjevanje pri Ljubljana 1.03.2018
Mateju Zupanu
- 12. Festival flavtistov Zagorje 19.-20.5.2018
Slovenije
- Flavtistra Ljubljana 24.11.2018
9 Kebli¢ Maja Simpozij o goslarstvu Ptuj 5.10.2018
-22-
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11

12
13
14
15

16
17

18

19

20
21

22
23
24

25

Klinc Ana
Klinc Katja

Kolenc Zeljka
Kozmus Gorazd
Kralj Irena
Kramarsek Ksenja

Lazi¢ Natasa
Majcen Mitja

Mandelj Ines

Miklavc Tanja

Mirnik Marusa

Navodnik Magdalena
Pobezin RosS Vesna
Rebernik Edvard

Ursa Tekavc

Znidar Mateja
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12. Festival flavtistov
Slovenije

Konferenca kitaristov-
ASEG

EPTA

Sola za ravnatelje
EPTA

Konferenca kitaristov-
ASEG

EPTA

Usposabljanje iz varnosti
in zdravja pri delu za
elektro stroko ter

elektrotehni¢no poucene
delavce

- Seminar za balet- Royal
Academy of dance

-CPD

Seminar za violino Stefana
Milenkovica

Seminar Vere Ogrizovic¢
Klavirski seminar- prof.
Konstantin Boginov
Seminar Vere Ogrizovic
Seminar za klarinet
Konferenca kitaristov-
ASEG

Konferenca kitaristov-
ASEG

Zagorje

Zalec

Domzale
Portoroz
Domzale
Zalec

Domzale
Ljubljana

Kamnik

Kamnik
Ljubljana

Ljubljana
Ljubljana

Ljubljana
Domzale

Zalec

Zalec

19.-20.5.2018

11.-13.5.2018

16.-17.11.2018
5.-6.11.2018
16.-17.11.2018
11.-13.5.2018

16.-17.11.2018
9.10.2018

26.-28.1.2018

10.11.2018
22.-24.1.2018

12.11.2018
9.-11.3.2018

12.11.2018
23.-25.3.2018
11.-13.5.2018

11.-13.5.2018

Na Soli smo organizirali vec¢ seminarjev, katere smo namenili internemu kot tudi SirSemu
izobrazevanju, ter intenzivne vaje orkestrov:

Seminarji:
SEMINAR ZA kitariste: ASEG konferenca, sre¢anje kitaristov juzne in jugovzhodne
Evrope iz 11 drzav, ki je potekalo na nasi Soli od 11. do 13. maja 2018

Intenzivne vaje:

1. Intenzivne vaje simfoni¢nega in harmonikarskega orkestra so zaradi varnosti in

velikega $tevila u¢encev potekale v dvorani GS.
- 3.2.2018 in 9.3.2018; simfonic¢ni orkester

- 24.3.2018; 6.-8.4.2018; harmonikarski orkester

Za zaposlene smo organizirali naslednja strokovna izobrazevanja:
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20.1.2018 — ogled koncerta Placida Dominga, StoZice, Ljubljana (vsi zaposleni)
23.3.2018 — ogled koncerta 2Cellos v Zagrebu (aktiv uiteljev godal)
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- 20.6.2018 — Kulturna dediscina Gorenjske (vsi zaposleni)

- 8.11.2018 — Team building v dvorani glasbene Sole; Zdrav obrok na delovnem mestu
(aktiv uciteljev brenkal, glasbil s tipkami, teoreti¢nih predmetov in petja)

- 25.-26.11.2018 — obisk koncerta Denisa Matsuev v Budimpesti (aktiv uciteljev glasbil s
tipkami)

- 13.12.2018 — ogled razstave Body worlds (Gospodarsko razstavis¢e Ljubljana) in Zlato
kitajskih cesarjev (Narodni muzej), vsi zaposleni

1.7.10. Nadstandard

V Solskem letu 2017/2018 smo nadaljevali dejavnost nadstandardnih storitev in jih tudi
nadgradili. To so storitve, ki ne spadajo v okvir sistemizacije, za katero nam da soglasje
pristojno ministrstvo in jih glede na to, da MIZS Ze dolgo ne dovoli dodatnih zaposlitev,
opravljamo z namenom izboljSanja naSih storitev in nudenja ¢im vecjih moZnosti za
izobrazevanje naSim ucencem: Balet, plesna pripravnica, balet za odrasle, baletni vrtec,
¢embalo, kontrabas, saksofon, citrarski orkester, harmonikarski orkester — komorna igra
harmonik, razlicne komorne zasedbe in ucenci v okviru povecanega obsega Ze obstojecih
zaposlitev.

Zelo smo veseli, da smo se tudi v letu 2017 uspesno prijavili na razpis za izvajalca javnih del,
kar nam je omogocilo, da smo tudi v letu 2018 imeli preko javnih del zaposlenega
informatorja. Informator je na nasi Soli iz vidika varnosti iziemno pomemben. S tem smo
povedali varnost nasih otrok kot tudi $ole v celoti. Za podporo se zahvaljujemo Ob¢ini Zalec.

1.7.11. Zaloznistvo

Zaloznisko delo smo opravili na podrocju:
- lzdaje Solske publikacije za Solsko leto 2017/2018 v e-obliki;
- Televizijsko snemanje vseh vecjih prireditev glasbene Sole;
- lzdaja koledarja prireditev za Solsko leto 2017/2018;
- lzdaja zlozenke prireditev ob 60 letnici glasbene Sole;
- lzdaja knjige ob 60 letnici Sole

1.8. Ocena gospodarnosti

Glede na opredeljene standarde in merila MIZS menim, da smo poslovali gospodarno,
predvsem pa zelo ucinkovito. S sredstvi, s katerimi razpolagamo, smo izvajali tudi pouk
nadstandardnih programov, u¢encem pa smo nudili najvecje moznosti za sodelovanje v
razliénih zasedbah, orkestrih, tekmovanjih, nastopih. Vedno si prizadevamo, da pri nakupu
glasbil pois¢emo najugodnejsega ponudnika, seveda pod pogojem, da je tudi kvaliteten.
Vcasih v glasbi to pa¢ ni mogoce, saj pri dolocenih glasbilih obstaja le en ponudnik, ki nudi
strokovno sprejemljivo resitev. Enako velja tudi za vso ostalo opremo. Vsekakor je potrebno
poudariti, da so nam pri tem v neprecenljivo pomoc prispevki obcin ustanoviteljic in seveda
prispevki starSev.
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1.8.1. Investicije

Glasbena 3ola Risto Savin Zalec je financirana na podlagi Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja v RS ter Odloka o ustanovitvi Glasbene Sole Risto Savin
Zalec in njegovih dopolnitev. Iz poslovnega porocila je razvidno, koliken je dele? prispevka
posameznih obcin in kolikSen je delez republiskega proracuna. V odloku o ustanovitvi je
zapisano razmerje oziroma deleZ obveznosti obcin za investicije oziroma investicijsko
vzdrZzevanje. Ker dobivamo iz MIZS le sredstva za plage utiteljev in nadomestilo regresa za
letni dopust, vse ostale finan¢ne obremenitve financiramo iz prispevkov Obcin in nejavnih
sredstev za opravljanje javne sluzbe.

Prispevki starSev za materialne stroske Solanja otrok nam pomagajo pri kritju vseh
materialnih stroSkov oziroma vseh izdatkov za blago in storitve, ki nastajajo z izvedbo
programa in so nujno potrebni za izvedbo le-tega. Iz raCunovodskega porocila so razvidni vsi
izdatki, ki smo jih opravili v lanskem letu, Zelel pa bi izpostaviti nekaj pomembnejsih:

- nakup flavte za mlajsSe ucence;

- ureditev podstresne sobe v knjiZznico in ucilnico;

- ureditev administrativne sobe v okviru tajnistva Sole;

- oprema knjiznice, ucilnice in administrativne sobe (omare, regali, police, vrata...);
- nova ognjevarna omara;

- pralni stroj za potrebe Ciscenja;

- zamenjava mehanizma na drogovih za zastave zaradi dotrajanosti;

- klimatske naprave na oddelku Prebold v vseh ucilnicah in v knjiznici v Zalcu;
- racunalniki za ucilnica kot postopna zamenjava starih, izrabljenih (4x);
- oprema za racunalnike, kot so npr. miske, zvocniki;

- snare bobni (3x);

- harmonika;

- sopranska kitara;

- Bach C trobenta;

- zvonovi (tolkala);

- prenova zaves Vv tajnistvu Sole;

- 16 lesenih stolov za potrebe kitarskega orkestra;

- prenova ucilnice 101 z akusti¢no ureditvijo;

- stojece svetilke za ucilnico;

- oprema za knjiznico (tiskalnik, ¢italec kod...)

- UPS brezprekinitveni napajalni sistem;

- rekviziti in kostumi za baletno predstavo;

1.9.1. Notranji nadzor

V letu 2018 smo izvedli dve notranji reviziji z naslednjo tematiko:
- Pregled izvedbe letnega popisa za leto 2017
- Svetovanje pri pripravi in izvedbi letnega popisa za leto 2018
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1.10. UCinki poslovanja na drugih podro¢jih

Nase delovanje ima velik pomen za nas Solski okoli$, prav tako pa ima velik vpliv na
kulturno raven nasega okolja. S sodelovanjem na razli¢nih nivojih vpetosti GS v okolje smo
obogatili gospodarsko, socialno, regionalno, kulturno umetnisko in Se katero podrocje
dejavnosti v nasih obcinah. Sodelujemo z raznimi drustvi, lokalnimi skupnostmi in zavodi za
kulturo na obmocju nasega celotnega Solskega okolisa in SirSe. Prizadevamo si, da bi bili Se
boljsi in Se bolj prepoznavni.
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1.11. Kadri

~*  Glasbena 3ola

« "Risto Savin" Zalec

1.11.1. Zaposleni na dan 31.12.2018:

Zap. Zaposleni Predmet

st.

1 Alati¢ Anton Tolkala

2 Alati¢ Marija Nauk o glasbi, kitara

3 Alati¢ Sonja Violina (odsotna)

4 Ann Novak Biljana Petje, zbor

5 AvS§i¢ Damijana Klavir, korepeticije (odsotna)

6 AvSi¢ Janez Kontrabas

8 Dolenc Matic Kitara

9 Ermakova Nataliia Harmonika, harmonikarski orkester

10 Estigarribia V. Melita Klavir, korepeticije

11 Fajfar BaSa Nina Flavta

12 Godler Nika Tajnica VIZ

13 Gojkosek Agata Flavta

14 GoriSek RegorSek TjaSa  Klavir, korepeticije

15 Hrovat Jana Violina (nadomescanje Sonje Alati¢ v ¢asu njene odsotnosti — do
vrnitve)

16 Kebli¢ Maja Pomocnica ravnatelja, knjiznica, violoncelo, nauk o glasbi

18 Klinc Katja Kitara

19 Kolenc Zeljka Klavir, korepeticije

20 Kozmus Gorazd Ravnatelj

21 Kralj Irena Klavir, cembalo, korepeticije

23 Lazi¢ NataSa Klavir, korepeticije (nadomesc¢anje Damijane AvSi¢ v casu njene
odsotnosti — do vrnitve)

24 Majcen Mitja Hisnik

25 Mandelj Ines Balet, plesna pripravnica, balet za odrasle, plesni vrtec

26 Miheu Eva Oboa (dopolnjevanje — zaposlena v GS Celje)

27 Mijovi¢ BlaZ Saksofon

28 Miklavc Tanja Violina, viola

29 Mirnik MaruSa Kitara, kitarski orkester

30 Navodnik Magdalena Klavir

31 Pesan Ales Nauk o glasbi, solfeggio

32 PobeZin Ros Vesna Kitara

33 Rasiewicz Janus§ Trobenta, pozavna, bariton, pihalni orkester

34 Rebernik Edvard Klarinet, kljunasta flavta

35 Slakan Andraz Violina, viola, godalni orkester, simfonicni orkester

36 Tamse Dejan Tolkala

37 Tepej Irena Citre, petje, citrarski orkester

38 Zazijal Karmen Klavir

39 Znidar Mateja Nauk o glasbi

27- . J

Kjer glasba ozivi.



e Clasbena Sola
« "Risto Savin" Zalec

2. ZAKUUCEK

Letno porocilo o doseZenih ciljih in rezultatih posrednih uporabnikov v letu 2018 je bilo
obravnavano in sprejeto na 7. seji sveta zavoda glasbene $ole Risto Savin Zalec, dne
27.02.2019.

mag. Kozmus Gorazd
ravnatelj

V vednost:
- MIZS, Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana
- Obcinam ustanoviteljicam
- Javni zavod »Petka« Zalec, Ul. Ivanke Uranjek 2, 3310 Zalec
- Arhiv
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GLASBENA SOLA »RISTO SAVIN« ZALEC
Askerceva 9, 3310 ZALEC

RACUNOVODSKO POROCILO — POJASNILA K IZKAZOM
za leto 2018

Racunovodsko porocilo je namenjeno notranjim in zunanjim uporabnikom racunovodskih izkazov.
Vsebuje racunovodske podatke, informacije in vsa potrebna razkritja, razlage ter pojasnila
posameznih racunovodskih postavk. Porocilo razkriva tudi primerjavo s preteklim letom in finan¢nim
planom za leto 2018. Poslovno leto je enako koledarskemu in je trajalo od 01. 01. 2018 do 31. 12.
2018.

Pri pripravi racunovodskih izkazov za poslovno leto 2018, smo uporabili enake racunovodske
usmeritve kot v preteklem letu. UposStevana so osnovna racunovodska nacela: previdnost, prednost
vsebine pred obliko, pomembnost in primerljivost.

Obvezni izkazi so naslednji:
1. Bilanca stanja, ki izkazuje stanje sredstev in obveznosti do njihovih virov ter sredstev v
upravljanju na dan 31. 12. 2018 s prilogama:
1a. Stanje in gibanje neopredmetenih dolgorocnih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev in
1b. Stanje in gibanje dolgoro¢nih financnih nalozb in posojil.
2. lzkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov, kjer se izkazujejo prihodki in odhodki
po racunovodskih standardih
3. lzkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti, kjer lo¢eno
izkazujemo prihodke in odhodke iz javne sluzbe od tistih, ki so ustvarjeni na trgu
4. lzkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka; ta izkazuje prihodke in odhodke po
Zakonu o ra¢unovodstvu s prilogama:
e lzkaz terjatev in naloZb dolocenih uporabnikov, ki je sestavni del izkaza po nacelu
denarnega toka,
e Izkaz racuna financiranja dolocenega uporabnika, ki je sestavni del izkaza po nacelu
denarnega toka.

Glasbena 3%ola Zalec je po Zakonu o ra¢unovodstvu in v skladu s Pravilnikom o enotnem kontnem
nacrtu za proracun in proracunske uporabnike razvrs¢ena med dolocene uporabnike enotnega
kontnega nacrta. Pri vodenju poslovnih knjig se upostevajo dolocila:
e Zakona o javnih financah,
e Zakona o racunovodstvu,
e Zakona o sistemu plac v javnem sektorju,
e Zakona o uravnoteZenju javnih financ,
e Zakona o davku na dohodek pravnih oseb ZDDPO-2 in novele,
e Pravilnika o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava,
e Pravilnikao nacinu in rokih usklajevanja terjatevin obveznosti po 37. ¢lenu zakonao
racunovodstvu,
e Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o sestavljanju letnih porodil za proracun,
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proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava,

e Pravilnika o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti,

e Pravilnika o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava,

e Navodila o spremembah in dopolnitvah Navodila o pripravi zaklju¢nega racuna drZavnega in
obclinskega proracuna ter metodologije za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih
neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna,

e Navodila za uskladitev racunovodskih evidenc za uporabnike enotnega kontnega nacrta z
Zakonom o racunovodstvu,

o Navodila o nacinu odpisa neopredmetenih dolgorocnih sredstvih in opredmetenih osnovnih
sredstvih,

o Slovenskih racunovodskih standardov.

1. POJASNILA K BILANCI STANJA
AKTIVA
A) Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju

Opredmetena in neopredmetena osnovna sredstva se v poslovnih knjigah izkazujejo po nabavni
vrednosti.

2018 2017 Index
OPREDMETENA IN NEOPREDMETENA SREDSTVA 1.143.646 1.188.439 96%
Neopredmetena sredstva 5.563 5.563 100%
Popravek vrednosti neopredmetenih sredstev 5.523 5.379 103%
Nepremicnine 1.580.454 1.576.301 100%
Popravek vrednosti nepremicnin 533.800 486.691 110%
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 932.112 893.024 104%
Popravek vrednosti opreme in opredmetenih osnovnih 835.160 794 370 105%
sredstev

Neopredmetena sredstva predstavljajo licencne racunalniske programe. Vrednost opreme se je v letu
2018 povecala za 10 % zaradi novih nabav. Med opremo izkazujemo naslednjo pomembnejso
opremo, ki je v celoti Ze amortizirana a se Se uporablja za opravljanje osnovne dejavnosti: klavirji,
pedal Pauken, oboa, harmonike, pianini, marimba, vibrafon, trobente, saksofoni, violina, bobni,
violoncelo, rog, viola, pozavna, kontrabas, oboa, kitare, ¢embalo, citre, tube, klarinet, gong, celo,
xylophon, klime, projektor in racunalniki. Popravki vrednosti so se v primerjavi z letom 2017 povecali
za obracunano amortizacijo. Ze amortizirana oprema predstavlja 89 % vse opreme v uporabi.

B) Kratkorocna sredstva in aktivne ¢asovne razmejitve

2018 2017 Index
KRATKOROCNA SREDSTVA 201.568 195.054 103%
Denarna sredstva 363 7 5186%
Dobroimetje pri bankah in drugih finan¢nih ustanovah 108.444 107.432 101%
Kratkorocne terjatve do kupcev 4.899 4.550 108%
Dani predujmi in varscine 560 1.820 31%
Kratkorocne terjatve do uporabnikov EKN 83.158 79.633 104%
Druge kratkorocne terjatve 3.427 1.612 213 %
Aktivne ¢asovne razmejitve 717 - -
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Med kratkoro€nimi terjatvami izkazujemo terjatve do kupcev oziroma uéencev iz naslova prispevkov
starSev. Med terjatvami za predujme imamo prejeta preplacila za nabavo rekvizitov za balet. Terjatve
do uporabnikov enotnega kontnega nadrta zajemajo terjatve do MIZS in obé&in ustanoviteljic.
Neporavnane Ze zapadle terjatve izkazujemo do Obcine Vransko v znesku 1.405,50 €. Obcina je IOP
za terjatve potrdila konec leta na izpisu odprtih postavk.

Druge kratkorocne terjatve izkazujemo do ZZZS za refundirane boleznine zaposlenih. Aktivne ¢asovne
razmejitve pa vklju€ujejo zalogo zlatih not.

PASIVA

D) Kratkorocne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve

2018 2017 Index
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 109.850 110.691 99%
Kratkoroc¢ne obveznosti do zaposlenih 77.477 74.239 104%
Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev 13.796 16.356 84%
Druge kratkoro¢ne obveznosti 12.260 15.487 79%
Kratkoroc¢ne obveznosti do uporabnikov EKN 789 827 95%
Pasivne ¢asovne razmejitve 5.528 3.782 146%

Na pasivni strani izkazujemo obveznosti iz pla¢ do zaposlenih, obveznosti do prispevkov delojemalcev
in obveznosti za dohodnino za mesec december; te obveznosti so za 4 % visje kot v letu 2017. V
mesecu decembru so JU napredovali v placne razrede in v nazive, kar je vplivalo na dvig obveznosti.
Obveznosti do dobaviteljev zajemajo obveznosti za obratna sredstva in osnovna sredstva. Zapadlih
neporavnanih obveznosti nimamo.

Druge obveznosti iz poslovanja so obveznosti za prispevke delodajalca.

Kratkorocni koeficient za leto 2018 je:
kratkorocna sredstva 201.568
kratkoro¢ne obveznosti 109.923

= 1,83

Obicajna vrednost kratkorocnega koeficienta je med 1,5 in 2. Kadar je vrednost tega koeficienta pod
1,5, pomeni da se poslovanje subjekta lahko nahaja v likvidnostnih teZavah. Vrednost nasega
koeficienta je 1,83, kar pomeni, da zavod razpolaga z dovolj likvidnimi sredstvi.

Kazalnik likvidnosti za leto 2018 je:
denar + kartkorocne terjatve 200.851

kratkorocne obveznosti 104.395

= 1,92

Kazalnik likvidnosti kaZe pokritost kratkorocnih sredstev v primerjavi z obveznostmi. Njegova
vrednost naj ne bi bila manjsa od 1, saj le tako lahko zavod nemoteno posluje in v roku poravnava
svoje obveznosti.

Med pasivnimi ramejitvami izkazujemo prejete neporabljene dotacije.
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E) Lastni viri in dolgorocne obveznosti

2018 2017 Index
VIRI SREDSTEV 1.235.364 1.272.802 97%
Dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve 34.983 34.614 101%
Obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna
1.114.619 1.183.048 94%
sredstva
Presezek prihodkov na odhodki 85.762 55.140 156%

Sredstva v upravljanju so se zmanjsala za 6 %, zaradi prenosa obracunane amortizacije zgradbe.
Sredstva v upravljanju in presezek prihodkov se loceno izkazujejo po obdcinah ustanoviteljicah.
Presezek prihodkov se je povecal za 59 %.

la. POJASNILA K STANJU IN GIBANJU NEOPREDMETENIH DOLGOROCNIH SREDSTEV IN
OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV

Ta obrazec je obvezna priloga k bilanci stanja, v njem se lo¢eno izkazujejo:
e neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva v upravljanju,
e neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva v lasti oz. osnovna sredstva, ki so
nabavljena iz drugih virov (donacije, Solski sklad).

Delezi sredstev v upravljanju

<Ay

| A

= donacije Zalec = Polzela Braslovée = Prebold Vransko = Tabor

graf 1: Sredstva v upravljanju po obcinah

Glasbena $ola Zalec razpolaga s sredstvi v upravljanju v visini 1,143.646,11 €. Dele? ob¢in je: obcina
Zalec 53,4 %, obc¢ina Polzela 15,1 %, ob¢ina Braslovée 11,4 %, obcina Prebold 11,3 %, ob¢ina Vransko
3,7 %, obclina Tabor 2,5 %. DeleZ donacij v opremi pa je 2,6 %.

Dolgorocna sredstva so bila nabavljena na podlagi potreb, ki so opredeljena v planu nabav za leto
2018.
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Viri financiranja so naslednji:
e investicijski transferi obCine ustanoviteljice — Polzela v visini 6.300,00 €,
e investicijski transferi obCine ustanoviteljice — Braslovce v visini 1.200,00 €,
e investicijski transferi obCine ustanoviteljice — Prebold v visini 1.000,00 €,
e investicijski transferi obcine ustanoviteljice — Vransko v visini 2.115,00 € in
e investicijski transferi obCine ustanoviteljice — Tabor v visini 1.140,00 €.

Opredmetena osnovna sredstva so se povecala za novo nabavljeno opremo v visini 29.532,22 €;
nabavili smo: kitaro, bobne, flavto, stole, racunalnike, Citalec kode, tiskalnik, omare, regale in klime.

Popis opreme je bil opravljen elektronsko z opti¢nim citalnikom, izvajal se je od 01.12.2018 do
31.12.2018. Odpisana je bila oprema v visini 8.015,62 € in drobni inventar v vrednosti 879,29 €, vse
zaradi dotrajanosti.

Amortizacija je obracunana loceno za sredstva v upravljanju in loeno za sredstva, nabavljena iz
drugih virov. Skupna amortizacija za leto 2018 je 84.170,14 €, amortizacijske stopnje so usklajene z
Navodilom o nacinu odpisa neopredmetenih dolgorocnih sredstvih in opredmetenih osnovnih
sredstvih (Ur.list 58/10).

Prevrednotovanja opredmetenih osnovnih sredstev zaradi okrepitve in prevrednotenje nepremicnin
zaradi oslabitve v letu 2018 nismo opravili, ker ni bila sprejeta in objavljena metodologija (13. ¢len
Odredbe o razclenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javhega prava (Ur.list
54/02)).

1b. STANJE IN GIBANJE DOLGOROCNIH FINANCNIH NALOZB IN POSOJIL

Obrazec je obvezna priloga k bilanci stanja dolo¢enega uporabnika, ker Sola nima nalozb, je obrazec
prazen.

2. POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Izkaz prihodkov in odhodkov je sestavljen na podlagi Odredbe o razclenjevanju in merjenju prihodkov
in odhodkov pravnih oseb javnega prava in racunovodskih standardov. Pri sestavitvi tega izkaza
doloceni uporabniki upoStevamo racunovodsko nacelo nastanka poslovnega dogodka.

V svojih knjigah Glasbena $ola Zalec vodi odhodke po naravni vrsti stroskov in sicer:
e stroski materiala,
e stroski storitev,
e stroski dela,
e stroski amortizacije,
e drugi stroski,
e financni odhodki in
e drugi odhodki.
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Prihodke delimo na:

e Clasbena Sola
« "Risto Savin" Zalec

e prihodke od poslovanja; kamor so vkljuceni prihodki proracunov, prihodki iz javne sluzbe in
prihodki od prodaje storitev, ustvarjenih na trgu,

e financni prihodki in
e drugi prihodki.

V letu 2018 je Glasbena %ola Zalec ustvarila 1,228.548,60 € prihodkov in 1,191.809,97 € odhodkov.

Prihodki so niZji za 2 %, odhodki pa za 4 % v primerjavi z letom 2017.

PRIHODKI

A) Prihodki od poslovanja
1) Drzavni proracun

Iz drzavnega proracuna je Sola prejela 72,7 % prihodkov in so 3 % niZji od dotacij v preteklem letu,
zaradi napredovanj v decembru.

Index Index

Driavni proraéun Plan 2018 Real. 2018 2017 18/17 18/p|
945.040,00 893.738,88 917.666,58 97 95
MIZS za place 938.680,00 886.579,94 911.953,20 97 94
MIZS za ostalo 6.360,00 7.158,94 5.713,38 125 113

2) Obcinski proracuni

Prihodki iz obcinskih proracunov predstavljajo 6,6 % vseh prihodkov in so namenjeni pokrivanju
materialnih izdatkov. V primerjavi z letom 2017 so za 6 % niZji zaradi nizjih dotacij za materialne

stroske.
Index Index
Plan 2018 Real. 2018 2017
Obéinski proraéun 18/17 18/pl
81.492,00 81.492,04 86.434,96 94 100
Dotacije za place 30.943,00 30.943,00 30.492,00 101 100
Dotacije proracun mat. izdatki 50.549,00 50.549,04 55.942,96 90 100

3) Prihodki od prodaje storitev iz opravljanja javne sluzbe

Med te prihodke uvrs¢amo prispevke starSev, prihodke od nastopov, donacije in dotacije ZRSZZ za
javna dela. Ti predstavljajo 20,1 % delez. Prihodki so 1 % niZji od lanskoletnih.

Index Index
Plan 2018 Real. 2018 2017
Prihodki iz javne sluzbe 18/17 18/pl
246.560,00 247.200,03 248.893,33 99 100
Prispevki starSev 233.000,00 237.618,00 232.087,00 102 102
Prihodki od storitev 7.000,00 3.204,99 9.991,39 32 46
Prihodki za place iz projektov, ZRSZZ 6.560,00 6.377,04 6.814,94 94 97
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€) Prevrednotovalni prihodki

Glasbena $ola

« "Risto Savin" Zalec

Tu so izkazane izterjane odpisane terjatve do starSev in odskodnine zavarovalnice.
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100,00

Tisocice

Drzavni proracun

m plan 2018

graf:2 Gibanje prihodkov Sole; plan 2018, 2018 in 2017

ODHODKI

E) Stroski blaga, materiala in storitev

Obcéinski proracuni

2018 m2017

Prihodki iz javne sluzbe

Stroski materiala predstavljajo 3,4 % vseh stroskov in so v primerjavi s preteklim letom nizji za 4 %.

Plan 2018 Real. 2018 2017 Index 18/17 | Index 18/pl
Stroski materiala
45.800,00 40.205,62 41.716,61 96 88
Splosni material 4.300,00 4.356,50 3.507,81 124 101
Material za pouk 24.200,00 19.944,91 24.826,33 80 82
Material za vzdrZevanje 3.200,00 2.907,04 1.178,70 247 91
Energijski stroski 14.100,00 12.997,17 12.203,77 107 92

Stroski storitev obsegajo 10,8 % vseh stroskov in so za 5 % niZji kot leta 2017. Stroski storitev so niZji
zaradi niZjih stroskov za orkestre in stroSkov povezanih s poukom.

Plan 2018 Real. 2018 2017 Index 18/17 Index 18/p|
Stroski storitev

131.140,00 128.685,28 132.679,69 97 98
Storitve povezane s poukom 67.400,00 71.437,80 69.409,16 103 106
Stroski orkestrov 9.230,00 3.998,36 6.497,55 62 43
Komunikacijske in komunalne 10.020,00 12.973,27 8.757,97 148 129
VzdrZevalne storitve, zavarovanja 23.310,00 32.373,16 31.290,81 103 139
Druge storitve za dejavnost 21.180,00 7.902,69 16.724,20 47 37

F) Stroski dela

Med vsemi stroski predstavljajo najvecji delez odhodki za place v viSini 84,4 %; v primerjavi z letom
2017 so za 1 % nizji. Njihova visina je usklajena z dolodili Kolektivne pogodbe za vzgojo in
izobraZevanje, Zakonom o sitemu plac¢ v javnem sektorju in Zakonom o uravnoteZenju javnih financ.
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Stevilo zaposlenih je usklajeno s potrjeno sistemizacijo za $ol. leto 2017/16 in 2018/17 in kadrovskim
nacrtom Sole.

Delimo jih na:
e bruto place,
e prispevke delodajalca,
e druge stroske dela: regres, jubilejne nagrade, odpravnino, premije KPZJU in povradila za
prehrano in prevoz na delo zaposlenim.

G) Amortizacija

Amortizacija je obracunana po enakomerni metodi, stopnje amortiziranja so ves ¢as uporabe
sredstev enake. Visina stopenj je usklajena z zakonskimi stopnjami, ki jih je potrdilo pristojno
Ministrstvo. lzkazana vrednost vkljuéuje 100 % odpis drobnega inventarja in opreme, katere
posamic¢na nabavna vrednost ne presega 200,00 € in obraCunano amortizacijo opreme nabavljene iz
sredstev javne sluzbe. StroSek amortizacije predstavlja 0,6 % vseh stroskov.

J) Drugi stroski
Glasbena $ola Zalec ne zaposluje invalidov, zato tu izkazujemo plagan prispevek za Javni jamstveni in
preZivninski sklad.

0) Preseiek prihodkov

Glasbena 3Sola je ustvarila presezek prihodkov nad odhodki v visini 36.738,63 €. Zavod je zavezanec
za davek od dohodka pravnih oseb in davek za leto 2018 znasa 140,25 €. PreseZzek po obdavcitvi je
36.598,38 €.

3. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO DEJAVNOSTI

Po 22. ¢lenu Zakona o zavodih se kot javne sluzbe opravljajo z zakonom oz. odlokom obcine ali mesta
na podlagi zakona dolo¢ene dejavnosti, katerih trajno in nemoteno opravljanje zagotavlja v javhem
interesu republika, obcina ali mesto. Trina dejavnost se nanasa na prodajo storitev, opravljenih za
trg.
Glasbena %ola Zalec je v letu 2018 imela prihodke iz trine dejavnosti v vidini 151,76 €. Nastali so z
oddajo ucilnic in dvorane v najem, izkazujemo jih lo¢eno kot prihodke iz trzne dejavnosti. V trzno
ceno najema so vkljuceni stroski, ki nastajajo ob uporabi: elektrika, material za vzdrZevanje, stroski
vzdrZevanja, stroski amortizacije objekta in del posrednih stroskov. Prihodke razmejujemo takoj ob
nastanku, za razdeljevanje odhodkov pa uporabljamo sodili, za razdeljevanje med javno sluzbo in
trgom. Sodili sta:
e za razdeljevanje skupnih fiksnih stroSkov (ogrevanje, elektrika, voda, vzdrievanje,
amortizacija ...) delimo stroSke na osnovi kvadrature dvorane in ucilnic v primerjavi s celotno
kvadraturo Sole in nato v deleZzu uporabe (po urah) v trine namene;

e za razdeljevanje skupnih sploSnih stroSkov Sole za najem prostorov delimo stroske po
delezu trznih prihodkov v celotnih prihodkih Sole.

Presezek odhodkov iz javne sluzbe je 36.662,27 € in iz trzne 76,36 €.
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4. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA
TOKA

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka je evidencen izkaz, v
katerega se vpisujejo podatki o prilivih in odlivih, ki jih doloceni uporabniki izkazujejo v poslovnih
knjigah po drugem odstavku 11. ¢lena Odredbe o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov.
Doloceni uporabniki moramo prihodke in odhodke izkazovati tudi po nacelu denarnega toka —
placane realizacije. Taksno izkazovanje naj bi zagotavljalo primerljive podatke, ki so potrebni za
spremljanje gibanja sredstev javnih financ na ravni drZzave in obcin. Pri eviden¢nem izkazovanju
podatkov se upostevajo pravila, ki veljajo za druge uporabnike, ne pa pravila iz slovenskih
racunovodskih standardov. Podatki, izkazani v tem izkazu, niso primerljivi s podatki izkazanimi na
kontih skupine 46 - zaracunani odhodki dolo¢enih uporabnikov in 76 - zaracunani prihodki dolo¢enih
uporabnikov. Po nacelu denarnega toka se prihodke pripozna, ko sta izpolnjena dva pogoja:

e poslovni dogodek je nastal oz. storitev je bila opravljenain

e denar ali njegov ekvivalent je bil izplacan oziroma sprejet ne glede na to ali je pri tem nastal

denarni tok ali ne.

V tem obrazcu lo¢eno izkazujemo sredstva, pridobljena, iz drzavnega in obCinskega proracuna za
tekoCo porabo in investicije po nacelu denarnega toka ter lastnih pridobljenih sredstev, ustvarjenih z
javno sluzbo.

Index Index

Plan 2018 Real. 2018 2017 18/17 18/pl
I. SKUPAJ PRIHODKI 1.285.447 1.237.219 1.261.921 98% 96%
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 1.284.847 1.237.067 1.261.062 98% 96%
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 1.038.287 983.385 1.015.946 97% 95%
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 945.040 892.530 913.715 98% 94%
b. Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov 93.247 90.855 102.231 89% 97%
SB|)uiDt::gl prihodki za izvajanje dejavnosti javne 246.560 253,682 245116 | 103% 103%
E.AP_I;;Z%DKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV 600 152 859 18% 25%
Il. SKUPAJ ODHODKI 1.305.774 1.235.880 1.226.313 | 101% 95%
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 1.305.474 1.235.849 1.226.277 101% 95%
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 903.864 863.089 878.334 98% 95%
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 143.820 138.192 133.147 | 104% 96%
;.ulizs:tkl za blago in storitve za izvajanje javne 191.990 181.687 187.615 97% 95%
J. Investicijski odhodki 65.800 52.881 27.181 | 195% 80%
2. ODHODKI 1Z NASLOVA PRODAIJE BLAGA IN

300 31 36 869 109
STORITEV NA TRGU % &
A. Place in drugi izdatki zaposlenim iz naslova
. . . 1 2 50% -

prodaje blaga in storitev na trgu
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz ) ) )
naslova prodaje blaga in storitev na trgu
C. IzdaTtkl za _blago in storitve iz naslova prodaje 300 30 34 88% 10%
blaga in storitev na trgu
I1I/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI - 1.339 35.608
111/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 20.327 - -

V letu 2018 je Sola prejela na racun 1,237.218,25 € sredstev, od tega iz drzavnega proracuna 72 %, iz
obcinskih prora¢unov 7 % in 21 % iz opravljanja javne sluzbe — prispevki starSev. Prilivi za investicije

predstavljajo 1 % deleZ oz. 10.438,75 €.
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Celotni odlivi so znasali 1,235.879,37 €, od tega je bilo odlivov za investicije 4 % oziroma 52.880,96 €.
Posledica denarnega toka v letu 2018 je povecanje denarnih sredstev na rac¢unih za 1.338,48 €.

V izkazu prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka izkazujemo presezek, zato smo po zakonu

dolzni izracunati tudi presezek po ZIPRS1718. Po formuli, ki jo je dalo ministrstvo za finance
izkazujemo primanjkljaj v viSini 894.140,03 €, zato ga nismo evidentirali v poslovnih knjigah.

4a. 1ZKAZ RACUNA FINANCIRANJA TERJATEV IN NALOZB in
IZKAZ FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV

Zavod v letu 2018 ni imel presezkov denarnih sredstev, ki bi jih posojal, zato je obrazec Izkaz ra¢una
financiranja terjatev in nalozb prazen, denarna sredstva izkazujemo samo na racunu.

Prav tako se v letu 2018 nismo zadolzevali, zato je obrazec Izkaz financiranja dolo¢enih uporabnikov
prazen.

5. PREDLOG RAZPOREDITVE PRESEZKA PRIHODKOV NAD ODHODKI

Presezek prihodkov nad odhodki se nameni za dejavnost Sole in nakup inStrumentov. Zavod se bo o
porabi presezka dogovoril z ob¢inami ustanoviteljicami

Letno porocilo je svet zavoda obravnaval na svoji seji 27. 02. 2019.

V Zalcu 01.02.2019 Bina Lokar,
vodja racunovodstva
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EOROéILO O POSLOVANJU ZDRAVSTVENEGA DOMA »DR.JOZETA POTRATE«
ZALEC ZA LETO 2018

Porocilo direktorja o ekonomskem in strokovnem poslovanju zdravstvenega doma

Uvod

. Zakonske in druge podlage, ki pojasnjujejo delo Zdravstvenega doma »dr.JoZeta Potrate«

Zalec

Dolgorocni cilji ZD

Letni cilji v letu 2018

Realizacija delovnega programa

Realizacija delovnega programa v letu 2018

Realizacija v dejavnostih, kjer se spremlja obseg v tockah/koli¢nikih

Realizacija v dejavnostih, ki so placane v pavsalu

Samoplacniske in nadstandardne storitve

Laboratorijska diagnostika

Nemedicinska dejavnost

Center za krepitev zdravja Spodnje Savinjske doline

Postopki za prvo obravnavo krsitve pacientovih pravic, zadovoljstvo uporabnikov,
zadovoljstvo zaposlenih

Zagotavljanje in spremljanje strokovnih nadzorov

Nadzori, notranje kontrole, ocena poslovanja v letu 2018 in izjava o0 oceni notranjega
nadzora javnih financ

Analiza kadrovanja, kadrovska politika, izobraZzevanje in odsotnosti

Analiza urnega sklada delovnega Casa

Druge aktivnosti

Varstvo osebnih podatkov - realizacija Uredbe 2016/679 o varovanju podatkov (GDPR)
Normativna dejavnost v ZD

Sprejem precis¢enega besedila Statuta ZD

Aktivnosti nabave

Zakljucek

RACUNOVODSKO POROCILO O POSLOVANJU

Pravne podlage in osnove za sestavo racunovodskega porocila
Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu fakturirane realizacije
Prihodki

Prihodki iz obveznega in prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja
Prihodki od ZZZS iz naslova pripravnikov in specializacij

Prihodki od doplacil do polne cene zdravstvenih storitev, od samoplacnikov, od ostalih
placnikov in od konvencij

Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev

Financni prihodki

Drugi prihodki in prevrednotovalni prihodki

Odhodki

Stroski materiala

Stroski storitev

Stroski amortizacije

Stroski dela

Finan¢ni odhodki in drugi odhodki

Presezek prihodkov nad odhodki

Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti po nacelu fakturirane realizacije
Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

Racun financnih terjatev in nalozb

Racun financiranja

Bilanca stanja

Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju

Opredmetena osnovna sredstva in neopredmetena dolgorocna sredstva
Dolgorocne kapitalske nalozbe

Kratkorocna sredstva

Denarna sredstva v blagajni

Dobroimetje pri financnih ustanovah
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POROCILO O POSLOVANJU
ZDRAVSTVENEGA DOMA »dr. Jozeta Potrate« ZALEC
ZA LETO 2018

1) Porocilo direktorja o ekonomskem in strokovhem poslovanju zdravstvenega doma
Uvod

Leto 2018 je bilo uspesno, tako v razvojnem kot tudi poslovnem smislu. Soodili smo se s Stevilnimi projekti; nekaj
je bilo takih, ki so bili zaCrtani Ze v prejSnjem mandatu, nekaj pa smo jih vpeljavi na novo, da bi v prihodnje nudili
nasim pacientom Se boljSe storitve in da bi zaposlenim zagotavljali dobre pogoje dela. Izpeljali smo jih skupaij,
korektno in uspesno.

Poslovno gledano smo leto 2018 zakljuili zelo uspesno. Razliko med prihodki in odhodki, s katero se je ZD lahko
pohvalil Ze v preteklih letih, smo leta 2018 samo Se povecali in tako ustvarili 155.926 evrov presezka prihodkov nad
odhodki. Dober poslovni rezultat je moc dosedi z zniZzevanjem stroskov ali povisanjem prihodkov. Moje stalisce je,
da se je potrebno potruditi za viSje prihodke, stroske pa racionalizirati na nacin in v obsegu, da ohranjamo kakovost
dela. Vecji poudarek smo zato v preteklem letu namenili aktivnostim na strani poviSanja prihodkov s Siritvijo obsega
programov in pridobivanjem dodatnih financnih sredstev na racun le-teh. S prevetritvijo nabavnih cen in pridobitvijo
novih popustov ter zamenjavo nekaterih ponudnikov smo stroske racionalizirali, kakovost pa ohranili na enakem
nivoju. Varcevali pa nismo z izdatki za izobrazevanja zaposlenih; v letu 2018 smo jih povecali, saj le na ta nacin
zasledujemo cilj izboljSanje kakovosti zdravstvenih storitev za prebivalce Spodnje Savinjske doline. Zavedamo se,
da je treba stalno vlagati v kadre, jim zagotavljati dobre pogoje dela in tako izboljSevati kakovost storitev, kar bo
prineslo tudi dober poslovni rezultat.

S 1.8.2018 smo prevzeli koncesijo za ambulanto otroskega in mladinskega zobozdravstva na Vranskem, ki smo jo
pridobili po sporazumnem prenehanju pogodbe o koncesiji med Obcino Vransko in koncesionarko. Obseg dela
otrosko-mladinskega zobozdravstva smo s tem povecali na tri time.

Zaradi pomankanja ambulant druZinske medicine smo se prijavili na razpis in pridobili novo ambulanto druZinske
medicine, kar je velika pridobitev za naso dolino, saj v tem trenutku mocno presegamo normativ glavarinskih
koli¢nikov kot ga podpira stroka.

ZD Zalec je e od leta 2008 soocal s finanénim bremenom, ki ga je predstavljalo nezadostno financiranje programa
sluzbe nujne medicinske pomoci (NMP). Vodstvo je skupaj z Zupanom obcine Zalec pristopilo k reSevanju odprte
problematike na Ministrstvu za zdravje in dogovorilo dofinanciranje programa NMP. Kasneje pa smo s pomocjo
Zdruzenja zdravstvenih zavodov Slovenije ta dogovor uspeli v pogajanjih s partnerji prenesti Se na ostale
zdravstvene domove, ki se sreCujejo s podobno problematiko in financiranje sistemsko resili za vse zdravstvene
domove s klasificirano dezurno sluzbo 3B.

Ker je bilo nujno potrebno takoj posodobiti informacijsko mrezo, ki je predstavljala kriti¢no tocko sistema s strani
varnosti in delovanja, smo po potrditvi financnega nacrta izpeljali nabavo streznika in delovnih postaj ter tiskalnikov
in sistemsko uredili ter posodobili informacijsko mrezo. Hkrati smo pristopili tudi k informatizaciji laboratorijske
povezave med naso ZP Vransko in laboratorijem na sedezu, s ¢imer smo poenostavili postopke narocanja in
prevzema laboratorijskih izvidov.

Izpeljali smo nakup prostorov v Petrovcah, za kar smo placali kupnino v znesku 121.423,00 EUR. S tem smo
pridobili prostore v skupni izmeri 74,35 m2, ki so po dejanski rabi klinika, ambulanta ter dodatne prostore v izmeri
40,20 m2, ki predstavljajo prostore za storitveno dejavnost.

Uspeh na javnem razpisu za Sklop 1 "Nadgradnja in razvoj preventivnih programov ter njihovo izvajanje v
primarnem zdravstvenem varstvu in lokalnih skupnostih" Ministrstva za zdravje nam je prinesel moznost koris¢enja
nepovratnih sredstev v viSini 438.746 evrov. Za izvajanje projekta smo vzpostavili Center za krepitev zdravja
Spodnje savinjske doline in zaposlili veC sodelavcev, ki delujejo na podrocju preventivnega zdravstva. Zaposlene v
Centru za krepitev zdravja smo zaCasno namestili v PetrovCe in s tem resili prostorsko stisko, ki jo imamo na sedezu
v Zalcu. Na javnem razpisu za Sklop 2 je Obcina Zalec pridobila nepovratna sredstva za investicijski del projekta. V
letu 2019 je zato nacrtovana gradnja prizidka k Zdravstvenemu domu Zalec, kjer se bodo lahko izvajale aktivnosti
namenjene preventivni dejavnosti za ohranjanje zdravja.

Skupaj z obdino Zalec smo bili uspesni e na enem razpisu, Javnem razpisu Ministrstva za zdravje za sofinanciranje
investicijskega projekta Nakup motornega vozila oblike »SUV« za urgentnega zdravnika. Nepovratnim sredstvom
MZ je sofinancerski dele? za nakup vozila dodala $e Obcina Zalec. V letodnjem letu ZD nacrtuje, da bo doti¢no vozilo
opremil za potrebe nujne medicinske pomodi.



Uredili smo tezave, ki jih je povzroCil odhod specialistke medicine dela, prometa in Sporta v zasebno ambulanto in
v svoje vrste privabili pogodbene sodelavce. Zaradi dobre kakovosti dela na medicini dela, prometa in Sporta in
dobrega sodelovanja z nasimi kupci, partnerji, smo uspeli obdrzati vecino nasih strank in tako ohranili obseg
medicine dela na primerni ravni.

Uspeli smo zajeziti kadrovsko problematiko na ginekologiji in zaposliti novo specialistko ginekologije in porodnistva.
Se vedno pa se sootamo s pomanjkanjem zdravnikov specialistov druZinske medicine. ReSevanju te problematike
se bomo prioritetno posvetili v teko¢em letu.

Na strokovnem podrocju smo pod vodstvom strokovnega vodje dr. Andreja Kravosa sledili postopkom za izboljSanje
kakovosti dela v ambulantah druZinske medicine, posebno pozornost pa namenili usposabljanju za delo v nujni
medicinski pomoci. Izjemno koristno in odmevno je bilo sodelovanje ekipe NMP ZD Zalec na tekmovanju ekip NMP
na Rogli septembra 2018, ki se ga je prvi¢ udeleZila tudi ekipa iz Zalca iz zelo dostojno zastopala nas ZD.

Delo ZD v letu 2018 ocenjujem kot izjemno razvojno naravnano in poslovno uspesno. Prepricana sem, da mi brez
predanih, odgovornih in strokovnih sodelavcev in dobrim sodelovanjem z zunanjimi javnostmi, predvsem obcinami
ustanoviteljicami in ZZZS, ne bi uspelo, zato se vsem najlepse zahvaljujem.

dr. Hana Suster Erjavec,
direktorica



11.) Zakonske in druge podlage, ki pojasnjujejo delo Zdravstvenega doma »dr.Jozeta Potrate«
Zalec

e Zakon o zavodih (Uradni list RS St. 12/91 in nasledniji)

e  Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS St. 23/05-uradno precis¢eno besedilo in naslednii)

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS St. 72/06-uradno precis¢eno
besedilo in naslednji)

Zakon o zdravniski sluzbi ( Ur. I. RS st. 72/06-UPB3 in nasledniji)

Pravila obveznega zdravstvenega zavarovanja (Ur. I. RS st. 30/03 in naslednji)

Splosni dogovor za pogodbeno leto 2018 z aneksi

Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2018 z aneksi

Odlok o izloCitvi OE Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec iz javnega zavoda Zdravstveni center Celje in
o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec (Ur. I. RS, st. 34/92 in naslednji)
Statut ZD (preciSceno besedilo) St. 1-DIR/2018-1443 z dne 20. 9. 2018

e Sklep o registraciji 1- 0458200 Srg 1955/92 pri Okroznem sodiSCu v Celju

1. Dolgorocni cilji ZD

Dolgorocni cilji ZD izhajajo iz vizije, poslanstva in politike zavoda, kakor tudi dolgoletnega izvajanja zdravstvene
dejavnosti in programov. Kot klju¢ne cilje izpostavljamo:

e ohraniti obstojeci obseg dejavnosti v mrezi osnovne zdravstvene dejavnosti

e  zagotavljati zdravstveno varstvo za celotno prebivalstvo gravitacijskega obmocja

e nuditi stalno strokovno in splosno izobrazevanje zaposlenih po vseh poklicnih skupinah za doseganje
kakovostnih zdravstvenih storitev

e ustvariti ustrezne materialne pogoje za kvalitetno izvajanje programov dela

e izboljSanje zdravstvenega stanja pri posameznih skupinah prebivalstva z osvescanjem o zdravem nacinu
Zivljenja

e sodelovanje z lokalno skupnostjo.

Dolgorocni cilji ZD so opredeljeni kot stabilno financno ekonomsko poslovanje, materialno izboljSanje delovnih
pogojev zaposlenih in dvig kakovosti strokovnih storitev. Glede na rezultate financnega poslovanja so navedeni cilji
v celoti uresniceni, saj je poslovanje uspesno, z investiranjem v prostore in medicinsko opremo pa smo v zadnjih
letih bistveno izboljSali materialno tehni¢ne in strokovne medicinske pogoje dela.

V letu 2018 smo investirali v nakup prostorov v Petrovcah, kjer smo bili prej najemniki, za kar smo placali kupnino
v znesku 121.423,00 EUR. S tem smo pridobili prostore v skupni izmeri 74,35 m2, ki jih uporabljamo za ambulantne
namene ter dodatne prostore v izmeri 40,20 m2, ki predstavljajo prostore za storitveno dejavnost. V prostorih, ki
so namenjeni ambulantni dejavnosti delujeta dve ambulanti druzinske medicine ter ena referencna ambulanta.
Ostale poslovne prostore smo za(":vasno namenili za zaposlene v Centru za krepitev zdravja in s tem resili prostorsko
stisko, ki jo imamo na sedezu v Zalcu. V letu 2019 je nacrtovana gradnja prizidka k Zdravstvenemu domu Zalec,
kjer bodo dobili zaposleni v Centru za krepitev zdravja svoje prostore.

2. Letni cilji v letu 2018

Letni cilji v letu 2018:

prevzem koncesije za zobozdravstveno dejavnost v ZP Vransko

pridobitev dodatne ambulante sploSne medicine

posodobitev informacijske mreze

prevrednotenje podcenjenega programa sluzbe NMP

ureditev kadrovske problematike na DMDPS in ponovna vzpostavitev delovanja sluzbe v manjSem obsegu
adaptacija poslovnih prostorov.

Nasa realizacija letnih ciljev temelji na postavljenih dolgorocnih ciljih. Vsekakor je bil nas osredniji cilj v letu 2018
izvajati v celoti vse programe dejavnosti, ki jih za primarno raven doloca Zakon o zdravstveni dejavnosti in v obsegu,
ki je dolocen s pogodbo o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2018. Dodatno pa smo v
letu 2018 pristopili Se k realizaciji letnih ciljev, ki so bili usmerjeni v Siritev obsega dejavnosti (nova ambulanta
otrosko-mladinskega zobozdravstva, nova ambulanta splosne medicine), iskanje dodatnih financnih sredstev
(prevrednotenje podcenjenega programa sluzbe NMP), ureditev kadrovske problematike na DMPS in vzpostavitev
delovanja sluzbe medicine dela v manjSem obsegu, posodobitev informacijske mreze in adaptacija poslovnih
prostorov.



Ugotavljamo, da so zastavljeni cilji v vecini uresnieni, iziema je adaptacija poslovnih prostorov, ki smo jo bili
primorani prestaviti na leto 2019, saj smo prioritetno pristopili k ureditvi sanacije nizkonapetostnih elektri¢nih
inStalacij, ki nam jih je naloZil InSpektorat RS za infrastrukturo in rezervirana sredstva za adaptacijo namenili v ta
namen.

Pri izvajanju zastavljenih ciljev smo usmerjali delo zaposlenih k upostevanju poslanstva, vizije in vrednot, kar vse
oblikuje organizacijsko kulturo ZD.
Poslanstvo

ZD nudi uporabnikom zdravstvenih storitev kakovostno, odgovorno in celovito zdravstveno oskrbo s ¢asovno
optimalnim dostopom, pri ¢emer uposteva strokovne smernice, zaposleni pa eticna nacela.

Vrednote

V ZD upostevamo naslednje vrednote:
e  kakovost in varnost

e  strokovnost

e odgovornost

e inovativnost in ustvarjalnost
e kolegialnost in prilagodljivost.
Vizija

Stremimo, da postanemo prepoznavna institucija za zagotavljanje varnih in kakovostnih zdravstvenih storitev v
celjski regiji.

3. Realizacija delovnega programa
3.1.Realizacija delovnega programa v letu 2018

Zaposleni v ZD si iz leta v leto prizadevamo za ¢im boljSo realizacijo programa zdravstvenih storitev. Tako smo
zaposleni v ZD tudi v letu 2018 za dosego realizacije programa vloZili vso znanje, delo in energijo ter bili pri tem
uspesnejsi kot v letu 2017. Slednje je mogoce razbrati iz realizacije delovnega nacrta, ki je nedvomno prispeval k
pozitivnemu poslovnemu izidu.
Obseg delovnega programa za leto 2018 je bil dolocen s Pogodbo o izvajanju zdravstvenih storitev za pogodbeno
leto 2018 (v nadaljevanju Pogodba 2018), sklenjeno 30.5.2018 in z Aneksi k Pogodbi za leto 2018.
V Aneksu st. 1 k Pogodbi za leto 2018 z dne 1.7.2018 so bile doloCene naslednje spremembe:

e  Spremeni se program iz 4. ¢lena Pogodbe 2018, ki ga ZD v skladu z Dogovorom nacrtuje v pavsalu:

o dezurna sluzba 3B - mesecni znesek: 40.869,33 EUR (Pogodba 2018: 32.501,93 EUR)
e Nacrtovana letna vrednost programa zdravstvenih storitev v cenah julij 2018 (brez loeno zaracunljivega
materiala) se poveca in v stalnih cenah znasa 3.540.100,00 EUR (v Pogodbi 2018 je bila nacrtovana letna
vrednost programa zdravstvenih storitev v viSini 3.424.909,33 EUR)

V Aneksu $t. 2 k Pogodbi za leto 2018 z dne 1.8.2018 so bile dolocene naslednje spremembe:
e  Spremeni se letni obseg programa iz 2. ¢lena Pogodbe 2018, tako da znasa:

0 zobozdravstvena dejavnost za mladino (zdravljenje in protetika) — 99.386 tock (Pogodba 2018:
67.326 tock)
e Nacrtovana letna vrednost programa zdravstvenih storitev v cenah avgust 2018 (brez loceno
zaraCunljivega materiala) se poveca in v stalnih cenah znasa 3.631.691,00 EUR.

V Aneksu st. 3 k Pogodbi za leto 2018 z dne 1.11.2018 so bile dolocene naslednje spremembe:
e Spremeni se letni obseg programa iz 2. ¢lena Pogodbe 2018, tako da znasa:

o splosna ambulanta (preventiva in kurativa) -227.128 koli¢nikov iz obiskov (Pogodba 2018 203.488
koli¢nikov iz obiskov)
e Nacrtovana letna vrednost programa zdravstvenih storitev v cenah november 2018 (brez loceno
zaraCunljivega materiala) se poveca in v stalnih cenah znasa 3.741.771,00 EUR.



Tabela 1: PoveCevanije letne vrednosti programa zdravstvenih storitev (brez loCeno zaracunljivega materiala) v letu

2018

Dokument Datum sklenitve / Letna vrednost
veljavnosti programa v EUR
Pogodba 2018 30.5.2018 3.424.909,33
Aneks st. 1 1.7.2018 3.540.100,00
Aneks St. 2 1.8.2018 3.631.691,00
Aneks St. 3 1.11.2018 3.741.771,00

Kot izhaja iz Pogodbe in aneksov smo vse leto izvajali aktivnosti za pridobitev dodatnih financnih sredstev s predlogi
prestrukturiranj, poveCanji obsega programov in prizadevanji na Ministrstvu za zdravje.

ZD Zalec se je v zadnjih desetih letih sooal s finanénim bremenom, ki ga je predstavljalo nezadostno financiranje
programa sluzbe nujne medicinske pomoci (NMP). Vodstvo je tako v letu 2018 skupaj z Zupanom obcine Zalec
pristopilo k reSevanju odprte problematike na Ministrstvu za zdravje in dogovorilo dofinanciranje programa NMP.
Kasneje smo s pomocjo Zdruzenja zdravstvenih zavodov Slovenije ta dogovor uspeli v pogajanjih s partnerji prenesti
Se na ostale zdravstvene domove (klasifikacija 3B), ki se sreCujejo s podobno problematiko in financiranje sistemsko
resili za vse zdravstvene domove s klasificirano dezurno sluzbo 3B.

S 1. 8. 2018 smo prevzeli koncesijo za ambulanto otroskega in mladinskega zobozdravstva na Vranskem, ki smo jo
pridobili po sporazumnem prenehanju pogodbe o koncesiji med Obcino Vransko in koncesionarko. Obseg dela
otrosko-mladinskega zobozdravstva smo s tem povecali na tri time.

Zaradi pomankanja ambulant druzinske medicine smo se prijavili na razpis in s 1. 11. 2018 pridobili novo ambulanto
druzinske medicine, kar je velika pridobitev za naso dolino, saj v tem trenutku mocCno presegamo normativ
glavarinskih koli¢nikov kot ga podpira stroka.

Realizacija celotnega programa v letu 2018 in primerjava z delovnim nacrtom za leto 2018 in z realizacijo 2017 je
razvidna iz Obrazca 1 v prilogi porocila. 5
Priloga: Obrazec 1: Delovni program 2018 — ZD Zalec

3.2. Realizacija v dejavnostih, kjer se spremlja obseg v tockah/kolicnikih

Za spremljanje realizacije veCine zdravstvenih programov se Se uporablja Enotni seznam zdravstvenih storitev oz.
ti. Zelena knjiga iz leta 1982. Plan in realizacija se izrazajo v tockah oz. koli¢nikih, ZZZS pa pla¢a program le do
viSine plana oz. dejansko realizacijo.

V nadaljevanju je v tabelari¢cnem prikazu naveden Plan ZZZS za leto 2018 in dejanska realizacija tock oz. koli¢nikov
v letu 2018 po dejavnostih.

Kot pretekla leta je ve€ina dejavnosti realiziranih 100% ali pa celo nad 100%. Kakor je razvidno iz tabele, realizacija,
oziroma preseganje realizacije v dolocenih dejavnostih celo iz leta v leto raste in sicer pri:
e splosna ambulanta
otroski in Solski dispanzer - kurativa
ortodontija
zobozdravstvena dejavnost za mladino
fizioterapija
patronazna sluzba

Tabela 2: Splosna zunajbolniSni¢na zdravstvena dejavnost

Pogodba Plan Real. Ind. Real

Z77S Z2Z2ZS 1.- | ZZZS 1.- | ZZZS/Plan
Naziv 2018 12.2018 | 12.2018 2727S
1 2 3 4 5=4/3
302|001 | SPL.AMB.-OBISKI 203.488 207.375 252.053 121,54
302|001 | FARM.SVETOVALEC - ENOTE SKUPAJ 240 59 24,58
3021002 | SPL.AMB. V DSO 47.478 47.478 43.555 91,74

306 | 007 | D.ZA ZENSKE-OBISKI 32.405 30.016 26.890 89,59 |




327]009 | OD, SD KURATIVA - OBISKI 12.190 12.188 13.260 108,79
327|011 | OD, SD PREVENTIVA 2.862 2.862 2.793 97,58

Tabela 3: Zobozdravstvena dejavnost

Pogodba Plan Real. Ind. Real
Z727S Z2Z27ZS 1.- | ZZZS 1.- | ZZZS/Plan
Naziv 2018 12.2018 | 12.2018 2727S
1 2 3 4 5=4/3
401|110 | ORTODONTIJA - NOVI PRIMERI 78 132 169,23
401|110 | ORTODONTIJA - CAKAJOCA ZAV.OSE 104 136 130,87
401|110 | ORTODONTIJA 80.958 80.957 80.996 100,05
4041103 | ZOB.DEJ.-MLADINA 67.326 81.468 99.661 122,33
Tabela 4: Druge zdravstvene dejavnosti
Pogodba Plan Real. Ind. Real
277S ZZZS 1.- | ZZZS 1.- | ZZZS/Plan
Naziv 2018 12.2018 | 12.2018 2727S
1 2 3 4 5=4/3
5071028 | FIZIOTERAPIJA 2.949 2.949 3.859 130,86
510 | 029 | PATRONAZNA SLUZBA 17.145 17.145 18.976 110,68
5121032 | DISPANZER ZA MENTALNO ZDRAVJE 21.522 27.261 26.359 96,69

Najbolj izstopa preseganje programa v fizioterapiji, otrosko mladinskem zobozdravstvu in splosnih ambulantah.

Kakor je razvidno iz zgornje tabele, so ostale nerealizirane sledeCe dejavnosti:
e farmacevtski svetovalec

splosna ambulanta v socialno varstvenih zavodih

dispanzer za Zenske

otroski in Solski dispanzer - preventiva

dispanzer za mentalno zdravje

Na dispanzerju za mentalno zdravje smo skozi leto znatno presegali program, zato nam je bilo proti koncu leta s
strani ZZZS ponujen povecan obseg programa in s tem odobrena dodatna financna sredstva. PoveCanega programa
nismo dosegli v celoti, kljub temu pa smo dosegli zelo dober rezultat in dobili dodatna sredstva. V dispanzerju za
zenske smo z ureditvijo kadrovske stiske in zaposlitvijo nove zdravnice specialistke ginekologije izboljSali doseganje
realizacije glede na preteklo leto, Se vedno pa ostaja realizacija nekoliko nizja, kar pa nima vpliva na financne
ucinke, saj smo preventivni program dosegli. Nedoseganje programa belezimo tudi na podrocju farmacevtskega
svetovalca, kar pa nima vpliva na financne ucinke, saj je program financiran v pavsalu. Kljub temu je potrebno
povedati, da se nam ne zdi smiselno, da dejavnost farmacevtskega svetovalca deluje pod okriljem ZD, saj ZD nima
za to usposobljenega kadra in je potrebno storitev farmacevtskega svetovalca najeti od lekarn. Po nasem bi bilo
bolj smiselno, da bi to storitev izvajale lekarne, ZD pa jim za to ponudi primeren prostor in dobre pogoje dela.

3.3. Realizacija v dejavnostih, ki so placane v pavsalu

ZD je v letu 2018 izvajal naslednje dejavnosti, ki so placane v pavsalu:
o referencne ambulante

program farmacevta svetovalca

dezurna sluzba 1

dezurna sluzba 3B

zdravstvena vzgoja

zobozdravstvena vzgoja



Tabela 5: Plan in realizacija obsega pavsalnih dejavnosti za leto 2018

ZAP. NAZIV DEJAVNOSTI POG. OBSEG | REALIZIRANI INDEKS
ST. (=PLAN OBSEG REAL.
2018) PLANA

1 2 3 4 5=4/3
1 | REFERENCNE AMBULANTE 12 12 100,00
2 | PROGRAM FARMACEVTA SVETOVALCA 12 12 100,00
3 | DEZURNA SLUZBA 1 12 12 100,00
4 | DEZURNA SLUZBA 3B 12 12 100,00
5 | ZDRAV. VZGOJA 12 12 100,00
6 | ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA 12 12 100,00

Tabela 6: Seznam delavnic zdravstvene vzgoje

Indeks
Pog. Real. real.
Naziv delavnice obseg obseg plana
SKUPINSKO SVETOVANJE ZA OPUSCANJE KAJENJA 1 2 200.00
INDIVID. SVETOVANJE ZA OPUSCANJE KAJENJA 10 10 100,00
INDIVID. SVETOVANJE TVEGANO PITJE ALKOHOLA 2 0 0,00
ZIVLIENSKI SLOG 14 14 100,00
DEJAVNIKI TVEGANJA 13 13 100,00

PODPORA PRI SPOPRIJEMANJU Z DEPRESIJO 3 3 100,00
PODPORA PRI SPOPRIJEMANJU S TESNOBO 3 3 100,00
SPOPRIJEMANJE S STRESOM 4 4 100,00
8 8
3 3

TEHNIKE SPROSCANJA 100,00
POSODOBLIENO "ZDRAVO HUJSANJE" 100,00
'ALI SEM FIT' 13 13 100,00
'GIBAM SE' 4 4 100,00




Obrazec 1 - Delovni program 2018 - ZD

Q86.210 SPLOSNA ZUNAJBOLNISNICNA ZDRAVSTVENA
DEJAVNOST

Realizacija za
obdobje od 1.
1 do31 12 2017

Finanéni nacrt
za obdobje od

Realizacija

Indeks

za obdobje
od1 1 do

Obseg dejavnosti
do 2Z7S

1
Obseg

- 302 001 Splo$ne ambulante, hi$ni obiski in zdrav lijenje na domu

252.215

229.283

Obseg
ido

Real. 2018

Real. 2017

Real.
2018/
FN 2018

252.053

99,94

109,93

- od tega: preventiva (prvi pregled):

2.134

2.100

0,00

0,00

- od tega: preventiva (ponov ni pregled):

- 302 002 Splo$na ambulanta v socialnov arstvenem zavodu (Stevilo

46.769

46932

43.555

93,13

92,80

- 302 003 Centri za preprec.in zdravlj. odvisnosti od drog (pav $al -

- 302 004 Antikoagulantna ambulanta (Stevilo tock)

- 306 007 Dispanzer za Zenske (Stevilo K-jev)

24.606

29.867

26.890

109,28

90,03

- od tega preventiva (samo 0153)

1.204

1.299

0,00

0,00

- 327 009 Otroski in Solski dispanzer - kurativa (Stevilo K-jev)

12.343

12.711

13.260

107,43

104,32

- 327 011 Otroski in Solski dispanzer - preventiva (Stevilo K-jev)

2.856

2.409

2.793

97,79

115,94

- 327 014 Razv ojne ambulante (Stevilo obravnav oz. obiskov)

- 346 025 Zdrav stvena vzgoja (Stevilo predav anj, delav nic,

- delavnica "Zdrava nrehrana" (8t delavnic ali efektivnih ir)

000

#DFEL /0!

-skuninsko svetavanie za onuSéanie kajenia (St delavnic)

200 00

200 00

125 00

100 00

—indiv_svetovanie za apudéanie kaienia (8t delavnic)

0.00

- delav nica "Zivlien slog" (St delavnic ali efektivnib ur)

77 78

100 00

- delavnica "Deiav niki tveaania" (8t delavnic ali efektivnih ur)

86 67

100 00

- &ola 7a starde (&t delavnic ali ef ektiv nih uir)

=nodnora pri snonriiemaniny z denresiio (8t delavnic)

100 00

100 00

- nodnora pri snonriiemanin s tesnoha (8t delavnic)

100 00

100 00

- spnonriiemanie s stresom (St delavnic)

100 00

100 00

- tehnike snrod¢ania (&t delavnic)

100 00

100 00

- nosodobliena delavnica "Zdravo huiSanie" (8t delavnic)

- delavnica 'Ali sem fit?' (5t delavnic)

100 00

- delavnica 'Gibam se' (&t delavnic)

100 00

=301 258 Medicina dela (Stevilo todk)

uil

Obhsea deiavnosti

Ohsea

Ohsea

=806 027 Delovna teraniia (Stevilo todk)

=807 028 Fizioteraniia (Stevilo LiteZi)

4 197

2 949

3 850

91 95

130 86

=500 035 | aoonediia (Stevilo todk)

=510 029 Patronazna slizba (Stevilo nrimerov)

20 454

17 145

18 976

92 77

110 68

=512 032 Disnanzer za mentalno zdravie (Stevilo tock)

22 421

21 522

26 359

117 51

122 A7

- 512 033 Klini¢na nsiholoaiia (Stevilo todk)

=512 031 lzv aianie nroarama DORA (&teviln nrimerav)

=544 034 Neaa na domu (Stevilo nrimerov)

086 220 SPECIA ISTIENA ZIINAIROI NISNIGNA ZDRAVSTVENA

Stevilo to&k

Stevilo

Stevilo

=203 206 Dermatoloaiia

=204 208 Rehahilitaciia

=204 207 Fiziatriia

- 206 209 Ginekoloqiia

- 206 263 PorodniStvo

- 206 210 Ohravnava holezni doik

=209 215 Internistika

=200 240 Aleraologiia

=210 219 Onkoloaqiia

=211 220 Kardiolagiia in vaskiilarna medicina

=218 227 Nevrolaaiia

=220 229 Okulistika

=222 231 Qrtanediia

=223 232 Otorinaolarinaoloaiia

=224 242 Pedonsihiatriia

=225 234 Otrodka nevroloqiia

=227 237 Pediatriia

=227 289 Snec _amb obravnava invalidne mladine

=229 239 Pulmalaaiia

=230 241 Psihiatriia

=231 211 lzv aianie mamoarafiie

=231 246 lzv aianie ultrazvoka - 17

=231 247 |zvaianie rentaena - RTG

- 232 249 Revmatoloaiia

=234 251 Snlod&na kiriraiia

- 237 254 Trav matologiia

=230 257 lIralaqiia

=242 233 Qralna kiruraiia

=249 216 Diabetaoloqiia

- 2490 265 Fndakrinoloaiia

- 249 217 Tireolaqiia

T

Stovi 2l

=404 101 404 102 Zohozdravstvena deiavnost 7a adrasle

Stevilo

S,tpvi lo

=404 103 404 104 Zohozdravstvena deiavnost 7za mlading

/A 704

71 192

90 AR1

114 82

130 00

=404 105 404 1068 Zohozdravstvena deiavnost za &tiidente

=401 110 Ortadaontiia

/5 974

/5 9R7

20 996

94 21

04 23

=402 111 Pedantoloqiia

=403 112 Paradantoloqiia

- 405 113 Stomatolodkan-nrotetitna deiavnost

- 406 114 Paradontoloqiia/zohne bolezni in endadontiia

- 442 116 QOralno in maksilof acialna kirurqiia

- 446 125 Zohozdravstvena vzaoia (&t oredavani delavnic

086 909 Re& Ini nrevozi (613)

St km

St km

St km

=513 150 Nenuini redev alni nrevozi s snremlievalcem (km)

=813 151 Sanitetni nrevazi na/z dialize (km)

=513 153 Qstali sanitetni nrevazi holnikov (km)

Onomhe:
Izpolnil: Andrej Pav leti¢

Tel. $t.: 03 543 46 22

Podpis odgov orne osebe: Dr. Hana Suster Erjavec

11




3.4. Samoplacniske in nadstandardne storitve

V letu 2018 so se prihodki iz izvajanja zdravstvenih storitev na trgu zmanjsali, deleZ teh storitev v celotnem prihodku
se je zmanjsal in je v letu 2018 znasal 8,06%. Razlog je odhod specialistke medicine dela, prometa in Sporta v
zasebno ambulanto, kar je imelo za posledico skorajsnji razpad ambulante medicine dela, prometa in Sporta in
izgubo strank. Ze v prvih mesecih tega leta smo uspeli v svoje vrste privabiti dva pogodbena sodelavca specialista
in z njima ohraniti delovanje ambulante v manjSem obsegu. Zaradi dobre kakovosti dela in dobrega sodelovanja z
nasimi kupci, partnerji, smo uspeli obdrzati tudi vecino nasih strank in privabiti tudi nekaj novih.

Tabela 7: Pregled prihodkov po vrstah dejavnostih

Naziv Leto 2015 Leto 2016 Leto 2017 Leto 2018
Celotni prihodki v EUR 3.953.107 4.319.611 4.352.192 4.703.397
Prihodki na trgu v EUR 633.835 746.823 532.949 379.217
Delez trznih prihodkov v celotnih prihodkih 16,03% 17,29% 12,25% 8,06%

3.5. Laboratorijska diagnostika

V okviru sluzbe za laboratorijsko diagnostiko se v verificiranem laboratoriju ZD Zalec izvajajo hematoloske,
biokemicne in urinske preiskave. Laboratorij je podporna sluzba zdravnikom pri diagnosticiranju, tako nasim kot
tudi zasebnikom, s katerim ZD dobro sodeluje. Tudi v letu 2018 je bila na podrocju laboratorijskih preiskav realizacija
v obsegu iz preteklih let.

3.6. Nemedicinska dejavnost
Nemedicinske dejavnosti obsegajo dejavnosti uprave, poslovno administrativnih in tehni¢nih nalog.

Administrativna dela in tehni¢no vzdrZevanje objektov in vozil se izvajajo na sedezu ZD. V letu 2018 smo s 1. 11.
2018 naredili prenos izvajanja Cis¢enja na podlagi javnega razpisa zunanjemu pogodbenemu izvajalcu, ki je prevzel
zaposlene Cistilke v ZD (7 delavk).

Pravne, kadrovske, racunovodske storitve, plansko analitska sluzba, storitve informatike ter javna narocila izvaja za
ZD zunanja pravna oseba — Skupnost zavodov osnovne zdravstvene dejavnosti celjske regije.

»Na podlagi dolocil SploSnega dogovora za pogodbeno leto 2017 (Dogovor) je ZD na podani predlog pogodbe o
izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2017 v mesecu oktobru 2017 vloZil arbitrazni zahtevek
proti ZZZS in arbitriral doloCilo III. poglavja pogodbe, ki opredeljuje vrednost programa in izhodiS¢ne cene storitev,
saj izracun nacrtovane vrednosti programov po posameznih dejavnostih in kalkulativnih elementih ne uposteva
nastalih zakonskih sprememb kolektivnih pogodb, ki dolocajo viSino plac javnih usluzbencev. V zahtevku je bila
izpostavljena krsitev dolocila 66. ¢lena Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Ur. I. RS St.
72/06 in naslednii), ki doloca, da se pri elementih za oblikovanje cen cene programov oz. storitev upostevajo: place
in drugi prejemki v skladu s predpisi, kolektivnimi pogodbami in drugimi splosSnimi akti, materialni stroski,
amortizacija, predpisana z zakonom in druge zakonske obveznosti in da tudi Dogovor v 8. clenu doloca, da se pri
vrednotenju programov in oblikovanju cen zdravstvenih storitev upostevajo predhodno navedeni elementi. Dolocilo
4. odstavka 9. ¢lena pa posebej doloca, da v kolikor Vlada RS in reprezentativni sindikati javnega sektorja sprejmejo
aneks h kolektivni pogodbi v javnem sektorju, ki bi urejal spremembo visine pla¢ v javnem sektorju in druga
vprasanja, ki zadevajo place v javnem sektorju, ali v primeru sprememb Zakona o sistemu plac v javnem sektorju
oz. drugega predpisa, ki ureja to podrodje, se v kalkulacijah cen zdravstvenih storitev avtomati¢no upostevajo
sprejete spremembe. V ponujenem predlogu pogodbe pa ZZZS kljub z zakonom in Dogovorom opredeljenim
obveznostim v kalkulativnih elementih ni uposteval navedenih sprememb, nastalih zaradi spremenjenih predpisov
in kolektivnih pogodb, ki urejajo place v javnem sektorju, zato je ZD predlagal, da se zahtevku ugodi tako, da se
navedeno doloCilo 4. odstavka 9. ¢lena Dogovora v celoti uposteva in pripravi nov izracun nacrtovane vrednosti
letnega obsega programa po posameznih dejavnostih, ki je opredeljen v 2. ¢lenu pogodbe. ZD je arbitriral tudi
podrocje pogodbene vrednosti programa za patronazno sluzbo in nego na domu in izpostavil, da je le-ta prenizko
ovrednotena, kar sega Ze v leto 2008. Posebej je izpostavil, da v ceni storitve ni vkalkuliran strosek administrativno
tehni¢nega kadra, kar je v nasprotju z dolocilom 11. odstavka 7. ¢lena Dogovora, ki doloca, da lahko znasa delez
administrativno tehni¢nih delavcev najvec 15,27 zdravstvenega kadra. Izjema velja le za kalkulacije referencne
ambulante. ZD je prav tako ugovarjal programu, dolocenem v 4. ¢lenu pogodbe, v katerem je doloCena nepravilna
planska cena zdravstvenih storitev za program, ki ga izvajalec nacrtuje v pavsalu za izvajanje referencnih ambulant
v viSini 14.934 EUR. NamreC program izvajanja referencnih ambulant ne vkljucuje uvedbo dveh novih referencnih
ambulant od 1. 7. 2017, ki so bile priznane s strani projektne pisarne. Na opravljenem naroku arbitraze dne 11. 1.
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2018 je bil zahtevek ZD pod tocko 1 zavrnjen z obrazloZitvijo, da je tematika sistemske narave, ki zajema vse
izvajalce in se o njej ni mogoce dogovarjati na nivoju posameznega izvajalca. Zahtevek pod tocko 2, ki se nanasa
na dejavnost patronaze in nege na domu je bil prav tako zavrnjen z obrazlozitvijo, da iz priloge naj ne bi bilo
razvidno v kakSnem obsegu so sredstva za regres, jubilejne nagrade in dopolnilno pokojninsko zavarovanje. Glede
spornega vprasanja pod tocko 3 (obseg referencnih ambulant) pa je izvajalec odstopil od spornega vprasanja, saj
je bilo le-to Ze reSeno z aneksom §t. 1 k SD za pogodbeno leto 2017, ki je bil sprejet tekom arbitraznega postopka.
Glede na to, da ZD ni bil uspesen z vloZenim arbitraznim zahtevkom, se je odloCil, da bo uveljavijal placilo izostanka
prilagoditve cen zdravstvenih storitev zaradi poviSanja plaC po sodni poti. Tako je ZD v mesecu decembru 2018
pristopil k aktivnostim skupaj z 39 ostalimi ZD po Sloveniji, ki so proti Ministrstvu za zdravje in ZZZS vlozili skupno
tozbo, ki jo je pripravila odvetniska pisarna Ketis, JanZekovic in partnerji iz Maribora zaradi neizvajanja dolocil glede
cen zdravstvenih storitev v letu 2017, saj ni bila dogovorjena visja cena zdravstvenih storitev zaradi viSjega
vrednotenja delovnih mest na podlagi sprememb kolektivnih pogodb na podrocju zdravstvene dejavnosti (odprava
placnih anomalij do 26. PR in uvrSanje zdravnikov in zobozdravnikov na delovno mesto visji
zdravnik/zobozdravnik)«.

4. Center za krepitev zdravja Spodnje Savinjske doline

Javni Zavod ZD Zalec je v letu 2018 uspesno kandidiral na javnem razpisu »Nadgradnja in razvoj preventivnih
programov ter njihovo izvajanje v primarnem zdravstvenem varstvu in lokalnih skupnostih.« V sklopu projekta se
je v ZD preoblikovala delovna enota Zdravstveno vzgojnega centra v Center za krepitev zdravja, katere primarna
skrb oz. cilj je dvig preventivnega zdravstvenega varstva pri prebivalcih Spodnje Savinjske doline.

V mesecu februarju smo prejeli pravhomocni sklep st. C2711-18Y031025, da smo uspesno kandidirali na javnem
razpisu »Nadgradnja in razvoj preventivnih programov ter njihovo izvajanje v primarnem zdravstvenem varstvu in
lokalnih skupnostih.« Po prejemu sklepa in podpisu pogodbe, se je v ZD preoblikovala delovna enota Zdravstveno
vzgojnega centra v Center za krepitev zdravja, katere primarna skrb oz. cilj je dvig preventivhega zdravstvenega
varstva pri prebivalcih Spodnje Savinjske doline. Prav tako je bilo dodano novo stroskovno mesto.

V Centru za krepitev zdravja sodelujejo razlicni kadri, kot so diplomirane medicinske sestre, fizioterapevt, psiholog,
dietetik, kineziolog, pediater in zdravnik druZinske medicine. Novo zaposleni kader se je v letu 2018 dodobra
opolnomodil, z udelezbo na izobrazevanjih, pod okriljem Nacionalnega instituta za javno zdravije.

Izvajalci zdravstvene vzgoje otrok in mladostnikov so v letu 2018 izvedli 1333 izvajalskih ur zdravstveno vzgojnega
dela, kar znasa 40,8 % realiziranega letnega Stevila ur za izvajanje vsebin zdravstvene vzgoje v skupnem letnem
planu efektivnih ur. Ta znesek prinasa 100% placilo. Poleg rednih vsebin, ki so jih izvajalci izvedli, so v letu 2018
za dosego teh ur izvedli Se veliko dodatnih aktivnosti. V vrtce Spodnje Savinjske doline so se vkljucevali s 3 razliénimi
temami za otroke, pri Solski populaciji so v vecino razredov vstopali z dvema temama, v nekatere tudi s tremi
temami. Aktivni so bili tudi med Solskimi pocitnicami, saj so se vkljuCevali s posameznimi vsebinami v razne
pocitniske tabore, oratorij, itd...

Izvajalci zobozdravstvene vzgoje otrok in mladostnikov so v letu 2018 izvedli 1336 izvajalskih ur zobozdravstvenega
vzgojnegda dela, kar znasa 51,9 % realiziranega letnega Stevila ur za izvajanje vsebin zdravstvene vzgoje v skupnem
letnem planu efektivnih ur. Ta znesek prinasa 100% placilo. Tudi v sklopu zobozdravstvene vzgoje otrok in
mladostnikov, so bili izvajalci med Solskimi pocitnicami zelo pridni z vkljuCevanjem v lokalno skupnostjo.

Izvajalci zdravstvene vzgoje za odrasle so v letu 2018 izvedli vse delavnice predvidene v splosSnem dogovoru.
Dodatno pa so izvedli Se eno skupinsko delavnico opuscanja kajenja.

Izvajalci Krepitve zdravja za odrasle, pa so v letu 2018 prav tako izvedli, kljub izobrazevanjem vecino delavnic, ki
so jih predvideli v »Planu obravnav popravek 2.« Edina delavnica, ki je niso uspeli izvesti na projektu, zaradi
izobrazevanj je bila »Zdravo hujSanje.« So pa v mesecu decembru sprejeli sklep na NIJZ in MZ, saj zaradi zakasnelih
projektnih aktivnosti in izobraZzevanj vecina ZD ni uspela doseci te norme, zatorej so ta plan obravnav za leto 2018
izbrisali.

Direktorica je v sklopu projekta ustanovila vec strokovnih skupin, ki skrbijo za lazje in boljSe usklajevanje med
posameznimi delovnimi enotami primarnega zdravstvenega varstva. To so »Strokovna skupina ZD za preventivo«,
»Koordinativni tim za PZV otrok in mladostnikov«, »Preventivni tim za otroke in mladostnike posamezne Sole« in
»Koordinativni tim za PZV odraslih«. V sklopu teh timov, smo v letu 2018 izvedli 2 — 3 sre¢anja posameznega tima.
Ustanovitev timov je za nas ZD velika pridobitev, saj se je zelo izboljSala sama komunikacija med posameznimi
podrodji dela.

Del projekta so tudi projektne aktivnosti, ki jih izvajajo patronazne diplomirane medicinske sestre v smislu dodatnih
obiskov otrocnic in novorojenckov, vzpostavljanje stika z neodzivnimi v preventivne programe, dodatni preventivni
obiski ogrozenih in starostnikov ter posvetovalnice v lokalnih skupnostih. Dodatni obiski otrocnic in posvetovalnice
v lokalni skupnosti so bile med uporabniki zelo dobro sprejete.

Hkrati se bodo v mesecu novembru in decembru izvajali dodatni sistematski pregledi otrok in druzin, ki jim bo
ponujena udelezba v letu 2019 v programu DruZinske obravnave debelosti.

V sklopu projekta smo v letu 2018 izvedli tudi oceno ZD glede ustreznosti objekta za gibljivo in senzorno ovirane
osebe, ki pa je razkrila ne malokatero pomenljivost pri dostopu uporabnikov do zdravstvenih storitev.

Prav tako smo v letu 2018 izvedli samooceno ZD do ranljivih skupin prebivalstva.
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Ustanovila se je tudi Lokalna skupina za krepitev zdravja, katere namen je dvig zdravja v obcinah Spodnje Savinjske
doline in zmanjSevanje neenakosti v zdravju. Lokalna skupina za krepitev zdravja se je v letu 2018 sestala dvakrat,
kjer je identificirala doloene primanjkljaje na podrocju zdravija in postavila okvirne cilje za delo v bodoce.
Vzpostavili smo tudi internetno podstran http://www.zd-zalec.si/ckz/ in facebook stran, kjer je uporabnikom
omogoceno azurno dostopanje do informacij o delavnicah ali individualnih svetovanjih, ki jih izvajajo strokovni
sodelavci v Centru za krepitev zdravja Spodnje Savinjske doline.

V letu 2018, nam je bil s strani projekta omogocen nakup opreme za izvajanje delavnic oz. predavanj, hkrati pa
tudi nakup vozila (Dacia Lodgy), da bodo sodelavci CKZ SSD z njim lazje dosegali cilje operacije in izvajali
preventivne aktivnosti na obmocju obcin Spodnje Savinjske doline in SirSe v ¢asu trajanja projekta in tudi kasneje.
NaloZbo oz. operacijo sofinancira Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada. Del
programov oz. delavnic pa financira tudi Zavod za zdravstveno zavarovanje Republike Slovenije.

5. Postopki za prvo obravnavo krsitve pacientovih pravic, zadovoljstvo uporabnikov,
zadovoljstvo zaposlenih

Postopki za prvo obravnavo krsitve pacientovih pravic

Vodstvo ZD skusa pristopati k mirnemu reSevanju sporov med pacienti in izvajalci zdravstvenih storitev. V ZD imamo
v vseh Cakalnicah na vidnih mestih izobeSena obvestila o postopku reSevanja prve zahteve za obravnavo krsitve
pacientovih pravic in obvestila o delovanju zastopnika pacientovih pravic. Vodstvo ZD se je skupaj z odgovornimi
po posameznih dejavnostih v letu 2018 dejavno vkljuCevalo v reSevanje nastalih sporov. V letu 2018 so bile
obravnavane 3 pritozbe pacientov, ki so se nanasale na: odnos medicinske sestre do pacienta, odnos zdravnika do
pacienta ter na druge institucije in fizicne osebe, ki so bile vkljucene v postopek izven ZD. Postopki so bili zakljuCeni
uspesno s sklenitvijo dogovora, v enem primeru pa je bilo izreceno opravicilo.

V enem primeru je bil pacientu pozvan na dopolnitev zahteve, vendar je ni posredoval, zato je bil postopek ustavljen.

Za reSevanje pritozb pacientov ima ZD sprejet Pravilnik o sistemu varstva pacientovih pravic, ki natancno
opredeljuje postopek obravnave vloZenih zahtev za prvo obravnavo krsitve pacientovih pravic. Vsekakor pa je bilo
v letu 2018 vloZenih in izreCenih ve¢ pohval na delo zaposlenih v ZD.

Zadovoljstvo uporabnikov zdravstvenih storitev

Vsako leto v Javnem zavodu Zdravstvenem domu »dr. JoZeta Potrate« Zalec (v nadaljevanju JZ ZD Zalec)
pripravimo raziskavo zadovoljstva uporabnikov s pomocjo anketnih vprasalnikov. Odgovoren za izvedbo in analizo
raziskave je Rok Repas.

Za leto 2018 smo razdelili 420 anketnih vprasalnikov na 21 delovis¢. Na vsako delovis¢e po 20 anketnih
vprasalnikov. Le-to so, 9 ambulant druzinske medicine, Ambulanta nujne medicinske pomoci, Ortodontska
ambulanta, Dispanzer za zdravstveno varstvo Zena, Medicina dela, prometa in Sporta, Center za krepitev zdravja,
Patronazna sluzba, Fizioterapija, Laboratorij, Logopedska ambulanta ter 3 otroske zobozdravstvene ambulante.
Anketni vprasalniki so se nahajali v ¢akalnicah omenjenih delovis¢, izpolnjene anketne vprasalnike pa so uporabniki
oddajali v za to pripravljene zaprte skrinjice, ki so se ravno tako nahajale v ¢akalnicah delovis¢. Vinjenih je bilo 234
anketnih vprasalnikov, od tega so bili 3 neveljavni. Izpolnjevanje anketnih vprasalnikov smo prvi€ omogocili tudi na
spletu, preko objavljene povezave na spletni strani JZ ZD Zalec, ki je vodila do vprasalnika na spletnem mestu 1-
ka. Spletnih anket je bilo izpolnjenih 18. Torej relevantnih za raziskavo je bilo 249 (leta 2017, 253) anketnih
vprasalnikov.

V anketi je sodelovalo vec Zensk in sicer v razmerju 69 % : 31 %. Povprecna starost anketirancev je bila 44,5 let.
Po izobrazbeni strukturi pa je bilo 2 % anketirancev z nedokoncano osnovno Solo, 10 % z dokonc¢ano osnovno Solo,
58 % z koncano poklicno ali srednjo Solo, 24 % z koncano fakulteto, visjo ali visoko Solo ter 6 % anketirancev z
dokoncanim magisterijem ali doktoratom.

Statisticno obdelavo podatkov smo opravili s pomocjo SPSS programa, testom frekvence, deskripcije in primerjave.
Anketni vpraSalnik je bil anonimen, sestavljen iz 36 vprasanj o zadovoljstvu in mnenju uporabnikov, med katerimi
je bilo 19 vprasanj izbirnega tipa, 9 vprasanj ocenjevalnega tipa (ocenjevanje z oceno od 1 do 5), 8 vprasanj
opisnega tipa ter 3 neobvezujocih vprasanj s podatki o anketirancu (spol, starost, izobrazba). Na koncu pa je bila
uporabnikom ponujena tudi moZnost pisanja lastnega mnenja, torej pohval, pripomb, predlogov itd.

Skupna povprecna ocena zadovoljstva uporabnikov v JZ ZD Zalec za leto 2018 je bila 4,39 in je v primerjavi z letom
2017 niZja za 0,13 ocene. Skupna povprecna ocena je sestavljena iz 9 podrocij zadovoljstva in poCutja uporabnikov
v JZ ZD Zalec. 7 podro¢jem iz leta 2017 smo dodali 2 ocenjevalni vprasanji, in sicer mnenje uporabnikov o
uporabnosti prenovljene spletne strani ter dostopnost do zdravstvenih storitev.

PovpreCen ¢as Cakanja, ki ga je uporabnik prezivel v Cakalnici ob predhodnem osebnem, telefonskem ali
elektronskem narocilu je v letu 2018 znasal 11:57 minut, kar je v povprecju 0:45 minute manj kot leta 2017.
Povprecen Cas Cakanja, ki ga je uporabnik preZzivel v ¢akalnici, kadar ni bil predhodno narocen, je v letu 2017 znasal
25:05 minut, kar je v povprecju za 3:18 minut veC kot leta 2017.
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Skupni povprecni Cas Cakanja, kadar je bil uporabnik narocen ali ne narocen, pa je v letu 2018 znasal 13:58 minut.
Ta podatek kaze na podaljSanje ¢akalnih ¢asov v primerjavi z letom 2017 in sicer v trajanju 0:37 minute.

Navkljub tem ¢asom pa se moramo zavedati, da imamo delo s pacienti, kjer je vsekakor na prvem mestu kvaliteta
in ne kvantiteta.

93 % uporabnikov je bilo s ¢akalnim ¢asom zadovoljnih (leta 2017, 92 %). Na vprasanje o tem ali so jih zaposleni
obvestili o razlogu ¢akanja, kadar je bilo potrebno Cakati vec kot eno uro, jih je 75 % odgovorilo, da nikdar niso
Cakali tako dolgo,13 % jih je bilo seznanjenih z vzrokom Cakanja, medtem ko 12 % uporabnikov Zal ni vedelo ¢emu
tako dolgotrajno Cakanje. Pridobljeni podatki so prijaznejsi do uporabnikov kot podatki iz leta 2017.

Pri sestavljanju anketnega vprasalnika, nas je zanimalo tudi povprecno Stevilo obravnav uporabnika pri ponudniku
storitev. Ta Stevilka se je v povprecju ustavila pri 5 obravnavah na leto. Ta podatek je Ze leta identi¢en. Kronicni
bolniki so v letu 2018 v povprecju potrebovali 7,4 obravnav na leto (leta 2017, 6,6; leta 2016 6,2), medtem ko ne
Igroniéni bolniki 4,1 obravnave na leto (leta 2017, 4,5; leta 2016, 4,1).

Cas, ki ga uporabnik prezivi na delovis¢u v obravnavi je bil v letu 2018 v povprecju 16:19, kar znasa 7:30 minut
manj kot leta 2017. V tem izracunu so vklju¢ena vsa delovisca, tudi tista, kjer so obravnave daljSe narave.

13:54 pa je povprecni Cas, ki ga uporabnik prezivi na delovisCu oz. je v obravnavi, kjer dela zdravnik (DruZinske
ambulante, Amb. nmp, Ortodontska ambulanta, Dispanzer zdravstveno varstvo Zena, DMDPS, Otroske
zobozdravstvene ambulante). Ta Cas se je v primerjavi z letom 2017, zmanjsal za 0:13 minute.

Odmerjeni Cas trajanja obravnave je ustrezal 89 % uporabnikom (leta 2017, 91 %; leta 2016, 94 %).

Vecina oz. 88 % uporabnikov meni, da se zdravstveno osebje zanima za njihove tezave (leta 2017, 92 %), hkrati
pa je ravno tako vecina oz. 89 % 96 % uporabnikov pritrdilo, da je zdravstveno osebje hitro poskrbelo za lajSanje
njihovih teZav (leta 2017, 96 %).

Pritozbeni sistem v JZ ZD Zalec je popolnoma poznan 22 % uporabnikom, delno poznan je 25 % uporabnikom,
nepoznan pa je 53 % uporabnikom. Pridobljeni podatki so podobni podatkom iz preteklih let.

Ker ljudje za iskanje informacij o zdravju Cedalje veC uporabljajo racunalnik, splet in elektronsko posto, tudi temu
podroGju vsako leto namenjamo vec¢ vprasanj. Tako je 40 % uporabnikov odgovorilo, da uporablja splet za iskanje
raznih zdravstvenih informacij o svojih tezavah (leta 2017, 43 %). Na vpraSanje, Ce uporabniki uporabljajo spletno
stran JZ ZD Zalec, za dostop do informacij pa je pritrdilno odgovorilo 23 % uporabnikov (leta 2017, 37 %; leta
2016, 31 %). Ta podatek lahko med drugimi opravicujemo z daljSim nedelovanjem stare spletne strani, saj smo
vzpostavljali novo spletno strani. Povprecna ocena zadovoljstva z uporabnostjo prenovljene spletne strani je 4,21.
Zanimalo nas je tudi, koliko uporabnikov se je v letu 2018 posluzevalo kontakta z delovis¢em po e-posti. 13 %
uporabnikov se je posluzevalo te moznosti kontakta redno (leta 2017, 7 %; leta 2016, 4 %), 8 % uporabnikov je
to moznost izkoristilo le v¢asih, medtem, ko 79 % uporabnikov te moznosti ni uporabilo nikdar (leta 2017, 80 %;
leta 2016, 90 %). Vidimo, da se odstotek uporabe e-poste, kot kontakta z delovis¢em iz leta v leto povecuje.

Prvi¢ smo anketirance sprasevali o enakosti uporabnikov do koris¢enja zdravstvenih storitev. V smislu ali zdravstveni
delavci ravnamo enakopravno med uporabniki, ne glede na spol, raso, kulturo, veroizpoved, financni polozaj ali
invalidnostjo posameznika. Izsledek tega vprasanja kaze, da je bilo 83 % uporabnikov mnenja da je enakost
zagotovljena, 8 % uporabnikov je bilo mnenja da delno, 3 % uporabnikov pa se s tem niso strinjali. Preostalih 7 %
uporabnikov, pa se ni opredelilo.

Prav tako smo prvi¢ ocenjevali dostopnost do zdravstvenih storitev. V smislu parkirnih mest, uporabe klancine,
stopnic itd. PovpreCna ocena dostopnosti do zdravstvenih storitev je znasala 3,76 ocene. Uporabniki, ki so
dostopnost ocenili z oceno 1 ali 2, so imeli tudi moznost komentiranja svoji opazanj. Najvec komentarjev je opisovalo
neustrezno dvigalo v ZD Zalec, pomanjkanje dvigala v ZP Vransko in premajhnem Stevilu parkirnih prostorov v
okolici ZD Zalec. Ti komentarji so vidni vodstvu ustanove v prilogi »Dodatno porocilo komentarjev uporabnikov«.
Zanimalo nas je tudi mnenje uporabnikov o prezaposlenosti zdravstvenih delavcev z administracijo. 33 %
uporabnikov je menilo, da so zdravstveni delavci prezaposleni z administrativnim delom, 46 % uporabnikov je bilo
nasprotnega mnenja, medtem ko je 21 % uporabnikov ostalo neopredeljenih.

Certifikat druzini prijazno podjetje

V ZD Zalgc se zavedamo, da je zadovoljstvo zaposlenih eden klju¢nih pogojev za doseganje ciljev in uspesnosti
zavoda. Cas v katerem se nahajamo, nas vpenja v nenehno hitenje, Stevilne obveznosti, zato je zelo pomembno
dobro usklajevanje ¢asa med druzinskim, zasebnim Zivljenjem in poklicnim delom.

Tako smo se leta 2015 vkljucili v projekt Druzini prijazno podjetje, sestavili tim DPP, sprejeli dvanajst ukrepov ter
jih uspesno implementirali osnovni certifikat. Nasa prizadevanja so se po 3 letih obrestovala s prejemom polnega
certifikata. Zatorej smo zavezo Se nadgradili in razsirili na podporo druzinam, ki skrbijo za starejSe druZinske
¢lane, psiholosko podporo zaposlenim, tihe ure in obiska otrok v organizaciji.

Menimo, da nas delovanje v duhu certifikata spodbuja k uresni¢evanju nasega poslanstva — ohranjanje in izboljSanje
zdravja in kakovosti Zivljenja nasih pacientov.

Certifikat Druzini prijazno podjetje za nas ni zgolj dokument, ampak obojestranska zaveza in spostovanje podjetja
do zaposlenih in zaposlenih do institucije, v kateri smo zaposleni.
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Zadovoljstvo zaposlenih

Vsako leto se v ZD Zalec opravi raziskava zadovoljstva zaposlenih, s pomo¢jo anketnega vpradalnika. Za leto 2018
smo se odlocili, da bomo uporabili Ze obstojeci anketni vprasalnik iz leta 2011. Zanimalo nas je zadovoljstvo
zaposlenih, poCutje zaposlenih znotraj delovnega okolja ter odnos nadrejenih do zaposlenih.

Anketne vprasalnike smo razdelili 106 zaposlenim. Vrnjenih je bilo 57 anketnih vprasalnikov, od tega 1 neprimerna.
Torej relevantnih za raziskavo je bilo 56 anketnih vprasalnikov, kar kaZe na 53 % odzivnost. Leta 2017 je bila le
ta 55 %, 2016 je bila le ta 65 %, leta 2015 pa je bila le ta 79 %.

Statisti¢no obdelavo podatkov smo opravili s pomocjo SPSS programa, testom frekvence, deskripcije in primerjave.
Anketni vprasalnik je bil anonimen, sestavljen iz 30 vprasanj o zadovoljstvu zaposlenih med katerimi je bilo 11
vprasanj izbirnega tipa, 17 vprasanj ocenjevalnega tipa (ocenjevanje z oceno od 1 do 5) in dva vprasanja opisnega
tipa. Na koncu pa je bila uporabnikom ponujena tudi moZnost pisanja lastnega mnenja, torej pohval, pripomb
predlogov itd. Odgovoren za izvedbo in analizo raziskave je bil Rok Repas.

Anketne vprasalnike smo razdelili po delovnih enotah, izpolnjene anketne vprasalnike pa so zaposleni oddajali v za
to pripravljeno zaprto skrinjico, ki se je nahajala na informacijah JZ ZD Zalec.

Skupna povpre¢na ocena zadovoljstva zaposlenih v JZ ZD Zalec za leto 2018 je 4.26 in je v primerjavi z letom 2017
viSja za 0,09 ocene. Skupna povprecna ocena je sestavljena iz 17 povprecnih ocen zadovoljstva in vzdusja na
delovnem mestu, ki jih lahko vidite v spodnjih dveh tabelah.

Tabela 8: Prikaz zadovoljstva zaposlenih

. timsk
zadovoljst v . . .
. vzdusjlo delo|zadovoljst | zadovoljst zadovoljst|odnos| ocena
pote| voz ocena Y
| ev v VO Z Vo Z SO vos |vodstv| vasega
k | delom, ki L .. |samoiniciativho :
delovn| delov | delovnimi | delovnimi . statusom v| a do |opravljene
dela| sega | . . ) - vl sti
._ |ienoti| ni prostori [pripomocki ZD vas | gadela
opravlja enoti

povprecn| 1

201|a ocena |4,2| 14,52 4,T30 4,;2 13,82 | 14,14 14,48 | 1 4,16 |1 4,23 14,75

Stevilo *| 56 56 56 | 56 56 56 56 56 56 55
povprecn| 1
2017, ocena 4.23 1 4,44 || 4,24{] 4,27 1 4,06 14,12 14,25 14,12 || 3,90 14,57
Stevilo *| 52 52 51 52 52 52 51 52 51 51
zaposlitev T v
zadovoljstvo| omogocanje za ocena _ komuniciranje vodenje vase
v i v . « |delovnegal o ZD zunaj splosno SKUPAJ
s plaCo |izobrazevanjalnedolocen| ¢ . ustanove| ..
&as casa njega pocutje
povprecna
2018| ocena 13,33 14,09 14,78 | 14,47 14,34 14,00 | 14,27 14,26
Stevilo * 54 54 55 55 56 55 56 /
povprecna
2017 | ocena 13,29 | 4,04 1490 | 14,27 1 4,08 13,94 | | 4,23 14,17
Stevilo * 51 49 51 51 51 51 52 /

* Stevilo zaposlenih; 1 — | usmeritev povprecne ocene v primerjavi z oceno iz preteklega leta

Osebno zadovoljstvo je pri 47 % zaposlenih v JZ ZD Zalec glavni atribut oz. gonilna sila njihovega delovanja, kar
Se vedno kaze na visoko stopnjo lastnega potenciala pri delovanju v korist pacienta, oz. njegovega zdravja. Ta
odgovor je leta 2017 obkroZilo vec zaposlenih, in sicer 57 %. Kot drugi in tretji najpomembnejsi dejavnik so
zaposleni za leto 2018 obkrozili osebni izziv, in sicer v visini 21 % in nujnost opravljenega dela v visini 15 %. Leta
2017 sta bila drugi in tretji najpomembnejsi dejavnik nujnost opravljenega dela, in sicer v visini 13 % ter placa prav
tako v visini 13 %.
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Pri vpraSanju, ki se nanasa na sodelovanje pri pomembnih odlocitvah, vidimo, da je imelo 68 % zaposlenih obcutek,
da sodeluje pri pomembnih odlocitvah znotraj delovnega tima (leta 2017, 60 %; leta 2016, 52 %).

Glede samostojnosti opravljanja svojega dela pa lahko vidimo, da je bilo kar 95 % zaposlenih mnenja, da so pri
svojem delu dovolj samostojni (leta 2017, 89 %; leta 2016, 91 %). Hkrati pa je bilo 71 % zaposlenih mnenja, da
je vodstvo zadovoljno z njihovim opravljenim delom.

58 % zaposlenih je bilo mnenja, da vodstvo ustanove posreduje informacije na razumljiv nacin, medtem ko je 27
% zaposlenih menilo, da se je to dogajalo le vcasih. Ta statistika je podobna tistim iz preteklih let.

Po drugi strani pa smo videli, da so zaposleni ocenili odnos vodstva do njih s povprecno oceno 4,23. Ta je v
primerjavi z letom 2017 visja za 0,33 ocene, v primerjavi z letom 2016, pa Se vedno nizja za 0,10 ocene.

58 % zaposlenih je menilo, da so bili zastavljeni cilji vodstva realni (leta 2017, 46 %; leta 2016, 65 %), medtem
pa je bilo 27 % zaposlenih mnenja, da le vcasih (leta 2017, 39 %; leta 2016, 32 %). 11 % zaposlenih se ni
opredelilo, 4 % zaposlenih pa se ne strinja, da so cilji realno zastavljeni.

57 % zaposlenih je bilo mnenja, da je imelo vodstvo posluh za ideje zaposlenih (leta 2017, 41 %; leta 2016, 45
%).

Pozitivnost (33 % zaposlenih), spodbujanje sodelavcev k ustvarjalnosti, izboljSavam in inovacijam
(22 %) ter empatija (16 %), so bile 3 najbolje ocenjene lastnosti, ki jih vidijo zaposleni pri vodstvu ustanove.

Kljub temu, da smo ponovno v obdobju gospodarske rasti, smo se tudi v letu 2018 dotaknili teme zaposlovanja in
stalnosti zaposlitve. Povpretna ocena pomembnosti zaposlitve za nedolocen Cas je znasala kar 4,78 ocene in je v
primerjavi z letom 2017 niZja za 0,13 ocene.
V anketi smo se dotaknili tudi placila. Opazamo, da zaposleni niso tako zelo zadovoljni s placo, ki jo prejemajo, saj
je bila povprecna ocena zadovoljstva s placo 3,33 in je vija v primerjavi z letom 2017 za 0,04 ocene.
Zaradi tega bi 69 % zaposlenih raje videlo v javnem sektorju stimulativno placilo, glede na opravljeno delo (leta
2017, 61 %; leta 2016, 69 %). 44 % anketiranih pa JZ ZD Zalec ne bi zapustilo, ¢e bi se zaradi poslovnih tezav
znizala placa (leta 2017, 31 %); leta 2016, 44 %).
Zaposleni v JZ ZD Zalec so v letu 2018 najbolje ocenili naslednje 3 pogoje:

1. stalnost zaposlitve (skupna povprecna ocena je 4,78),

2. samoocena dela, ki ga je opravil zaposleni (skupna povprecna ocena je 4,75),

3. zadovoljstvo z delom, ki se ga opravlja (skupna povprecna ocena je 4,52) in

3. timsko delo v delovni enoti (skupna povprecna ocena je 4,52).

Za primerjavo navajamo Se najbolje ocenjen pogoje iz leta 2017:
1. stalnost zaposlitve (skupna povprecna ocena je 4,90),
2. samoocena dela, ki ga je opravil zaposleni (skupna povprecna ocena je 4,57),

17



3. zadovoljstvo z delom, ki se ga opravlja (skupna povprecna ocena je 4,40),

Zaposleni v JZ ZD Zalec so v letu 2018 najslab$e ocenili naslednje &tiri pogoje:
1. zadovoljstvo s placo (skupna povprecna ocena je 3,33),
2. zadovoljstvo z delovnimi prostori (skupna povprecna ocena je 3,82) in
3. vodenje ustanove (skupna povprecna ocena je 4,00).

Za primerjavo pa navajamo Se najslabSe ocenjene pogoje iz leta 2017:
1. zadovoljstvo s placo (skupna povprecna ocena je 3,29),
2. odnos vodstva do zaposlenih (skupna povprecna ocena je 3,90),
3. vodenje ustanove (skupna povprecna ocena je 3,94)

6. Zagotavljanje in spremljanje strokovnih nadzorov

V letu 2018 ni bilo planiranih rednih strokovnih nadzorov. Prav tako ni bil izveden noben izredni interni strokovni
nadzor.

Smo pa imeli v letu 2018 en redni strokovni nadzor s svetovanjem Zdravniske zbornice Slovenije. Nadzor je bil
opravljen dne 25.10.2018 pri zdravnici specialistki ginekologije in porodniStva v Dispanzerju za zdravstveno varstvo
Zena. Komisija ni ugotovila vecjih pomanjkljivosti in je povzela, da je v ambulanti kadrovska zasedba primerna,
dostopnost do strokovne literature dobra in omogocCena udelezba na strokovnih srecanjih. Komisija je posebej
pohvalila primernost materialnih pogojev, zlasti prostorov.

7. Nadzori, notranje kontrole, ocena poslovanja v letu 2018 in izjava o0 oceni notranjega nadzora
javnih financ

Za prepreCevanje napak pri izvajanju pravic iz obveznega zdravstvenega zavarovanja neposredni izvajalci
(zdravniki) sprotno upostevajo vsakokratna navodila oz. okroznice ZZZS, zdravniki pa si tudi dnevno izmenjujejo
mnenja in izkusnje.

V ZD je skozi vse leto potekal interni strokovni in finanéni nadzor (redno zaraunavanje opravljenih storitev in
dopladil, pravilno belezenje obiskov in posegov, predpisovanije laboratorijskih preiskav v skladu s smernicami stroke,
predpisovanje zdravil in medicinsko tehnicnih pripomockov v skladu s smernicami stroke in pravili ZZZS).

Nadzor InSpektorata Republike Slovenije za delo (OE Celje — Velenje)

V mesecu decembru 2018 je na podlagi podane prijave s strani zaposlene delavke v ZD bil uveden postopek pri
pristojnem inSpektoratu za delo v skladu z dolocili Zakona o inSpekciji dela. Delavka se je po svoji pooblascenki
pritozila na sklep o razporeditvi iz ene delovne enote v drugo delovno enoto in zahtevala, da se sklep razveljavi, saj
ima status invalida in da prerazporeditev iz kraja v kraj brez njene privolitve ni mozna. Delodajalec je v postopku
nadzornemu organu podrobneje pojasnil razloge za prerazporeditev in da je za delavko bilo pridobljeno dopolnilno
izvedensko mnenje s strani Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje. V postopku do izteka koledarskega
leta ukrep delodajalcu ni bil izdan.

Prav tako je bila podana prijava delavke, da ji ZD ob prerazporeditvi na delo ni priznal pravice do dodatnih dni
dopusta za delo v posebnem socialno varstvenem zavodu. Delodajalec je pristojnemu nadzornemu organu pojasnil,
da delavka ne opravlja pretezno dela v posebnih pogojih dela, kot to doloca kolektivna pogodba, zato ni upravi¢ena
do priznanja dodatnih dni dopusta.

Nadzor Zdravstvenega inSpektorata

V letu 2018 smo imeli pet rednih nadzorov Zdravstvene inSpekcije Ministrstva za zdravje. Nadzori so obsegali
podrocje urejanja in ravnanja z odpadki; zagotavljanje ceplienja za delavce na posameznih delovnih mestih;
uveljavitve sprememb in dopolnitev Zakona o pacientovih pravicah in Pravilnika o narocanju in upravljanju ¢akalnih
seznamov, sprememb in dopolnitev Zakona o zdravstveni dejavnosti za podrocje sklepanja podjemnih pogodb in
pisnih soglasij ter Casovne omejitve in vodenja evidence izdanih soglasij in podjemnih pogodb in za podrocje
veljavnosti in ustreznosti zdravniskih licenc. V nadzorih so bile ugotovljene dolocene nepravilnosti oz. neskladnosti,
ki pa jih je ZD v dolocenih rokih odpravil.

. 1.8.2018 — REDNIvINPEKCIJSKI PREGLED
Lokacija: Zdravstveni dom Zalec
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Zdravstveni inSpektorat RS

Pregledana podrocja:

- Nalezljive bolezni — program zascite zdravstvenih delavcev in sodelavcev na delovnih mestih; cepljenje
zaposlenih (obvezno/priporoc¢eno) po delovnih mestih glede na oceno tveganija;

- Ravnanje z odpadki iz zdravstva - loCevanje odpadkov, oznake, odlaganje, skladis¢enje in odvoz odpadkov
iz zdravstva in infektivnih odpadkov;

- Pacientove pravice - pregled spletne strani, pregled obveznih objav, objavljene Cakalne dobe, pooblasene
osebe za vodenje Cakalnih seznamov, poti narocanja, povezava VZS storitev s portalom Cakalne dobe, SMS
obvescanje 10 dni pred dolocenim terminom oz. ob Crtanju iz ¢akalnega seznama;

- Zdravniska sluzba — licence zdravnikov;

- Zdravstvena dejavnost — pregled podjemnih pogodbe, soglasij izdanih zaposlenim za delo pri drugem
izvajalcu zdravstvenih storitev, porocila o opravljenih urah pri drugem izvajalcu.

Vsa ugotovljena neskladja so bila odpravljena in posredovana inSpektorici.

. 24.10.2018 — REDNI IN§PEKCIVJSKI PREGLED
Lokacija: Ambulanta Dom Nine Pokorn Zalec
Zdravstveni inSpektorat RS

Pregledana podrocja:

- Nalezljive bolezni — Program za prepreCevanje in obvladovanje bolniSnicnih okuzb — pisna navodila in
izvajanje razkuZevanja;

- Ravnanje z odpadki — loCevanje odpadkov, oznake, skladis¢enje in odvoz odpadkov iz zdravstva in
infektivnih odpadkov;

- Pacientove pravice — naroCilna knjiga, oblike naroc¢anja, obvezne objave in pristojna oseba za vlozitev
zahteve za prvo obravnavo.

Vsa ugotovljena neskladja so bila odpravljena in posredovana inSpektorici.

. 24.10.2018 — REDNI INSPEKCIJSKI PREGLED
Lokacija: Ambulanta Dom upokojencev Polzela
Zdravstveni inSpektorat RS

Pregledana podrocja:

- Nalezljive bolezni — Program za prepreCevanje in obvladovanje bolniSnicnih okuzb — pisna navodila in
izvajanje razkuzevanja;

- Ravnanje z odpadki — lo¢evanje odpadkov, oznake, skladiS¢enje in odvoz odpadkov iz zdravstva in
infektivnih odpadkov;

- Pacientove pravice — naroCilna knjiga, oblike naroCanja, obvezne objave in pristojna oseba za vlozitev
zahteve za prvo obravnavo.

Vsa ugotovljena neskladja so bila odpravljena in posredovana inSpektorici.

. 24.10.2018 — REDNI INSPEKCIJSKI PREGLED
Lokacija: Ambulanta Zavod sv. Rafaela Vransko
Zdravstveni inSpektorat RS

Pregledana podrocja:

- Nalezljive bolezni — Program za preprecevanje in obvladovanje bolnisni¢nih okuzb — pisna navodila in
izvajanje razkuzevanja;

- Ravnanje z odpadki — lo¢evanje odpadkov, oznake, skladisCenje in odvoz odpadkov iz zdravstva in
infektivnih odpadkov;

- Pacientove pravice — narocilna knjiga, oblike narocanja, obvezne objave in pristojna oseba za vloZitev
zahteve za prvo obravnavo.

Vsa ugotovljena neskladja so bila odpravljena in posredovana inSpektorici.
. 14.11.2018 — REDNI INSPEKCIJSKI NADZOR

Lokacija: Dislocirana enota Prebold — laboratorij (odvzemno mesto)
Zdravstveni inSpektorat RS
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Pregledana podrodja:
- Ravnanje z odpadki - loevanje odpadkov, oznake, skladis¢enje in odvoz odpadkov iz zdravstva in
infektivnih odpadkov;
- Izvajanje dezinfekcije in CiS¢enja opreme in prostorov — pisna navodila za plan CiS¢enja in dezinfekcije
delovnih povrsin in aparatur;
- Pacientove pravice — obvezne objave, pristojna oseba za vlozitev zahteve za prvo obravnavo.

Pri nadzoru je bilo podano mnenje o neustreznosti prostorov. Vodstvo je takoj pristopilo k reSevanju problematike
in se z Zupanom Obcine Prebold in pristojnimi v obcinski upravi OP dogovorilo za ustrezno prilagoditev prostora.
Prav tako bo Obcina Prebold pristopila k nakupu novega stola za odvzem krvi, za kar je v proracunu predvidela
finanCna sredstva. Proracun Obcine Prebold je v javni obravnavi.

V letu 2018 je imel ZD stiri nadzore s strani Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije in sicer 3 izredne
administrativne nadzore z dne 21.6.2018, 26.7.2018in 14.11.2018 ter 1 redni finan¢no-medicinski nadzor z dne
21.6.2018. Skupen znesek pogodbenih kazni je znasal 3.200 EUR.

Nadzor Inspektorata RS za okolje in prostor (gradbena inSpekcija)

V letu 2018 je imel ZD s strani InSpektorata RS za okolje in prostor inSpekcijski pregled pridobljenih gradbenih
dovoljenj in soglasij za stavbo na PreSernovi 6 Zalec z vsemi prizidki in nadstreSnicami. V postopku je bilo
ugotovljeno, da je vsa dokumentacija ustrezna in s tem je bil postopek zakljucen.

Register tveganj

ZD je izvajal notranje kontrole in preverjal izpolnjevanje registra tveganj. V skladu s Pravilnikom o usmeritvah za
usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ (Uradni list RS St. 72/2002) je bila v letu 2018
izvedena notranja revizija poslovanja za podrocje »Uvrscanje na delovna mesta s posebnimi pogoji dela (PPD1,
PD2 in PPD3) in na delovna mesta visji zdravnik/zobozdravnik specialist« s strani Instituta za javno finan¢no pravo,
Dunajska cesta 156, 1000 Ljubljana. Iz porocila $t. NRev 099/2018 z dne 24. 10. 2018 izhaja, da so bila pri
umestitvah dolocenih zdravnikov oz. zobozdravnikov na delovna mesta s posebnimi pogoji dela upostevana dolocila
7. Clena posebnega tarifnega dela KPZZ in da ni bilo ugotovljenih pomembnih nepravilnosti, pomanijkljivosti oz.
napak. Pri reviziji uvrs€anja zdravnikov in zobozdravnikov na delovna mesta: visji zdravnik/zobozdravnik pa je
notranja revizija ugotovila, da ima ZD sprejeta navodila o pogojih za zasedbo delovnih mest visji
zdravnik/zobozdravnik, ki jasneje in podrobneje dolocajo kriterije. Je pa notranja revizija podala priporocilo, da naj
ZD v navodilih navede postopek za primer, ko so normativi po kriterijih iz Modre knjige ustrezni ob upostevanju
zadnjega izpisa iz baze podatkov ZZZS pa kriteriji ne bi bili izpolnjeni ali obratno. Prav tako je bilo dano priporocilo,
da ZD v prihodnje zagotovi, da ocenjevalci vse zaposlene ocenijo po posameznih kriterijih. Ker v okviru revizije ni
bilo ugotovljenih nobenih dejanj, nepravilnosti, neskladnosti s predpisi ali namerne povzrocitve Skode, v zvezi s tem
ni potrebno sprejeti nobenih posebnih ukrepov. O ugotovitvah le-te je bil obveSc¢en Svet ZD na 4. seji dne 20. 9.
2018.

Tudi v letu 2018 je ZD nadaljeval s postopki za obvladovanje tveganj v skladu s sprejeto Strategijo upravljanja s
tveganji. Na podlagi registra tveganj je bil izpolnjen samoocenitveni vprasalnik kot podlaga za izdelavo obrazca
»Izjava — rezultati ocene stanja v ZD« na podrocju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih
financ.

Iz rezultatov ocene izhaja, da ima ZD vzpostavljeno: primerno kontrolno okolje na preteznem delu poslovanja;
upravljanje s tveganji (na preteznem delu poslovanja) - cilji so realni in merljivi oz. so doloceni z indikatorji za
merjenje doseganja ciljev; tveganja, da se cilji ne bodo uresnicili, so opredeljena in ovrednotena, dolocen je nacin
ravnanja z njimi (na preteznem delu poslovanja); na obvladovanju tveganj temeljec sistem notranjega kontroliranja
in kontrolne aktivnosti, ki zmanjSujejo tveganja na sprejemljivo raven (na preteznem delu poslovanja); ustrezen
sistem informiranja in komuniciranja (na preteznem delu poslovanja); ustrezen sistem nadziranja, ki vkljuCuje tudi
primerno lastno skupno pogodbeno notranjo revizijsko sluzbo (na posameznih podrocjih poslovanja).

V letu 2018 smo dosegli pomembne izboljSave na podroc¢ju dograjevanije in vzpostavitev podpore projekta eZdravje,
eNapotnice, dograditev zdravstveno informacijskega sistema.

Kljub izvedenim izboljSavam pa v ZD Se vedno obstajajo tveganja in sicer:

. pomanjkanje zdravnikov druzinske medicine

Ukrep: aktivno kadrovanje ZD ter opozarjanje na vecje Stevilo specializantov druzinske medicine (MZ, Zdravniska
zbornica).

. financiranje ter znizevanje cen zdravstvenih storitev s strani ZZZS

20



Ukrep: vloZitev toZbe oz. pristop k skupni tozbi preko ZdruZenja zdravstvenih zavodov Slovenije in izvajanje drugih
aktivnosti za ustreznejse financiranje.

. neustrezna zdravstvena zakonodaja
Ukrep: podajanje pobud za sistemske spremembe zakonodaje.
. znizevanje prihodkov iz trzne dejavnosti

Ukrep: vodenje aktivnosti za sklenitev pogodb za izvajanje dejavnosti medicine dela in zaposlitev pogodbenega
izvajalca (zdravnika specialista MDPS).

8. Analiza kadrovanja, kadrovska politika, izobraZzevanje in odsotnosti

Vodstvo ZD je v letu 2018 izvajalo sprejeti kadrovski nacrt in s tem zaposlovanje izvajalcev — kadra, ki je nujno
potreben za zagotavljanje izvajanja vseh programov zdravstvenega varstva in ki je podlaga tudi za strokovni
napredek ZD, pri ¢emer so bila upostevana temeljna izhodis¢a Zakona o izvrSevanju proracuna - ZIPRS1718.

Na dan 31. 12. 2018 je bilo v ZD zaposlenih 108 javnih usluzbencev, od tega 33 javnih usluzbencev za dolocen Cas
za obdobje opravljanja specializacije, pripravnistva ali zaradi nadomesc¢anja zac¢asno odsotnih javnih usluzbencev v
Casu bolniskega staleZa, materinskega in starSevskega dopusta. ZD kot ucni zavod veliko pozornost namenja
zaposlovanju pripravnikov zdravstvenih poklicev in sicer za poklic srednja medicinska sestra/zdravstvenik,
pripravnikom za pridobitev poklica doktor dentalne medicine in pripravnikom na podrocju laboratorijske dejavnosti,
psihologije in fizioterapije. V letu 2018 se je usposabljalo za poklic srednja medicinska sestra/zdravstvenik 12
pripravnikov, trije pripravniki so opravljali in uspesno zakljucili program pripravnistva za poklic doktor dentalne
medicine in en pripravnik na podrocju laboratorijske dejavnosti. Na dan 31.12.2018 je bilo vkljucenih v program
pripravnistva za poklic srednja medicinska sestra/zdravstvenik 9 pripravnikov, za poklic fizioterapevt ena pripravnica
in ena pripravnica za poklic psiholog.

Realizacija Stevila zaposlenih na dan 31. 12. 2018 in primerjalno s Stevilom zaposlenih na dan 31. 12. 2017 je
izkazano v prilogah:

e Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2018 — 1. del
e Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2018 — 2. del

21



Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM DR. JOZETA POTRATE ZALEC

Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2018, I. del - ZD

St zaposlenih | Naértovano ét.
na dan zaposlenih na Realizirano $t. zaposlenih na dan 31.12.2018 Indeks
31.12.2017 |dan 31.12.2018
Struktura zaposlenih Od skupaj i Real.
ol i | Bopsin (stolpec 6) 0d skupaj 2018/ Real.
SKUPAJ SKUPAJ Polni d/¢| Skraj. d/¢ SKUPAJ kader, ki je (stolpec 6) 2018 /FN
delo 1 i : 3 Fiay Real.
financiraniz | nadomeséanja3 2018
Fess 2017
drugih virov 2
1 2 3 5 6=3+4+5 7 8 9=6/1 10=6/2 |

I ZDRAVNIKI INZDRAVSTVENA NEGA (A+B) 70| 81 69| 4 0 73] 17| 3 104,29 90,12

A E1 -Zdravnikiin zobozdravniki {(1+2+3 25] 2_6' 17 3 L] 20} 6 £0,00| 76,92}

1 | Zdravniki (s kup aj) 16 20 13 3 2 16 6 100.00 80.00

1.1.|Visji zdravnik specialist 3 3| 4 0 0 4 0 133,33 133,33
1.2.Specialist 5 9| 4 3 0 7 1 0] 140,00 77,78
1.3 |Vidji zdravnik brez specializacije z licenco 0 0 0 0 a o| a 0] #DEL/O! #DEL/O!
1.4.|Zdravnik hrez specializacije z licenco 1 1 0 0 0 0] 0 0 0,00 0,00
1 5 |Zaravnik brez specializacije / zdravnik po 1 1 0 0 0 o a a 0,00 0,00
opravijenern sekundariatu
1.6.|Specializant 6] 6 5 0 0 5| o) 0 83,33 83,33
1.7 |Pripravnik / sekundari] 0 0 0 0 Ju] o_I Ju] 0] #DEL/O!| #DEL/O!
2 |Zobozdravniki skupai 9 5 < 0 0 % 0 2
2.1.|Visji zobozdravnik specialist 1 1 1 [ 0 1] [ 0 100,00 100,00
2.2 |Specialist 0 1) 1] 0 0] ] i} 0] #DEL/O!| #DEL/O!
2.3 |Zobozdravnik 0 0 0 0 0 §I 0 i
24 ‘\I/Ciijrw]zuobozdravmk brez specializacije z a a a a a o 0 ol soeLm| #oELNON
2.5.|Zobozdravnik brez specializacije z licenco 3 4 3 0 0) 3| 1] 2 100,00 75,00
2.6.|Specializant 1 0] 0 1] 0) 0| 1] 1] 0,00| #DEL/O!
2.7 |Pripravnik 4 1 0 0 0) 0 1] 0 0,00 0,00

3 deV-anl sye!oyalm skupaj (visji svetnik, 0 HDEL/O! #DEL/Oj

svetnik, primarij) —

8 E3 -Zdravstvena nega (ZN) skupaj 45 55| 52| 1 0 53| 11 1 117,78 96,36
1|Medicinska sestra - VII./2 TR 0| #DEL/0!| #DEL/O!
2|Profesor zdravstvene vzgoje [i [i 0 0| o| 0 0| #DEL/0! #nsuo!|
3|Diplomirana medicinska sestra 22 28 25 1] 0 g_SJ 2 1 113,64 89, 29|
4|Piplomirana babica / SMS babica v porodnem o speLot| #DELO!

bloku IT I

Medicinska sestra - nacionalna poklicna
2 kvalifikacija (VI. R.Z.D.) 9 iz al]] Akl
6|Srednja medicinska sestra / babica 17] 20 18 1 0) 19 0 0 111,76 95,00
7|Bolni¢ar 0 0] a 0] ] 0 a
8|Pripravnik zdravstvene nege £ 7 El 0 1] El El 0

I.: lEZ ~Farmacevtski delavci skupaj (j 0 | 0 0 0| 0 0

1|Farmacevt specialist [
2|Farmacevt 0|
3]InZenir farmacije of #DEL/0!|
4|Farmacevtski tehnik gI #DEL/O!| #DEL/O!
5|Pripravniki 0| #DEL/O!| #DEL/O!
6|0stali o #DEL/0I| #DEL/O!

. E4 -Zdravstveni delavci in sodelavei skupaj 15| 18 14 2 1 17| 5 2 113,33 94,44
1|Konzultant (razlicna podrocja) 0| #DEL/0!| #DEL/O!
2|Analitik (razliéna podrocja) (] #DEL/O!| #DEL/O!
3|Medicinski biokemik specialist 1 1 0 a 1 1 0 {1} 100,00’ 100, ool
4|Kliniéni psiholog specialist 0 0 0 0 0) 0| a 0] #DEL/0!| #DEL/O!

Specializant (kiinicna psinologija, o soeiol| wpELEH
laboratorijska medicina)
6|Socialni delavec 0 0 0 1] 0) 0| 1] 0] #DEL/0!| #DEL/O!
7|Sanitarni inZenir 0| #DEL/0!| #DEL/O!
8|Radioloski infenir 0 a 0 a 0 q 0 0] #DEL/O!| #DEL/O!
9|Psiholog 1 1 1 1] 0) 1 1 0 100,00 100,00
10)Pedagog / Specialni pedagog 0 0 0 0 0 0| a 0] #DEL/ 0! #DEL/O!
11|Logoped 1 1 0 1] 0 0| a 0 0,00 0,00
12|Fizioterapevt 4 4| 6 1] 0) 6| 0 1 150,00] 100,00
13|Delovni terapevt 0 0 0 0 0 (] a 0] #DEL/O!| #DEL/O!
14|Analitik v laboratorijski medicini 1 (] #DEL/O! 0,00
15]InZenir laboratorijske hiomedicine 3 4 3 0 0) 3] 0 1 1oo,oo| 7s,oo|
16|Sanitarni tehnik 0| #DEL/0!| #DEL/O!
17|Zobotehnik 0 0 0 1] 0) El 0 0] #DEL/0!| #DEL/O!
15| Laboratorjski tehnik 1 1 1 0 [i 1] 0 o]__100,00] 1oo,oo|
19]Voznik redevalec 0 0 0 1] 0) 0| 1] 0] #DEL/O!
20|Pripravnik 3 0 2) 1] 0) 2| 2 0 66,67
241 Dsta_ll 1 3 1 2 0 3| 2 Ji] 300,00
'TV. Ostali delavei iz drugih placnih skupin 4 2] 2 2 0 0 2| 0 0 100,00

V. :k-uNeg:ravstveni delavci po podrogjih dela 12 4 5 o o 5 ° o a167] 12500
1JAdministracija (J2) 2) 2 2) 0 0) 2| 0 0 100,00 100,00
2|Podrocje informatike 0| 0 0 0 0 0| 1] 0] #DEL/O!| ADEL/O!
3|Ekaonomsko podrogje Q| 1 1 0 1] 1 1] 0] #DEL/O! 100,00
4]Kadrovsko-pravno in splodna podrogje [ 0 0 0 0 of 0 1] IE #DEUO!|
5[Podméje nabave 0 0 0 0 0 gI 0 of #pEL/i| #DELoI|
6|Podroéje tehnitnega vzdrzevanja 1 1 1 0 1] 1 0 1] 100,00 100,00
7|Podrogje prenrane 0 0 0 0 0] o] 0 0| #DEL/O!| #DELIO!
8|Oskrbovalne slufbe 9 0 0] a 0] o] 0 1] 0,00] #DEL/O!
9fOstalo al 0 1 0 0) 1 1] 0] #DEL/O!| #DEL/O!

VI.__JSkupaj (I + 11+ 1L+ V. + V) 99| 105 99 o] 1 97 22 5| o7 93-

Preostali zaposleni s sklenjeno pogodbo o

VIl.  Jzaposlitvi (tisti, ki 50 ha porodniski in na 9 0 9 2 0| 1" 1 [ 122,22 #DEL/O!

bolniski odsotnosti daljsi od 30 dni)

A— —_—

VIIl._JZaposleni preko javnih del 0 0| #DEL/O!| #DEL/O!

SKUPAJ VS| ZAPOSLENI S SKLENJENO
X- 1rocoDBO 0 ZAPOSLITYI (V1. + ¥il. + Vill.) 198 108 & 8 1 1% = 5]|190.99| =102,
Opombe:

Izpolnil: Maja Kladnik

Tel 8t

Podpis odgovorne osebe;
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM DR. JOZETA POTRATE ZALEC

Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2018 - Il. del - ZD

Realizirano $tevilo e Realizirano $tevilo Real. 01.01.2019 /
T s ? : zaposlenih na dan a Real. 01.01.2019/ .
Vir financiranja zaposlenih zaposlenih na dan 01.01.2019 - izdano zaposlenih na dan Real. 01.01.2018 Dovoljeno po FN
01.01.2018 e S & 01.01.2019 T 01.01.2019
soglasje obline

1. DrZavni proracun 0,00 0,00 0,00 #DEL/0! #DEL/0!
2. Proradun ob¢in 0,00 0,00 0,00 #DEL/0! #DEL/0!
3.Z7Z7ZS in ZPIZ 70,67 74,30 69,52 -1,63 6,43
4.'Drl,.|g§ javna sred;tva za oprayljanjejavne sluzbe (npr. takse, 0,00 0,00 0,00 4DEL/O! 4DEL/O!
pristojbine, konceshine, RTV- prispevek)
5. Sredstva od prodaje blaga in storitev ha trgu 6,01 5,92 4,96 17,47 -16,22
Sbrl:J:(J:;vna sredstva za opravljanje javne sluzbe in sredstva prejetih 5,27 3,07 532 0,95 73,20|
7. $reds1_va EU ali qmglh mednar?dnlh virov, skupaj s sredstvi 0.00 430 4DEL/O! 4DEL/O!
sofinanciranja iz drzavnega proraéuna
8. Sredstva ZZZS za zdravnike pripravnike in specializante, zdravstvene
delavce pripravnike, zdravstvene sodelavce pripravnike; sredstva
raziskovalnih projektov in programov ter sredstva za projekte in 22,00 14,00 17,00 22,73 21,43)
programe, hamenjene intemacionalizaciji in kakovosti izobraZevanja in
znanosti (nhamenska sredstva)
9. Sredstva iz sistema javnih del 0,00 0,00 0,00 #DEL/Q! #DEL/0!
10. Sredstva za zaposlene na podlagi Zakona o ukrepih za odpravo
posledic Zleda med 30. januarjem in 10. februarjem (Uradni list RS, &t. 0,00 0,00 0,00 #DEL/0! #DEL/0!
17/14)
11. Skupno stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 10. toc¢ke) 103,95 97,29 101,10 -2,74 3,92
12. Skupno stevilo zaposlenih pod tockami 1, 2, 3in4 70,67 74,30 69,52 -1,63 -6,43)
13. SkuEno stevilo zansIenih Eod tockami 5,6,7,8 9in10 33,28 2_2‘99 31,58] -5,11 37,36]

Opombe:

Izpolnil: Maja Kladnik

Tel. §t.

Podpis odgovorne osebe:
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Ministrstvo za zdravje (MZ) je podelilo ZD pooblastilo za izvajanje programa specializacije iz druzinske medicine,
pediatrije in zobnih bolezni in endodontije. Kot pooblaséen javni zavod za izvajanje dela programa specializacije je
ZD v letu 2018 imel vkljucenih v program specializacije iz druzinske medicine sedem zdravnikov specializantov in
eno specializantko za podroCje zobozdravstva, ki je tudi program specializacije zakljucila.

ZD je bil v zaCetku leta 2018 na podlagi javnega razpisa MZ izbran za izvajanje projekta »Nadgradnja in razvoj
preventivnih programov ter njihovo izvajanje v primarnem zdravstvenem varstvu in lokalnih skupnostih«. Za
izvajanje projekta je ZD vzpostavil Center za krepitev zdravja Spodnje savinjske doline in zaposlil zdravnika
specialista pediatrije, diplomirano medicinsko sestro, kineziologa, dietetika in psihologa.

V letu 2018 je podrocje izvajanje kadrovske politike zaznamovalo tudi aktivno iskanje zdravnikov specialistov. ZD
je bil uspesen pri iskanju zdravnika specialista za opravljanje del in nalog v ambulanti nujne medicinske pomodi,
saj se je na prosto delovno mesto prijavil zdravnik specialist urgentne medicine, s katerim je bila sklenjena tudi
pogodba o zaposlitvi za nedoloCen ¢as. ZD je bil uspeSen tudi na podrocju ginekologije, saj je v svoje vrste privabil
novo zdravnico specialistko ginekologije, s katero je sklenil pogodbo o zaposlitvi za skrajsan delovni Cas. Zaradi
odhoda zdravnice specialistke druzinske medicine v mesecu decembru je ZD aktivno pristopil k iskanju novega
zdravnika. Razpis za delovno mesto je Se aktiven.

Ker mora ZD zagotavljati nemoteno izvajanje zdravstvenih storitev, je zaradi odhoda zobozdravnice, ki je bila
zaposlena za nedoloCen Cas, zaposlil zobozdravnico, ki je bila zaposlena za nadomescanje in ji ponudil zaposlitev
za nedolocen Cas.

Zaradi nove ambulante mladinskega zobozdravstva, ki jo je ZD pridobil po sporazumnem prenehanju pogodbe o
koncesiji med Obcino Vransko in koncesionarko, je ZD zaposlil nov tim, to je 1 zobozdravnika in 1 srednjo
medicinsko sestro za delo v ambulanti zobozdravstvenega varstva otrok in mladine na Vranskem.

Zaradi pomanjkanja ambulant druZinske medicine se je ZD prijavil na razpis za novo ambulanto in s 1. 11. 2018
pridobil novo ambulanto, kar je posledi¢no prineslo dodatno zaposlitev enega tima, to je 1 zdravnika specializanta
druZinske medicine in 1 medicinske sestre.

ZD je zaradi prenehanja opravljanja funkcije dosedanjega pomocnika direktorja za zdravstveno nego izvedel razpisni
postopek za zaposlitev diplomirane medicinske sestre za nedolocen Cas, ki od 1. 7. 2018 dalje v obsegu 80%
delovnega Casa opravljala funkcijo pomocnika direktorja za zdravstveno nego, 20 % obsega delovnega Casa pa
dela in naloge dipl. medicinske sestre. Opravljanje funkcije pomocnika direktorja za zdravstveno nego je vezano na
mandat direktorja. ZD je v skupnih sluzbah zaposlil eno osebo za izvajanje del in nalog z ekonomskega podrocja.
ZD je imel preko Zavoda RS za zaposlovanje z eno osebo sklenjeno pogodbo za izvedbo projekta v okviru programa
»usposabljanje na delovnem mestu« 2017/2018, v okviru programa aktivne politike zaposlovanja. ZD je zaradi
optimizacije stroskov s podrocja CisCenja izvedel javno naroCilo za opravljanje storitev CiSCenja prostorov ZD. Z
izbranim prevzemnikom je sklenil pogodbo o prevzemu sedmih javnih usluzbenk za opravljanje storitev ¢iSc¢enja
prostorov v ZD. ZD od 01.11.2018 dalje tako nima zaposlenih Cistilk. Zaradi upokojitve je delovno razmerje
prenehalo enemu javnemu usluzbencu s podrocja tehniCnega vzdrzevanja in eni diplomirani medicinski sestri v
zobozdravstveni ambulanti. Obe delovni mesti smo zapolnili z zaposlitvijo dveh novih sodelavcev.

V ZD so bile opravljene nove zaposlitve le na tistih podrodjih, kjer je zdravstveni dom pridobil dodatne programe
ter na podlagi naravne fluktuacije — upokojitve in drugih odpovedi pogodb o zaposlitvi in sodelovanju, s ¢imer se je
zagotavljalo nemoteno opravljanje programa zdravstvenega varstva in strokovnega razvoja ZD.

Na podlagi posebnega vladnega projekta z dne 6.4.2017 za skrajSanje Cakalnih dob v zdravstvu ter povecanje
kakovosti zdravstvene obravnave je vodstvo ZD pristopilo k realizaciji v letu 2017. Poseben vladni projekt je veljal
od 01.04.2017 do 31.03.2018. Javnemu usluzbencu je pripadala delovna uspesnost iz naslova poveCanega obsega
dela za opravljeno delo, ki je presegalo pri¢akovane rezultate na podlagi PVP in je znasala najve€ 25 % osnovne
place javnega usluzbenca. Izplacilo delovne uspesnosti je bilo javnim usluzbencem izplacano po prejemu sredstev
s strani ZZZS.

Sklenitev podjemnih pogodb in drugih pogodb civilnega prava je bila v ZD pogojena zaradi pomanjkanja izvajalcev
in je bilo nujno potrebna zaradi izpolnjevanja programov do ZZZS za izvajanje storitev splosne medicine, nujne
medicinske pomodi, ginekologije, medicine dela, prometa in Sporta, opravljanje storitev s podrocja zobotehnitne
dejavnosti, laboratorijskih storitev, izvajanje logopedskih storitev in na podro¢ju administracije. Prav tako pa je ZD
v skladu z novelo Zakona o zdravstveni dejavnosti zaposlenim trinajstim javnim usluzbencem na njihovo zaprosilo
izdal soglasje za opravljanje zdravstvenih storitev pri drugem izvajalcu zdravstvene dejavnosti.

V nadaljevanju v tabelah prikazujemo podatke o izdanih soglasjih zaposlenim v ZD za opravljanje zdravstvenih

storitev pri drugem izvajalcu zdravstvene dejavnosti, obseg opravljenih ur ter pregled sklenjenih podjemnih pogodb
za opravljanje zdravstvenih storitev z zunanjimi izvajalci.
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EVIDENCA IZDANIH SOGLASIJ ZAPOSLENIM V ZD ZA OPRAVLJANJE ZDRAVSTVENIH STORITEV PRI

DRUGEM 1ZVAJALCU IN OBSEG OPRAVLJENIH UR

Ime in priimek Zaposlen na Soglasje za Zdravstvene storitve, ki | Soglasje Soglasje Velja od Velja do
zaposlenega del. mestu opravljanje zdr. jih bo opravljal st. izdano
storitev pri ur/teden
PETRA ROJKO Logoped 11. Reha Medical Logopedska diagnostika, 2 23.2.2018 23.2.2018 22.2.2019
Savinjska cesta 77 terapija in svetovanje
Zalec starSem
ROK REPAS Dipl. zdravstvenik s Rus — obmpéno IzobraZevanje prve 4 23.2.2018 23.2.2018 22.2.2019
specialnimi znanji zdruzenje Zalec pomoci, humanitarna
Hmeljarska 3, Zalec dejavnost
Dipl. zdravstvenik s Paramedic d.o.0. Zdravstveno varstvo na 4 23.2.2018 23.2.2018 22.2.2019
specialnimi znanji Litijska c. 100, Zalec prireditvah
OLGA GRESHNYAEVA | Zdravnik specialist Swi-medica Zdravstvene konzultacije 2 28.5.2018
PPD2 Zdraviliski trg 3 Preklicano s
Rogaska Slatina 17.8.2018
0,25 Novo sogl. 17.8.2018 16.8.2019
17.8.2018
Zavod Medigros Dezurstvo na prireditvah 2 17.8.2018 17.8.2018 16.8.2019
Zaloska c. 69
Ljubljana
Dispanzer za ZV otrok | Zdravnik specialist 8 23.2.2018
in mladostnikov, druzinske medicine (Preklicano z
PreSernova 6, Zalec 17.8.2018)
3 Novo sogl. 17.8.2018 16.8.2019
17.8.2018
Paramedic d.o.o. Dezurstva na prireditvah 8 23.2.2018
Litijska cesta 100 (Preklicano z
Zalec 17.8.2018)
2 Novo sogl. 17.8.2018 16.8.2019
17.8.2018
GREGOR KRALJ Zdravnik specialist Zdravstveni dom Zdravstvene storitve v 5-8 10.1.2018 10.1.2018 9.1.2019
Sevnica ambulanti druzinske
Trg svobode 4, medicine in NMP
Sevnica
PRIMOZ SLAKAN Srednja med. sestra | Paramedic d.o.0. Zdravstveno varstvo na 8 23.2.2018 23.2.2018 22.2.2019
v ambulanti Litijska c. 100,Zalec prireditvah
EDVIN PLANINSEK Paramedic d.o.o. 8 23.2.2018 23.2.2018 22.2.2019
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Srednja med. sestra
v ambulanti

Litijska c. 100,Zalec

Zdravstveno varstvo na
prireditvah

8. | MIHAEL GOBEC Srednji zdravstvenik Medi Gros Opravljanje zdravstvene 8 11.5.2018 11.5.2018 10.5.2019
Vv urgentni dejavnosti | Zavod za zdravstvene | asistence na prireditvah
storitve in
izvenbolnisni¢no
dejavnost
9. | TAMARA RAVNICAN Zdravnik specialist Paramedic d.o.0. Izvajanje nujne medicinske 8 26.6.2018 26.6.2018 25.6.2019
PPD2 Litijska c. 100, Zalec pomoci
10 | ROBERTO IVIC Srednji zdravstvenik | Zavod Medi Gros Zdravstveno varstvo na 8 21.5.2018 21.5.2018 20.5.2019
v urgentni dejavnosti | GradisCe 12 prireditvah
Grosuplje
11 | PETRA JERAS Spec. Druz. Med. Zasebna zdravniska Delo v ambulanti druZinske 6 12.11.2018 12.11.2018 | 11.11.2019
ordinacija Brigita medicine
Articek Mesarec,
PreSernova 6, Zalec
12 | ANA PLAMBERGER Dipl. med. sestra Paramedic d.0.0 Spremstva na prireditvah 8 ur 26.10.2018 1.11.2018 31.10.2019
Litijska c. 100, Zalec
13 | SABINA JURKOVNIK Zdravnik specialist Paramedic d.0.0 Dezurstvo 4 26.7.2018 26.7.2018 25.7.2019
PPD2 Litijska c. 100, Zalec
Medigross Dezurstvo 4 17.8.2018 17.8.2018 16.8.2019

Gradisce 12, Grosuplje
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EVIDENCA SKLENJENIH PODJEMNIH POGODB ZA OPRAVLJANJE ZDRAVSTVENIH STORITEV Z ZUNANJIMI 1ZVAJALCI

Obseg zdravstvenih

Dejansko stevilo

Zap.st. | Priimek in ime Vrsta zdravstvenih storitev storitev opravljenih ur v 2018 Obdobje
1. CVIRN KLEMEN Dipl. zdravstvenik v amb. NMP 12 ur / teden 108 4.7.2018 - 3.7.2019
2. DELIC RATKO Zdravnik v ginek. amb. 8 ur / teden 34 24.11.2017 - 23.11.2018
3. HRUSOVAR MARJAN Zdravnik spec. MDPS 16 ur / teden 656 pregledov 28.2.2018 - 27.2.2019
4. KRENCIC ZAGODE ALENKA | Zdravnik v ginek. amb. 4 ure / teden 24 1.1.2018 - 31.12.2018
5. LESJAK MATIAZ Zdravnik v spl. amb. 4 ure / teden 44 1.8.2018 - 31.7.2019
6. PANTOS PANTELIJA Zdravnik v spl. amb. Dom - Grmovje 32 ur / teden 172 1.9.2018 - 31.8.2019
} 1.1.2018 - 31.8.2018,
7. PAULIC ANITA Zobotehnicne storitve 32 ur / teden 1278 1.9.2018 - 31.8.2019
PINTAR BOZENA Laboratorijske storitve 20 ur / teden 381 1.1.2018 - 31.12.2018
PLANINC NEJC Zdravnik v amb. NMP 32 ur / teden 84 1.9.2018 - 31.08.2019
10. POSEDEL JULIJA Administrativne storitve obcasno 74 1.2.2018 - 31.12.2018
11. PRIBOZIC LUCIJA Zdravnik v amb. NMP 12 ur / teden 36 1.12.2018 - 30.11.2019
L. 5 20.3.2018 - 31.8.2018,
12. SUNCIC STANE V. Zdravnik spec. MDPS 8 ur / teden 248 pregledov 1.9.2018 - 31.12.2018
13. TRATNIK LJUBOMIRA Logopedske storitve 8 ur / teden 475 1.1.2018 - 31.12.2018
14. USEN ROK Dipl. zdravstvenik v amb. NMP 15 ur / teden 168 4.7.2018 - 3.7.2019
1.1.2018 - 31.8.2018,
15. WEBER VLADIMIR Zdravnik v ginek. amb. 8 ur / teden 32 ambulant 1.9.2018 - 23.11.2018
1.1.2018 - 31.8.2018,
16. ZUPANC UNITA Zdravnik v ginek. amb. 2 uri / teden 42 ambulant 1.9.2018 - 14.1.2019
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IzobraZevanje

V funkcionalno izobraZevanje je bilo v letu 2018 vkljucenih 72 delavcev, ki so skupaj opravili 530 dni izobrazevanja.
Zavod si je prizadeval, da so se izobrazevanja udelezevali zaposleni za podroCja dejavnosti, na katerih so zaposleni.

Strokovno izobrazevanje je potekalo v vecini primerov izven zavoda v obliki seminarjev, u¢nih delavnic, simpozijev
in kongresov, katerih organizatorji so medicinske in druge izobraZevalne institucije. Udelezenci seminarjev so
posredovano gradivo prenesli na sodelavce.

Nosilci dejavnosti so se v letu 2018 redno udelezevali strokovnih seminarjev — zdravniki 140 dni, zobozdravniki 14,
ortodont 4, medicinske sestre in zdravstveni tehniki 207 dni in drugi zdravstveni sodelavci 165 dni.

V ZD so se pod vodstvom strokovnega vodje dr. Andreja Kravosa izvajali tudi redni mesecni strokovni sestanki za
zdravnike in glede na temo tudi za druge zdravstvene delavce v ambulantah druzinske medicine. Izvedli smo tudi
interno usposabljanje za delo v NMP, ki sta ga vodila Andrej Lesjak, dr. med., spec. urgentne med. in Petra Jeras,
dr. med., spec. druZinske medicine. Poleg tega smo v Zalcu gostili tudi v regijske sestanke specializantov druzinske
medicine (5 sestankov).

Na dan 31.12.2018 je bilo v ZD zaposlenih 108 javnih usluzbencev, od tega je bilo 20 javnih usluzbencev v placni
podskupini E1, 54 javnih usluzbencev v placni podskupini E3, 17 javnih usluzbencev v placni podskupini E4 in 5
javnih usluzbencev v placni podskupini J.

mEl mE3 mES m)

Graf 1: Stevilo zaposlenih javnih usluZbencev po pla¢nih podskupinah
(stanje na dan 31. 12. 2018)

9. Analiza urnega sklada delovnega casa

V letu 2018 je celotni urni sklad delovnega Casa v ZD obsegal 222.617,6 ur, kar je 7.733,5 ur oz. 3,60 % vec kot v
preteklem letu. Opravljenih je bilo 157.303,60 delovnih ur, kar v strukturi celotnega urnega sklada predstavlja 70,6
% delovnega Casa. V primerjavi s preteklim letom se je Stevilo delovnih ur povecalo za 4.696,3 ur. Stevilo nadur je
znasalo 6.342,5, kar je 5,89 % manj kot v letu 2017. Nadure v strukturi vseh ur predstavljajo 2,8 % delovnega
Casa, pri Cemer je obseg nadur za NMP in dezurstvo znasal 2.628,0 ur, kar v strukturi predstavlja 1,2 % delovnega
casa.

Obseg nadomestil v breme ZD je znasal 48.163,80 ur, njihov delez pa predstavlja 21,6 % urnega sklada. Stevilo
dni praznikov je bilo 13, kar predstavlja 4,0 % urnega sklada. Obseg nadomestil za letni dopust je bil 23.192,5 ur
in v celotnem urnem skladu predstavlja 10,4 % delovnega Casa. Izredni dopust je obsegal 1.634,8 ur, kar v
strukturnem delezu predstavlja 10,4 % delovnega Casa. Obseg strokovnega izobrazevanja, Studijskega dopusta in
specializacij je bil 8.036,3 ur, kar v strukturnem delezu predstavlja 3,6 % delovnega Casa.
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TABELA 9: Urni sklad in izkoristek delovnega Casa

URE LETO 2017 LETO 2018 INDEKS
Stevilo ur | Strukt. | Stevilo ur | Strukt. |2017/2018
1 2 3 4 5 6=4/2

DELOVNE URE 152.607,30|71,0%(157.303,60| 70,6% 103,08
Redno delo 142.467,30| 66,3%]| 148.333,10| 66,6% 104,12
Nadure 6.739,50( 3,1% 6.342,50( 2,8% 94,11
DeZurstvo, nadure NMP 3.400,50| 1,6% 2.628,00] 1,2% 77,28
NADOMESTILA V BREME ZD 44.088,40]|20,5%| 48.163,80|21,6% 109,24
Prazniki 7.238,60( 3,4% 8.923,80( 4,0% 123,28
Letni dopust 22.680,60( 10,6% 23.192,50( 10,4% 102,26
Izredni dopust, placana odsotnost 448,001 0,2% 1.634,80( 0,7% 364,91
Strokovno izobraz., studij. dopust, specializ. 7.578,60| 3,5% 8.036,30| 3,6% 106,04
Boleznina v breme ZD 6.142,60| 2,9% 6.376,40|] 2,9% 103,81
SKUPAJ URE V BREME ZD 196.695,70( 91,5%| 205.467,40| 92,3% 104,46
NADOMESTILA, KI SE REFUNDIRAJO 18.242,40| 8,5%]| 17.204,20| 7,7% 94,31
Ostala nadom. refun.(krvodaj., voj. vaje idr.) 116,10( 0,1% 84,501 0,0% 72,78
Nega in spremstvo 581,60 0,3% 840,60 0,4% 144,53
Bolniska nad 30 dni 6.503,50( 3,0% 4.962,70| 2,2% 76,31
Porod. nadom., ocet. dopust, nega otroka 11.041,20( 5,1% 11.149,40( 5,0% 100,98
Invalidnina, skrajsan DC 0,00 0,0% 0,00 0,0% 0,00
Neplacana odsot., neplacan dopust 0,00 0,0% 167,00 0,1% 0,00
SKUPAJ VSE URE 214.938,10( 1009%|222.671,60| 100% 103,60
St. zaposlenih iz ur, ki bremenijo ZD 94,20 98,40 104,46
St. zaposlenih iz vseh ur 102,94 106,64 103,60

Stevilo ur strokovnega izobrazevanja, ki predstavlja skupaj 3.444 ur, je evidentirano po placnih podskupinah in
znasa: zdravniki in zobozdravniki (skupina E1) skupaj odsotni 87 dni; zdravstvena nega (skupina E3) skupaj odsotni
182 dni; zdravstveni sodelavci (skupina E4) odsotni 116 dni in nezdravstveni sodelavci (skupina J) skupaj odsotni
8 dni.
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Graf 2: Stevilo dni izobraZevanja javnih usluzbencev po placnih podskupinah
(stanje nadan 31. 12. 2018)
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Nadomestila — refundacija v obsegu 17.204,20 ur predstavlja 7,7 % urnega sklada.

Tabela 10: Stevilo dni odsotnosti v breme ZZZS oz. Centra za socialno delo po poklicnih skupinah

ZDRAVNIKI / ZDRAVSTVENA | ZDRAVSTVENI | NEZDRAVSTVENI -
ZOBOZDRAVNIKI NEGA SODELAVCI SODELAVCI

2017 31,5 380,5 52 269,5 733,5
BOLEZNINA 2018 170 365 11 22 568,0
KRVODAJALSTVO 2017 2 7.5 1 10,5
2018 2 6 1 9,0
NEGA IN SPREMSTVO 2017 175 8 >3 728
2018 18 42 44 1 105,0

. 2017 -

POSKODBA PRI DELU

2018 -
POSKODBA IZVEN DELA 2017 /7 77,0
2018 52,5 52,5
T, 2017 523 338 516,5 1.377,5
2018 740 9 558 1.394,0
SKUPAJ 2017 568,25 811 622,5 269,5 2.271,3
2018 930 561,5 614 23 2.128,5

B ZDRAVNIKI / ZOBOZDRAVNIKI

H Z/DRAVSTVENA NEGA

W ZDRAVSTVENI SODELAVCI

B NEZDRAVSTVENI SODELAVCI

Graf 3: Odsotnosti po poklicnih skupinah v letu 2018

V spodniji tabeli so prikazani podatki o odsotnostih zaradi bolezni, poskodb, nege in spremstva ter % bolniskega
staleza zaposlenih v letu 2018 v primerjavi s slovenskim povpre¢jem.

V letu 2018 je bil skupen obseg odsotnosti zaradi zdravstvenega absentizmal.522 dni, kar je 7,4% manj kot v
preteklem letu.
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Tabela 11: Zdravstveni absentizem ter delez bolniskega staleza v primerjavi s slovenskim povprecjem

s e v2014' v2015 : V2016. v2017 : V2018 :
St. dni St. dni St. dni St. dni St. dni

G020 boleznina 80% delod.
G050 poskodba izven dela 80% delod. 505 512 631 741 793
G040 poskodba pri delu 100% delod. 0 4 2 19 3
H020 bolezen 2ZZS 80% do 90 dni 88 149 330 235 241
H021 bolezen ZZZS 90% nad 90 dni 0 33 220 499 329
HO030 nega ZZZS 80% 13 30 36 65 89
HO040 poskodba pri delu ZZZS 100% 0 0 0 0 0
HO50 poskodba izven dela ZZZS 70% do 90 dni 13 0 40 77 37
HO51 poskodba izven dela ZZZS 80% nad 90 dni 0 0 0 0 16
HO60 spremstvo ZZZS 70% 10 5 7 8 15
Skupaj dni 628 732 1.266 1.643 1.522
St. zaposlenih na 31.12. 80 88 100 108 108
% BS v ZD Zalec 3,11 3,26 5,02 6,11 5,68
% BS v Sloveniji 3,75 3,97 3,96 4,20 *
Primerjava ZD Zalec s povp. % BS v Slov. 83,00 82,14 126,81 145,46

* podatek za obdobje 1-9.2018 je 4,50%, za obdobje 1.-12.2018 podatek $e ni objavljen, zato primerjave Se ni mozno podati

Dolocitev stevila dni letnega dopusta po kriterijih

Javnim usluzbencem se vsako leto odmeri Stevilo letnega dopusta na podlagi razlicnih kriterijev, ki so prikazani v

spodniji tabeli, prikazan pa je tudi povprecni odmerjen dopust na zaposlenega.

Tabela 12: Pregled Stevila dni letnega dopusta po kriterijih

Letni dopust po kriterijih v2014. v2015_ v2016_ v2017. v2018_

St. dni St. dni St. dni St. dni St. dni
Delovna doba 1150 1301 1427 1651 2156
Zahtevnost del 230 265 294 344 460
Delovni pogoji 58 134 167 207 272
Posebni pogoji dela 50 48 52 64 114
Invalidnost, nega druz. ¢lana, kron. Bolezni 21 24 27 35 40
Starost delavca 85 90 100 105 130
Dopust za otroka 37 37 45 57 66
Skupaj dni 1.631 1.899 2.112 2.463 3.238
St. zaposlenih v letu 52 60 66 77 103
Povprecno Stevilo dni na zaposlenega 31,37 31,65 32,00 31,99 31,44

Promocija zdravja na delovnem mestu

Zdravi in zadovoljni delavci, ki delajo v varnem in spodbudnem delovnem okolju so produktivnejsi in ustvarjalnejsi,
redkeje zbolijo ter prispevajo k pozitivnemu ugledu organizacije v javnosti. Vse to pa so Stevilne koristi za
organizacijo tudi iz finan¢nega vidika (manj odsotnosti z dela zaradi BS). Zato je smotrno poskrbeti za izboljSanje
in ohranjanje zdravija zaposlenih. Vodstvo ZD si je v letu 2018 prizadevalo, da izboljSa zdravije zaposlenih pri delu.
Tako je bil sprejet Program promocije zdravja na delovhem mestu, s katerim se izvajajo aktivnosti promocije zdravja

in krepi sodelovanje in odnosi med zaposlenimi.

Izhodis¢a programa promocije zdravja na delovhem mestu:

. Program je prostovoljen
. Udelezba zaposlenih v programih promocije zdravja je prostovoljna
. Vsi zaposleni imajo moznost sodelovanja v programih
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. Zaposleni, ki se zaenkrat Se niso odloCili za sodelovanje, ne smejo trpeti negativnih posledic
(izpostavljanja, kritiziranja, kaznovanja ipd.)
. Programi so enako dostopni za vse zaposlene

Odgovorna oseba delodajalca za promocijo zdravja na delovnem mestu je Barbara Holcer, vodja DE Fizioterpija.
Odgovorna oseba oblikuje delovno skupino ali doloci delovno skupino, ki Ze deluje na tem podroCju. Direktorica JZ
ZD Zalec je o tem izdala sklep.

Delovna skupina za promocijo zdravja 1x letno pregleda izvedene aktivnosti in pripravi evalvacijo rezultatov. Glede
na opravljene aktivnosti in rezultate se pristopi k spremembi oz. prilagoditvi programa promocije zdravja na
delovnem mestu. Zaposlene se spodbuja, da posredujejo predloge za prilagoditev in posodobitev programa
promocije zdravja na delovhem mestu.

Program je osredotocen na 4 ukrepe:

. IzboljSanje organizacije dela in delovnega okolja
. Spodbujanje k zdravim aktivnostim

. Spodbujanje osebnostnega razvoja

. Sistematicna skrb za zdravje

Preventivni zdravstveni pregledi

Preventivni zdravstveni pregledi se, kot prehodni zdravniski pregledi v okviru Medicine dela, opravljajo pri vseh
novo-zaposlenih pred nastopom zaposlitve, pri ze zaposlenih pa se opravljajo obdobni zdravniski pregledi na
Casovna obdobja, kot je to opredeljeno v oceni tveganja za posamezna delovna mesta.

Cepljenje

V Zdravstvenem domu Zalec opravljamo cepljenja zaposlenih v okviru ocene tveganja za posamezna delovna mesta.
Cepljenja nasih uporabnikov pa izvajamo v okviru OZZ, kot to veleva strokovna praksa ter samoplacniska cepljenja.
Med slednja spadajo cepljenje proti sezonski gripi in cepljenje proti klopnemu meningoencefalitisu (KME). Cepljenje
proti sezonski gripi izvajamo v sezoni od oktobra do februarja, proti KME pa skozi celotno leto. 5

Cepljenje proti KME obracunavamo po ceniku, ki je bil sprejet in potrjen na Svetu zavoda JZ ZD Zalec, cenik za
cepljenje proti sezonski gripi pa je enoten za celotno drzavo. Cepljenje proti sezonski gripi je za zaposlene
brezplacno, saj stroske cepiva krije Zdravstveni dom Zalec.

111. Druge aktivnosti
1.1 Varstvo osebnih podatkov - realizacija Uredbe 2016/679 o varovanju podatkov (GDPR)

S 25. 5. 2018 je priCela veljati Splosna uredba EU o varstvu podatkov (GDPR), ki spreminja postopke v zvezi z
obdelavo osebnih podatkov. V ZD so potekale aktivnosti v zvezi z uveljavitvijo GDPR, v ta namen je bila sklenjena
pogodba z zunanjim pogodbenim izvajalcem Datainfo, d.0.0., Trzaska cesta 85, 2000 Maribor o izvajanju svetovanja
in izdelave dokumentov z navedenega podrocja. Tako je v zvezi z ureditvijo evidence dejavnosti informacij javnega
znacaja, kar predstavlja popis in opredelitev vseh informacij, ki jin od upravljavca zahteva GDPR in obsega navedbo
vseh zbirk osebnih podatkov, ki se sistematicno in na podlagi posebnih meril vodijo v posameznih zbirkah oziroma
so temu namenjene, pogodbeni izvajalec uredil prenos Ze zabelezenih zbirk podatkov pri Informacijskem
pooblascencu v novo tabelo, ki je nalozena v posebnem varnem oblaku in se lahko uporablja kot izhodisCe za
pripravo evidence dejavnosti obdelave za posamezni ZD. Za vse ZD je vzpostavljen varni oblaka storitev, tako
imenovani »Sharepoint«, s Cemer je zagotovljena varna izmenjava dokumentov med javnimi zavodi oz. ustanovitelji
in pridruzenimi Clani, s katerimi posluje SZOZD. S taksno izmenjavo podatkov odpade tudi nepotrebna dosedanja
praksa med ZD in SZOZD, da se v komunikaciji po elektronski posti med ZD in SZOZD vse vrste podatkov poSilja v
Sifrirani obliki, kar predstavlja dodatno nepotrebno delo. Vseskozi pa so v zvezi aktivhostmi potekala izobrazevanja.

Direktorica ZD je imenovala projektno skupino za ureditev skladnosti varstva osebnih podatkov z GDPR, ki je bila s
strani pogodbenega izvajalca seznanjena z osnovami in obvezami varstva osebnih podatkov iz GDPR, predvsem z
obdelavo primerov dela z varnim oblakom, navodilom za pripravo evidenc in s konkretnimi napotki z Zivljenjskimi
primeri za zaposlene, kaj je dovoljeno in kaj je prepovedano, ZD pa je sprejel tudi pravilnik o varstvu osebnih
podatkov. ZD ima dostop do varnega oblaka na naslovu https://datainfo.si/dokument/, kamor se lahko nalagajo
dokumenti, za katere je zazeleno, da so pregledani in dopolnjeni, predvsem pa se nalaga tista dokumentacija, ki se
nanasa na varstvo osebnih podatkov (soglasja, obrazci, pogodbe itd.).

Tudi pri Zdruzenju zdravstvenih zavodov Slovenije je bila ustanovljena posebna delovna skupina za uveljavljanje
GDPR, ki je pripravila potrebne dokumente in sicer: sklep o imenovanju pooblas¢ene osebe za varstvo osebnih
podatkov (DPO); obvestilo o imenovanju pooblas¢ene osebe za varstvo osebnih podatkov (DPO); dopolnitev
obstojecih privolitev (dodatne klavzule za privolitve pred 25. 5. 2018); privolitev za obdelavo osebnih podatkov v
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posebnih primerih (npr. za namen obdarovanja otrok zaposlenih); privolitev za obdelavo osebnih podatkov pri
klinicnem preskusanju zdravil in dolocilo aneksa k pogodbi z zunanjim obdelovalcem. Delovna skupina je tudi
odgovarjala na vsa prejeta vprasanja, odgovore podkrepila tudi z mnenji IP ter pripravila vzorce dokumentov, ki jih
je bilo potrebno spremeniti in zdravstvenim zavodom sluzijo kot pripomocek pri urejanju internih aktov ter pogodb.
Mnenija in vzorci delovne skupine so objavljeni tudi na spletni strani zdruzenja pod zavihkom »GDPR«, odgovore na
vrsto vprasanj pa je mogoce najti na spletni strani Informacijskega pooblas¢enca. Vsi zaposleni v ZD so bili prav
tako seznanjeni s pojasnili o postopku komuniciranja preko e-poste za obCutljive osebne podatke s pogodbenimi
izvajalci tako, da je v primeru prenosa kakrSnegakoli obcCutljivega podatka preko e-poste zagotovljeno, da pri
prenosu ne pride do moznosti razkritja nepooblas¢enim osebam, kar se zagotovi tako, da se uporablja metode
Sifriranja s pomodjo e-podpisovanja.

1.2 Normativna dejavnost v ZD

Pobuda za sprejem spremembe Odloka o izloitvi organizacijske enote Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec
iz Javnega zavoda Zdravstveni center Celje in o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate«
Zalec (v nadaljevanju: Odlok) za razsiritev dejavnost ZD za izvajanje storitev socialnega varstva brez nastanitve za
starejSe in invalidne osebe.

Vodstvo ZD se je odlodilo, da pristopi k pobudi za sprejem spremembe Odloka o izloCitvi organizacijske enote
Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec iz Javnega zavoda Zdravstveni center Celje in o ustanovitvi javnega
zavoda Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec (v nadaljevanju: Odlok), s katero bi se razsirila dejavnost ZD
za izvajanje storitev socialnega varstva brez nastanitve za starejSe in invalidne osebe, ki v skladu Uredbo o
standardni klasifikaciji dejavnosti (Ur. |. RS st. 17/08) predstavlja dopolnitev pod Sifro: Q 88.109 Drugo socialno
varstvo brez nastanitve za starejSe in invalidne osebe. Predlog za razsiritev dejavnosti je vezan na moznost izvajanja
dolgotrajne oskrbe, ki med seboj povezuje sluzbe in izvajalce zdravstvenega in socialnega varstva, z namenom
zagotoviti ucinkovito pomoc ljudem, ki so zaradi posledic bolezni, poskodb, invalidnosti ali splosne oslabelosti delno
ali popolnoma odvisni od pomoci drugih v daljSem casovnem obdobju pri izvajanju temeljnih in podpornih
Zivljenjskih aktivnosti. Z novo dejavnostjo (razsiritvijo) bo ZD Se uspesneje zagotavljali zdravije ljudi, kar je temeljna
prioriteta in vodilo pri izvajanju zdravstvene oskrbe. Pri tem je potrebno posebej izpostaviti tudi vsebino Strategije
razvoja zdravstvene nege in oskrbe v sistemu zdravstvenega varstva v republiki Sloveniji za obdobje od 2011 do
2020, ki doloca naslednje: »Medicinske sestre so in bodo tudi v prihodnosti izvajale zdravstvene storitve dolgotrajne
oskrbe. Storitve na pacientovem domu izvaja patronazna medicinska sestra, s sodelavci v timu, ki v domacem okolju
izvaja koordinacijo obravnave kronicnega pacienta in posledic¢no tudi storitve, ki so vezane na dolgotrajno oskrbo.«
Prav organiziranost patronaznega varstva z dejavnostjo nege in pomoci na domu se je v preteklosti izkazala za
najkakovostnejSi model obravnave. Nosilka patronazne zdravstvene nege je bila patronazna medicinska sestra, ki
je ugotavljala, nacrtovala in vkljuevala izvajalce (zdravstveni tehnik, bolnicar) v proces izvedbe nacrtovanega dela.
Hkrati je imela moznost spremljanja in nadziranja izvajanja pomoci na domu. Taksno timsko sodelovanje in delitev
dela je zagotavljalo takojsno, kakovostno in hitro pomoc¢ posamezniku in druZini. V ZD smo prepricani, da bomo s
Siritvijo dejavnosti izvajanja storitev dolgotrajne oskrbe in profesionalnim pristopom delovali v dobrobit
posameznikov in druzin na eni strani in v dobrobit ZD na drugi strani.

Svet ZD je na 4. seji dne 20. 9. 2018 obravnaval in sprejel pobudo obCinam ustanoviteljicam za sprejem sprememb
in dopolnitev Odloka o izloCitvi organizacijske enote Zdravstveni dom »dr. Jozeta Potrate« Zalec iz Javnega zavoda
Zdravstveni center Celje in o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom »dr. Jozeta Potrate« Zalec tako, da se v
6. Clenu doda nova dejavnost, ki glasi: Q 88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejse in invalidne
osebe in H 49391 Medkrajevni in drugi cestni potniski promet.

1.3 Sprejem preciScenega besedila Statuta ZD

Svet Zdravstvenega doma »dr. Jozeta Potrate« Zalec na svoji 4. seji dne 20. 9. 2018 sprejel precis¢eno besedilo
Statuta, ki obsega: Statut Zdravstvenega doma »dr. JoZeta Potrate« Zalec, sprejet na 6. redni seji dne 5. 12. 2002;
spremembe in dopolnitve Statuta Zdravstvenega doma »dr. JozZeta Potrate« Zalec, sprejete na 12. redni seji dne
13. 3. 2008; spremembe in dopolnitve Statuta Zdravstvenega doma »dr. Jozeta Potrate« Zalec, sprejete na 14.
redni seji dne 5. 9. 2008 in spremembe in dopolnitve Statuta Zdravstvenega doma »dr. JoZeta Potrate« Zalec,
sprejete na 9. redni seji dne 16. 3. 2017 ter ga posredoval v soglasje ob¢inam ustanoviteljicam.

2. Aktivnosti nabave

V ZD so v letu 2018 v skladu z veljavno zakonodajo s podrocja javnega naroCanja in notranjimi navodili potekali
postopki za dobavo blaga in storitev in sicer glede na vredno st narocila.
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A) ODPRTI POSTOPEK

TABELA 13: Tabela odprtih postopkov

Zap.st. | Predmet javnega narocila Vrsta St. objave na Datum Vrednost
Portalu objave brez DDV
1. Odpiranje konkurence med Blago JN625/2016 28.01.2016 106.681,20
sklenitelji okvirnih sporazumov EUR
za dobavo sanitetnega,
laboratorijskega in
zobozdravstvenega materiala
2. Opravljanje storitev CiSCenja Storitev JN006089/2018 04.09.2018 110.369,99
prostorov z okoljsko manj EUR
obremenjujocimi Cistili in
dobavo potrosnega materiala
Skupna vrednost dobav po odprtem postopku: 217.051,19 EUR

B) JAVNA NAROCILA PO EVIDENCNEM POSTOPKU > OD 10.000,00 EUR

Skupna vrednost dobav po evidenénem postopku z izdajo narocilnic visjih od 10.000,00 EUR v letu 2018 znasa:

88.739,01 EUR.

C) JAVNA NAROCILA PO EVIDENCNEM POSTOPKU < OD 10.000,00 EUR
Skupna vrednost dobav po evidencnem postopku z izdajo narocilnic niZjih od 10.000,00 EUR v letu

2018 znasa: 168.906,74 EUR.

D) JAVNA NAROCILA PO POSTOPKU S POGAJANJI BREZ PREDHODNE OBJAVE
Javno narocilo za dobavo zdravil §t.: 2-PKS/SS-JN/2017-07-Ce z dne 27.01.2017 v vrednosti 35.107,01 EUR.

250.

000,00

Postopek s pogajaniji brez

Graf 4: ZD »dr. JoZeta Potrate« Zalec - prikaz javnega narocanja glede na vrsto postopka

1V. Zakljucek

Za nami je delavno naporno, a dobro in uspesno leto. Cilje, ki smo si jih zastavili, smo dosegli in celo presegli, s
skupnimi mocmi in v dobro nasih pacientov.

Za dobre rezultate in ugled v okolju, ki ga uziva nas Zdravstveni dom smo zasluzni vsi, zato se ob tej priliki
zahvaljujem vsem zaposlenim in drugim sodelavcem ZD, predstavnikom obcin ustanoviteljic, predstavnikom nasega
osrednjega financerja ZZZS in predstavnikom Ministrstva ter drugim z ZD sodelujoim organizacijam za njihov

doprinos. Spostujem njihova prizadevanja za skupno dobro.
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1. Datum sprejema Letnega porocila ZD:
Svet ZD na 5. seji dne 7. 3. 2019

2. Datum in kraj nastanka Letnega porocila ZD:
Zalec, februar 2019

3. Osebe, ki so pooblaScene za pripravo Letnega poracila ZD: )
dr. Hana Suster Erjavec, asist. dr. Andrej Kravos, dr. med., spec., Maja Cretnik Dolinar, dipl. med. sestra,
Bronja Vil, univ. dipl. prav., Marjan Kramer, dipl. ekon.

St.: 1-DIR/2019 — 170
Datum: Februar 2019

Direktori
dr. Hana"Suster Erjavec
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2. RACUNOVODSKO POROCILO O POSLOVANJU
2.1 Pravne podlage in osnove za sestavo racunovodskega porocila

Vodenje poslovnih knjig ter izdelava letnih poroCil se v zdravstvenih zavodih ureja v skladu z Zakonom o
raCunovodstvu in Slovenskimi racunovodskimi standardi, ki veljajo za nepridobitne organizacije. V skladu z
omenjenima zakonoma morajo zdravstveni domovi letno porocilo, ki ga sestavljajo predpisani racunovodski izkazi,
sestaviti in predloZiti ustanovitelju in Agenciji RS za javnopravne evidence in storitve najpozneje v dveh mesecih po
poteku poslovnega leta.

Pri izdelavi letnih porocil in pri oblikovanju racunovodskih usmeritev pa poleg Zakona o racunovodstvu in
Racunovodskih standardov upostevamo Se Zakon o javnih financah in Stiri podzakonske akte in sicer:

Pravilnik o sestavljanju letnih poroCil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava;
Pravilnik o razclenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov uporabnikov enotnega kontnega nacrta;
Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava;
Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev.

V skladu z zakonom je potrebno lo¢eno spremljanje poslovanja in prikaz izida poslovanja s sredstvi javnih financ in
drugih sredstev za opravljanje javne sluzbe od spremljanja poslovanja s sredstvi, pridobljenimi iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu. Pri razmejevanju prihodkov na javno in trzno dejavnost smo upostevali Navodilo Ministrstva
za zdravje iz leta 2010, s katerim je Ministrstvo v posebni preglednici razmejilo prihodke zavodov na prihodke iz
naslova opravljanja javne sluzbe in trZzne dejavnosti.

Prihodke javne sluZbe sestavljajo prihodki iz obveznega zdravstvenega zavarovanja, prihodki iz prostovoljnega
zdravstvenega zavarovanja, doplacila pacientov, prihodki od mrliskih ogledov in opravljenih odvzemov krvi, prihodki
iz naslova konvencijskega zavarovanja, prihodki iz drzavnega in obcinskih proracunov za tekoce obveznosti, prihodki
za pokrivanje stroskov pripravnistva in specializacij in finan¢ni prihodki.

Prihodke trZzne dejavnosti sestavljajo prihodki medicine dela, prometa in Sporta, prihodki iz naslova opravljanja
samoplacniskih zdravstvenih storitev s podroCja osnovne zdravstvene dejavnosti, prihodki iz naslova opravljanja
samoplacniskih in nadstandardnih storitev v zobozdravstvu, prihodki od zara¢unanih najemnin in funkcionalnih
stroskov za prostore dane v najem fizicnim in pravnim osebam, prihodki od provizij prostovoljnih zdravstvenih
zavarovalnic, prihodki iz naslova odskodnin in pogodbenih kazni in prihodki od popustov zaradi predCasnih placil.

V skladu s Pravilnikom o enotnem kontnem nacrtu se pravne osebe javnega prava delijo na:

e druge uporabnike enotnega kontnega nacrta;
e dolocene uporabnike enotnega kontnega nacrta, med katere priStevamo tudi javne zdravstvene domove.

Javni zdravstveni zavodi kot doloCeni uporabniki enotnega kontnega nacrta ugotavljajo prihodke in odhodke v
skladu z Slovenskimi racunovodskimi standardi, kar pomeni, da zanje velja glede priznavanja prihodkov in
odhodkov nacelo nastanka poslovnega dogodka — fakturirane realizacije. Poleg tega pa morajo v skladu s
Pravilnikom o enotnem kontnem nacrtu poslovne dogodke izkazovati tudi evidencno, kar pomeni, da se prihodki
spremljajo tudi po nacelu denarnega toka. Taksno evidencno izkazovanje naj bi zagotavljalo primerljive podatke, ki
so potrebni za spremljanja gibanja sredstev javnih financ na ravni drzave in obcin. Poenostavljeno povedano je
potrebno voditi dvojno knjigovodstvo in sicer po nacelu fakturirane realizacije in po nacelu placane realizacije.

V skladu z zgoraj povedanim mora ZD sestaviti izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu nastanka poslovnega
dogodka — fakturirane realizacije in izkaz prihodkov po nacelu denarnega toka. LoCeno pa morajo biti prikazani
prihodki in odhodki za opravljanje javne sluzbe in prihodki ter odhodki iz naslova izvajanja trzne dejavnosti.
V nadaljevanju tako prikazujemo tri vrste prikazov izida poslovanja in sicer:

e izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu fakturirane realizacije,

e izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti po nacelu fakturirane realizacije in
e izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka.
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2.2 Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu fakturirane realizacije

V izkazu prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov so prikazani prihodki in odhodki v skladu s Slovenskimi
racunovodskimi standardi, Zakonom o racunovodstvu in nacelom nastanka poslovnega dogodka - fakturirane
realizacije.

2.2.1 Prihodki

ZD Zalec (v nadaljevanju ZD) je v letu 2018 ustvaril 4.703.397 EUR celotnega prihodka, kar je za 8,1 % veg
kot v letu 2017, medtem ko je bil od planiranega vedji za 1,8 %. Najveéji del prihodka 73,5 % in s tem v zvezi
finan¢nega priliva pridobiva ZD s strani Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije (v nadaljevanju ZZZS) iz
naslova obveznega zdravstvenega zavarovanja. Le ta je znasal v letu 2018 3.454.840 EUR in se je v primerjavi z
letom 2017 povecal za 11,9 %. Prihodek iz naslova prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja, ki ga pridobiva ZD
s strani Vzajemne zdravstvene zavarovalnice d.v.z., Triglav zdravstvene zavarovalnice d.d. in Zavarovalnice Adriatic
Slovenica d.d. je znasal 295.167 EUR in se je povecal za 5,0 % v primerjavi z letom 2017 in predstavlja 6,3 % v
strukturi celotnega prihodka.

2.2.1.1 Prihodki iz obveznega in prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja

Osnova za pridobivanje prihodka iz naslova obveznega zdravstvenega zavarovanja je Pogodba o izvajanju programa
zdravstvenih storitev (v nadaljevanju Pogodba), ki jo ZD vsako leto sklene z ZZZS. Cene oblikovane po Dogovoru
za pogodbeno leto in dolocene s pogodbo med ZD in ZZZS se uporabljajo tudi za izracun doplacil zavarovanih oseb,
za obracun zdravstvenih storitev po konvencijah, za begunce, zapornike, nezavarovane osebe in za ostale osebe,
za katere se stroski zdravljenja krijejo iz drzavnega proracuna ter za obracCun storitev med izvajalci zdravstvenih
storitev, ki imajo sklenjene pogodbe z ZZZS.

Pogoji poslovanja ZD so se enako kot za vse ostale izvajalce zdravstvenih storitev v letu 2018 dogovarjali na osnovi
veljavnega Splosnega dogovora za pogodbeno leto 2018 (v nadaljevanju Dogovor), ki je v 5. odstavku 25. ¢lena
doloCil povisanje cen zdravstvenih storitev na letni ravni za 5 % in poviSanje sredstev za informatizacijo in Aneksa
st. 1 k Dogovoru.

ZD je v letu 2018 posloval in se financiral po Pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno
leto 2018 sklenjeno dne 30.5.2018 in Aneksi k pogodbi za leto 2018. Za ugotavljanje prihodka iz naslova obveznega
zdravstvenega zavarovanja je ZD evidentiral storitve s poroCili o opravljenih zdravstvenih storitvah, na podlagi
katerih je ZZZS izvedel medletne obracune v skladu s sklenjeno Pogodbo. Na podlagi tako opravljenih obracunov
je ZD izstavil racune, ki so bili osnova za evidentiranje prihodka iz naslova obveznega zdravstvenega zavarovanija.

ZD je v letu 2018 posloval in se financiral po Pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno
leto 2018. ZZZS je v letu 2018 izvedel tri obdobne obracune opravljenih zdravstvenih storitev in sicer za obdobje I-
III 2018, ki ga je kasneje korigiral v obracunu za obdobje I-VI 2018 in za obdobje 1-X11 2018, ki smo ga prejeli v
zacetku letosnjega leta.
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Tabela 14: Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu fakturirane realizacije

Indeks
. Realizacija | Finanéni | Realizacija
Yreta pribedia oz odieelis leto 2017 | naért 2018 | leto 2018 |Real18/| Real.18/
Real.17 | Nacrt.18
PRIHODKI
1. Prihodki izobveznega zavarovanja 3.087.573 3.375.000 3.454.840 1119 1024
2. Prihodki od ZZZS iznaslova pripravnikovin special.  393.558 397.000 391919 99,6 98,7
3. Prihodki izdodatnega prostovoljnega zavarovanja 281.234 300.000 295.167 105,0 98,4
4. Prihodki od doplacil, samoplaénikovin nadst.stor. 34.185 45.000 49.183 1439 109,3
5. Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 541.632 500.200 511.228 94 4 102,2
6. Financni prihodki 553 0 144 26,0
7. Prevrednotovalni in drugi prihodki 13.457 800 916 6,8 1145
SKUPAJ PRIHODKI 4.352.192 4.618.000 4.703.397 108,1 101,8
ODHODKI
. Stroski materiala in storitev 1.313.174 1.287.700 1.353.045 103,0 1051
1. Poraba materiala, DI in energije 404.384 400.000 445979 110,3 1115
2. Storitve vzdrzevanja Cienja in ogrevanja 208.319 221.000 233.536 112,1 105,7
3. Storitve skupnosti zavodovO Z D 97.743 96.000 94.745 96,9 98,7
4. Zdravstvene storitve 372.286 320.000 319.082 85,7 99,7
5. Prevozne, komunalne in storitve komunikacij 46.388 48.000 43427 93,6 90,5
6. Pogodbe o delu in avtor.pogodb 120.010 107.000 102456 854 95,8
7. StroSki vzvezi zdelom in izobraZevanja 42.337 47.500 53.754 1270 1132
8. Stroski drugih storitev 21.707 48.200 60.066 276,7 1246
Il. Amortizacija osnovnih sredstev 163.235 170.000 158.694 97,2 93,3
lll. Stroskidela 2.817.261 3.070.900 3.007.166 106,7 97,9
1. Place in nadomestila 2.181.652 2.380.000 2.319.750 106,3 97,5
2. Regres za letni dopust 75.672 85.000 92525 122,3 108,9
3. Prispevki in davki od pla¢ 354.103 377.000 376.237 106,3 99,8
4. Drugi stroski dela 205.834 228900 218.654 106,2 95,5
IV. Drugi odhodki 21.081 25.100 28.566 1355 113,8
SKUPAJ ODHODKI 4.314.751 4.553.700 4.547.471 1054 99,9
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 37.441 64.300 155.926 416,5 2425
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ZDRAVSTVENI DOM "DR. JOZETA POTRATE" ZALEC

Obrazec 2: Izkaz prihodkovi in odhodkov 2018 -ZD

Indeksi
Zap. . Realizacija za obdobje | Finanéni nac¢rt za obdobje | Realizacija za obdobje
Konto & Besedilo Real. 2018 /| Real. 2018/
Stev. 01.01.do 31.12.2017 01.01.do 31.12.2018 01.01. do 31.12.2018 Real. 2017 EN. 2018
760 1 Prihodki od prodaje proizvodov iz storitev (2+3 +4 + 5+ 6) 4.338.182 4.617.200 4.702.337 108,39 101,84
2|Prihodki iz obveznega zavarovanja (po pogodbi z ZZZS) 3.087.573 3.375.000 3.454.840 111,90 102,37
3|Prihodki od ZZZS iz naslova pripravnikov, sekundarijev in specializacij 393.558 397.000 391.919 99,58 98,72
4|Prihodki iz dodatnega prostovolinega zavarovanja 281.234 300.000 295.167 104,95 98,39
5 Prih_odki od doplagil ?Io polne cene zldravs'tv‘enih §toritev, od n§QStandardnih 34.185 45.000 49.183 143,87 109,30
storitev, od samoplaénikov, od ostalih plaénikov in od konvencij
6|Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 541.632 500.200 511.228 94,39 102,20
762 7 Finanéni prihodki 553 0 144 26,04
761,763, 8 Pr.ih. od.prodaje blaga in materiala, drugi prihodki in prevrednotovalni 13.457 800 916 6.81 114,50
764 prihodki
76 9 PRIHODKI (1 +7 + 8) 4.352.192 4.618.000 4.703.397 108,07 101,85
460 10 Stroski materiala (11 + 23) 404.384 400.000 445,979 110,29 111,49
11 PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI MATERIAL (12 +13 +19) 273.073 268.500 299.136 109,54 111,41
12 ZDRAVILA 53.104 55.300 61.686 116,16 111,55
13 MEDICINSKI PRIPOMOCKI (od 14 do 18) 135.596 133.200 139.997 103,25 105,10
14 |Razkuzila 1.985 2.000 2114 106,50 105,70
15| Obvezilni in sanitetni material 88.200 80.000 91.955 104,26 114,94
16 |RTG material
17| Medicinski potro$ni material 5.364 5.200 4.723 88,05 90,83
18| Zobozdravstveni material 40.047 46.000 41.205 102,89 89,58
19 OSTALIZDRAVSTVENI MATERIAL (od 20 do 22) 84.373 80.000 97.453 115,50 121,82
20|Laboratorijski testi in reagenti 46.518 45.200 56.022 120,43 123,94
21|Laboratorijski material 33.983 30.800 36.580 107,64 118,77
22|Drug zdravstveni material 3.872 4.000 4.851 125,28 121,28
23 PORABLJENINEZDRAVSTVENI MATERIAL (od 24 do 27) 131.311 131.500 146.843 111,83 111,67
24| Stroski porabliene energije (elektrika, kuriva, pogonska goriva) 47.352 51.000 51.924 109,66 101,81
25|Voda 7.055 7.100 7.533 106,78 106,10
26| Pisarniski material 21.470 21.400 32.879 153,14 153,64
27 |Ostali nezdravstveni material 55.434 52.000 54.507 98,33 104,82
461 28 Stroski storitev 29 + 32) 908.790 887.700 907.066 99,81 102,18
29 ZDRAVSTVENE STORITVE (30 + 31) 372.286 320.000 319.083 85,71 99,71
30| Laboratorijske storitve 101.498 85.000 107.074 105,49 125,97
31 |Ostale zdravstvene storitve 270.788 235.000 212.009 78,29 90,22
32 NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 33 do 35) 536.504 567.700 587.983 109,60 103,57
33| Storitve vzdrZevanja 147.215 159.000 157.945 107,29 99,34
34 |Strokovno izobraZevanje delavceyv, specializacije in strokovno izpopolnjevanje 41.220 46.000 52.352 127,01 113,81
35| Ostale nezdravstvene storitve 348.069 362.700 377.686 108,51 104,13
462 36 Amortizacija 163.235 170.000 158.694 97,22 93,35
464 37 Stroski dela (od 38 do 40) 2.817.261 3.070.900 3.007.166 106,74 97,92
38|Place zaposlenih 2.257.324 2.465.000 2.412.275 106,86 97,86
39|Dajatve na place 354.103 377.000 376.237 106,25 99,80
40| Stroski dodatnega pokojninskega zavarovanja in drugi stroski dela 205.834 228.900 218.654 106,23 95,52
41 Finanéni odhodki 600 100 4 0,67
465, 466, 42 Drugi stlroéki, strt_)§ki prodanih zalog, drugi odhodki in prevrednotovalni 20.481 25.000 28.562 139,46 114,25
468, 469 poslovni odhodki
46 43 ODHODKI (10 + 28 + 36 + 37 + 41+ 42) 4.314.751 4.553.700 4.547.471 105,39 99,86
44 PRESEZEK PRIHODKOV (+) PRESEZEK ODHODKOV (-) (9 - 43) 37.441 64.300 155.926 416,46 242,50
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Storitve vkljuCene v posamezne obdobne obracune, so se ovrednotile po cenah za posamezno obdobje v skladu s
sklenjeno pogodbo in financnimi nacrti. DeleZz vrednosti storitev, ki se krije iz obveznega zdravstvenega
zavarovanja, je ugotovljen na podlagi poroCil o opravljenih storitvah.

Posebej zaracunljiv material je v posameznih obracunih vkljucen v visini poroc¢ane vrednosti za obvezno zdravstveno
zavarovanje.

Skupaj so znasali prihodki iz obveznega in prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja ter doplacil za zdravstvene
storitve 3.753.544 EUR in so bili za 11,3 % vedji v primerjavi z letom 2017.

2.2.1.2 Prihodki od ZZZS iz naslova pripravnikov in specializacij

Prihodek od ZZZS iz naslova pripravnikov in specializacij dosezen v letu 2018 je znaSal 391.919 EUR in se je v
primerjavi z letom 2017 zmanjsal za 0,4 %, medtem ko je bil v primerjavi s planom nizji za 1,3 %. Tako je ZD
pridobil za pokrivanje stroskov dela pripravnikov financna sredstva v visini 212.877 EUR in 179.042 EUR sredstev
za povracilo stroskov specializacije.

Specializante oz. stroske specializacij vodi Zdravniska zbornica Slovenije, katera zbira zahtevke, ki jih posiljajo
zavodi in jih posreduje ZZZS. ZZZS izvajalce mesecno obvesca o visini priznanih stroskov, na podlagi tega obvestila
ZD izstavi racun. Povracila stroskov vkljuCujejo bruto place v skladu z ZSPJS, KP za javni sektor in KP za zdravnike
in zobozdravnike; povracilo stroskov prehrane in prevoza na delo, povracila za regres za letni dopust, premije za
DKPZ in prispevke delodajalca. Povracila stroskov za pripravnike pa vodi Zdruzenje zdravstvenih zavodov, postopek
refundacije pa je podoben kot pri specializacijah, razlika je le v tem, da se pri pripravnikih izstavljajo racuni
trimesecno.

2.2.1.3 Prihodki od doplacil do polne cene zdravstvenih storitev, od samoplacnikov, od ostalih
placnikov in od konvencij

ZD je v letu 2018 ustvaril 49.183 EUR prihodkov do polne cene zdravstvenih storitev, od samoplacnikov, od ostalih
placnikov in od konvencij. Omenjeni prihodki so se v primerjavi z letom 2017 povecali za 43,9 %, medtem ko so bil
v primerjavi s planom vedji za 9,3 %. V nadaljevanju prikazujemo strukturni pregled opisanih prihodkov:

Tabela 15: Prihodki od dopladil

Vrsta prihodka 2017 Delez | 2018 Delez |Indeks
Prihodki iz naslova doplacil za zdrav storitve 3.777 11,0% 3.537 7,2% 93,6
Prihodki od samoplacnikov in nadstan. storitev 24.820 72,6% | 38.591 78,5% | 155,5
Prihodki iz naslova konvencijskega zavarovanja 5.588 16,3% 7.055 14,3% | 126,3
Skupaj 34.185 1009% | 49.183 100% | 143,9

2.2.1.4 Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev

Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev so znasali v letu 2018 511.228 EUR, kar je 5,6 % manj kot v letu
2017 inza 2,2 % vel kot smo jih planirali v finanénem nacrtu.

Med omenjenimi prihodki so po strukturi najvecji prinodki dejavnosti medicine dela, prometa in Sporta, laboratorija
in zobotehnitnega laboratorija, ki so znasali v letu 2018 213.785 EUR in so se v primerjavi z letom 2017 zmanjsali
za 46,4 % in prihodki iz naslova zaraCunane najemnine poslovnih prostorov in prefakturiranja funkcionalnih
stroskov zasebnikom in pravnim osebam, kateri so znasali 124.851 EUR in so bili v primerjavi z letom 2017 vedji
za 16,7 %.

Med drugimi prihodki ima ZD knjizen Se prihodek od zaracunanih mrliskih ogledov in prihodek od zaraCunanih
provizij za fakturiranje prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja.

V letu 2018 se je nadaljeval poseben vladni projekt za skrajSanje Cakalnih dob v zdravstvu ter povecanje kakovosti
zdravstvene obravnave in s tem povezano variabilno nagrajevanje zdravniskih timov. V ta namen je bilo preko ZZZS
nakazanih 29.821 EUR sredstev in omenjeni prihodek je tudi prikazan med drugimi prihodki od prodaje storitev.

Med drugimi prihodki od prodaje storitev so prikazani tudi prihodki iz naslova projekta »Nadgradnja in razvoj
preventivnih programov ter njihovo izvajanje v primarnem zdravstvenem varstvu in lokalnih skupnosti«. Projekt, ki
bo trajal dve leti se financira 80 % iz sredstev EU za kohezijsko politiko in 20% z namenskimi sredstvi slovenske
udelezbe za financiranje kohezijske politike. Omenjeni prihodki so v letu 2018 znasali 131.552 EUR.
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Tabela 16: Struktura drugih prihodkov od prodaje storitev

Drugi prihodki od prodaje storitev 2017 Delez 2018 Delez | Indeks
Prihodki medicina dela in laboratorija 398.578 | 73,6% 213.785| 41,8% 53,6
Prihodki iz naslova mrliskih ogledov 10.183 1,9% 8.935 1,7% 87,7
Prihodki iz naslova zaraunane najemnine 106.971 19,7% 124.851 24,4% 116,7
Provizija zavarovalnic 1.659 0,3% 1.740 0,3% 104,9
Prihodki iz naslova PVP 23.872 4,4% 29.821 5,8% 124,9
Prihodki iz naslova projekta CKZ 131.552 25,7%

Drugi prihodki od prodaje storitev 369 0,1% 544 0,1% 147,4
Skupaj 541.632| 100% 511.228| 100% 94,4

2.2.1.5 Financ¢ni prihodki

Med financnimi prihodki ima ZD prikazane prihodke iz naslova popustov za predcasna placila dobaviteljem v viSini

144 EUR.

2.2.1.6 Drugi prihodki in prevrednotovalni prihodki

Drugi prihodki sestavljajo neobicajne postavke, ki v poslovnem letu povecujejo redne prihodke poslovanja. Tako se
med drugimi prihodki izkazujejo le neobicajne postavke, med katere spadajo prejete nenamenske donacije, vracila
prevec vracunanih in Ze placanih odhodkov iz preteklih let, prejeta povracila sodnih stroskov in podobno. V letu
2018 je ZD prejel 795,00 EUR dotacij za izobrazevanje svojih delavcev.

Med prevrednotovalnimi prihodki so prikazani dobicki pri prodaji osnovnih sredstev, prihodki od placanih Ze
odpisanih terjatev in prejete odskodnine od zavarovalnic iz naslova skodnih dogodkov. Tako je ZD prejel v letu 2018
121,00 EUR odskodnin iz naslova avtomobilskih in premozZenjskih zavarovanj.

Tabela 17: Strukturni pregled najpomembnejsih prihodkov

Vrsta prihodka Rez'gf;”a Delez n:i'::nzéonis Delez Reaz'(i)zfg”a Delez | 722018/ | Real2o8/
Prihodki iz obveznega zavarovanja 3.087.573| 70,9%]| 3.375.000| 73,1%]| 3.454.840| 73,5% 111,9 102,4
Prihodki iz naslova pripr. in special 393.558| 9,0% 397.000( 8,6% 391.919| 8,3% 99,6 98,7
Prihodki iz prostovoljnega zavarov. 281.234| 6,5% 300.000( 6,5% 295.167| 6,3%| 105,0 98,4
Doplacila, samopl. in nadstan.stor. 34.185| 0,8% 45.000( 1,0% 49.183( 1,0%| 143,9 109,3
Drugi poslovni prihodki 541.632| 12,4% 500.200| 10,8% 511.228] 10,9% 94,4 102,2
Financni, prevr. in drugi prihodki 14.010| 0,3% 800 0,0% 1.060| 0,0% 7,6 132,5
SKUPAJ PRIHODKI 4.352.192]|100%0(4.618.000| 100%6(4.703.397| 100%| 108,1| 101,8
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Graf 5: Struktura prihodkov v letu 2018

2.2.2 Odhodki

Odhodki ZD so znasali v letu 2018 4.547.471 EUR in so se v primerjavi z letom 2017 povecali za 5,4 %, medtem
ko so bili v primerjavi s planom manjsi za 0,1 %. Odhodki in stroski se v skladu z enotnim kontnim nacrtom

izkazujejo v razredu 4.

Omenjeni kontni nacrt razClenjuje stroske in odhodke po naslednjih vrstah:

amortizacija,

stroski dela,

financni odhodki in
drugi in prevrednotovaln

stroski materiala in storitev,

i odhodki.

V strukturi odhodkov najvedji delez predstavljajo stroski dela (66,1 %), njihov deleZ se je v primerjavi z letom 2017
zviSal za 0,8 odstotne tocke. Delez stroSkov storitev predstavija 19,9 % in se je znizal za 1,2 odstotne tocke,
medtem ko predstavlja stroSek materiala 9,8 % delez in se je zviSal za 0,4 %. StroSek amortizacije predstavlja v
strukturi odhodkov 3,5 % in se je znizal za 0,3 odstotne tocke v primerjavi z letom 2017.

Tabela 18: Struktura posameznih vrst omenjenih odhodkov

Vrsta odhodka Ree;lézia\; 12 | pelez n:ié':';%';is Delez Reazl(i)z;é: 12 | pelez F;Z:fggf; RiaN"sgllsal
Stroski materiala 404.384| 9,4% 400.000 8,8% 445.979 9,8% 110,3 111,5
Stroski storitev 908.790]21,1% 887.700( 19,5% 907.066( 19,9% 99,8 102,2
Amortizacija 163.235| 3,8% 170.000 3,7% 158.694 3,5% 97,2 93,3
Stroski dela 2.817.261]65,3%| 3.070.900| 67,4%]| 3.007.166| 66,1% 106,7 97,9
Financni in drugi odhodki 21.081| 0,5% 25.100 0,6% 28.566 0,6% 135,5 113,8
SKUPAJ ODHODKI 4.314.751(100%| 4.553.700( 100%| 4.547.471| 100%| 105,4 99,9
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Graf 6: Struktura odhodkov v letu 2018
2.2.2.1 Stroski materiala

Stroski materiala so znasali 445.979 EUR in so se povecali v primerjavi z letom 2017 za 10,3 %, medtem ko so bili
vedji od planiranih za 11,5 %. V strukturi materialnih stroSkov najvedji delez predstavljajo stroski zdravil in poraba
zdravstvenega materiala kot je: poraba zobozdravstvenega, laboratorijskega, sanitetnega in obvezilnega materiala.
Stroski materiala so tudi stroski nezdravstvenega materiala kot so: poraba pisarniSkega materiala, strokovne
literature in Casopisa, energenti za ogrevanje, goriva, poraba rezervnih delov in materiala za tekoce in investicijsko
vzdrZevanje, poraba pralnih in Cistilnih sredstev in vrednosti porabljenega drobnega inventarja, katerega doba
koristnosti je manj kot eno leto in njena posamicna nabavna vrednost ne presega 100 EUR.

Stroski zdravstvenega materiala in zdravil so znasali v letu 2018 299.136 EUR in so se povecali v primerjavi z
letom 2017 za 9,5 %. Poraba zdravil se je povecala za 16,2 %, poraba obvezilnega in sanitetnega materiala za 4,3
% in poraba zobozdravstvenega materiala za 2,9 % v primerjavi z letom 2017. Ostali zdravstveni material, med
katerega pristevamo laboratorijske teste, reagente in ostali laboratorijski material, se je povecal v primerjavi z letom
2017 za 15,5 %.

Poraba nezdravstvenega materiala je znasala 146.843 EUR in se je v primerjavi z letom 2017 povecala za 11,8
%, medtem ko je bila v primerjavi s planom vedja za 11,7 %. Po strukturi so med omenjenimi stroski najvedji
stroski porabljene energije (elektrika, energenti za ogrevanje, pogonska goriva), ki so znasali 51.924 EUR in so se
povecali za 9,7 % v primerjavi z letom 2017. Stroski pisarniskega materiala so znasali 32.879 EUR in so se povecali
za 53,1 % v primerjavi z letom 2017.

2.2.2.2 Stroski storitev

Stroski storitev so v letu 2018 znasali 907.066 EUR in so se zmanjsali v primerjavi z letom 2017 za 0,2 % in so bil
za 2,2 % vedji kot smo jih planirali. StroSke storitev sestavljajo storitve tekocega vzdrzevanja, zdravstvene storitve,
storitve SZOZD, prevozne in postne storitve, stroski komunalnih storitev, zavarovalne premije in podobno. Med
stroske storitev priStevamo tudi stroske strokovnega izobrazevanja, izpopolnjevanja in kotizacije, kakor tudi
povracilo stroskov nastalih na sluzbenih potovanjih (dnevnice, nocnine in prevozni stroski), storitve po podjemnih
pogodbah in pogodbah o avtorskem delu.

V strukturi stroskov storitev predstavljajo najvecji delez opravljene zdravstvene storitve, med katere priStevamo
laboratorijske in mikrobioloske storitve, ki jih za ZD opravljajo drugi zavodi, zdravstvene storitve, ki jih opravljajo
zasebniki in zaraCunana dezurstva koncesionarjev. Same zdravstvene storitve

so znasSale 319.082 EUR in so se v primerjavi z letom 2017 zmanjSale za 14,3 %, medtem ko so se v primerjavi
s planom zmanjsale 0,3 %. Stroski strokovnega izobraZevanja in izpopolnjevanja ter specializacij so znasali v letu
2018 52.352 EUR in so se povecali za 27,0 % v primerjavi z letom 2017.

V primerjavi z letom 2017 so se povecali stroski Cistilnega servisa za 74,9 %, stroski zavarovalnih premij za 35,2
%, medtem ko so se stroski ogrevanja zmanjSali za 13,3 %, stroski komunalnih storitev za 11,9 %, stroski
telefonskih in PTT storitev za 5,0 %, stroski storitev Skupnosti zavodov OZD za 3,1 % in izdatki za izplaila po
podjemnih pogodbah za 14,6 %.
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Tabela 19: Stroski storitev za 2018 v primerjavi z letom 2017

Vrsta storitve Leto 2017 | Strukt. | Leto 2018 | Strukt. | Indeks
StroSki storitev tekofega vzdrzevanja 147.215( 16,2% 157.945( 17,4% 107,3
Storitve Cistilnega servisa 25625 2,8% 44 825 4.9% 174,9
Stro$ki ogrevanja 35479 3,9% 30.766 3.4% 86,7
Storitve Skupnosti zavodov OZD 97.743| 10,8% 94745 10,4% 96,9
Prevozne, telefonske in PTT storitve 36.130( 4,0% 34.330 3,8% 95,0
Komunalne storitve 9.955( 1,1% 8.773 1,0% 88,1
Zavarovalne premije 11.257( 1,2% 15.215 1,7% 135,2
Stroski reprezentance 2.100] 0,2% 4438 0,5% 211,3
Stroski placilnega prometa in bancéne storitve 303| 0,0% 324 0,0% 106,9
Pogodbe o delu in avtorskih pogodb 120.010( 13,2% 102.456 11,3% 854
StroSki vzvezi zdelom (dnevnice in potni str.) 1117 0,1% 1.402 0,2% 125,5
Zdravstvene storitve 372.286( 41,0% 319.082| 352% 857
StroSki strokovnega izobraZz. in specializ. delav. 41.220( 4,5% 52.352 5,8% 127,0
Druge storitve 8.350( 0,9% 40413 45%| 484,0
SKUPAJ ODHODKI 908.790(100,0%| 907.066| 100,0% 99,8

V strukturi stroskov imajo pomembni delez stroski tekoCega vzdrZevanja, ki so znasali 157.945 EUR in so se v
primerjavi z letom 2017 povecali za 7,3 %, medtem ko stroskov investicijskega vzdrZzevanja ZD v letu 2018 ni imel.

Tabela 20: Porocilo o vzdrzevalnih delih v letu 2018

Celotpa vre_d nost Stroski tekocega . St!-o__.e',ki
Namen vzdrzevalnih del = - investicijskega
Vv letu 2018 R vzdrzevanja

Realizirana so naslednja vlaganja: 1=2+3 2 3
SKUPAJ 157.945 157.945 0

1.|ElektroinStalacijska dela po inSpek. zapisniku 21.640 21.640

2.|Vzdrzevanje in popravio racunainiske opreme 41.749 41.749

3.|Vzdrzevanje medicinske opreme 14.038 14.038

4.|Pranje perila 22.434 22.434

5.|VzdrZevanje in popravilo vozi 5.824 5.824

6.|VzdrZzevanje nemedicinske opreme 52.260 52.260

2.2.2.3 Stroski amortizacije

Obracunana amortizacija je znasala v letu 2018 169.363 EUR, ki smo jo delno v visini 10.669 EUR pokrili v breme
prejetih sredstev za nabavo osnovnih sredstev, tako je prihodke bremenila amortizacija v viSini 158.694, kar
predstavlja 3,5 % odhodkov zavoda. Amortizacija osnovnih sredstev je obracunana po metodi enakomernega
¢asovnega amortiziranja. Med obracunano amortizacijo je vkljucena tudi amortizacija drobnega inventarja. V skladu
s Slovenskimi racunovodskimi standardi se namre¢ med opredmetena osnovna sredstva Steje tudi drobni inventar
z dobo koristnosti daljSo od enega leta in katerih posami¢na nabavna vrednost ne presega 500 EUR. V skladu z
Zakonom o raCunovodstvu pa je potrebno omenjeni drobni inventar odpisati enkratno v celoti ob nabavi.
Amortizacija je obracunana v skladu s Pravilnikom o nacinu in stopnjah rednega odpisa neopredmetenih sredstev
in opredmetenih osnovnih sredstev.

V nadaljevanju prikazujemo pregled obraCunane, priznane amortizacije skozi ceno zdravstvenih storitev in
porabljene amortizacije v letu 2018.
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Tabela 21: Pregled obracunane, priznane in porabljene amortizacije za leto 2018

1. |Prevec porabljena amortizacija v letu 2017 - 78.436
Obracunana amortizacija v letu 2018 169.363
Pokritje financiranja v opredmetena OS iz
presezka prihodkov nad odhodki iz preteklih let 121.423
Pokritje financiranja v opredmetena OS
iz EU - projekt CKZ 43.032
ZmanjSana amortizacija v breme prejetih donacij 10.669
Skupaj razpolozljiva amortizacija 244,713

2. |Porabljena amortizacija v letu 2018 262.050
Prenos prevec porabljene amortizacije v leto 2019 (- 17.337

3. |Priznana amortizacija skozi ceno storitev in iz donacij 182.061
Razlika med priznano in obracunano amortizacijo 12.698

2.2.2.4 Stroski dela

Med odhodki poslovanja so po obsegu (66,1 %) najvedji stroski dela, ki vkljucujejo place in nadomestila zaposlenih,
prispevke na plae, regres za letni dopust in druge stroske dela kot so stroski prevoza na delo in z dela, stroske
prehrane in placila za dodatno pokojninsko zavarovanje zaposlenih ter nagrade, darila, odpravnine in podobna
izplacila.

Placna lestvica, ki je zacela veljati s 1. 9. 2016 je ostala v letu 2018 nespremenjena. Stroski dela so znasali v letu
2018 3.007.166 EUR in so bili manjsi od planiranih za 2,1 %, medtem ko so bili v primerjavi z letom 2017 vedji za
6,7 %. ZD je za same place in nadomestila namenil 2.319.750 EUR, kar je za 6,3 % vec kot v preteklem letu.

Stroski dela so bili v letu 2018 visji zaradi u€inkov Aneksa k Posebnemu tarifnemu delu Kolektivnhe pogodbe za
zdravnike in zobozdravnike v RS (Uradni list RS, st. 16/17), ki se je priCel uporabljati S 1. 10. 2017, Aneksa h
Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni list RS, 5t.46/17) in Aneksa h
Kolektivni pogodbi za zaposlene v zdravstveni negi (Uradni list RS, St. 46/17), ki pomenita realizacijo IV. tocke
Dogovora o ukrepih na podrocju stroskov dela in drugih ukrepih v javnem sektorju (Uradni list RS, St. 88/16), v
zvezi z odpravo anomalij pri vrednotenju delovnih mest in nazivov v platnem sistemu javnega sektorja do 26.
plaCnega razreda (pravica s 1. 7. 2017). Predpisi so zaceli veljati Ze leta 2017, vendar se je celoletni uCinek izkazal
Sele v letu 2018,

ZD tako kot ostali izvajalci zdravstvene dejavnosti na povisanje pla€ v letu 2017 in 2018 niso imeli vpliva. Dodatna
sredstva bi morala biti zagotovljena v skladu s 4. odstavkom 9. ¢lena in 66. ¢lena Zakona o zdravstvenem varstvu
in zdravstvenem zavarovanju (Ur. |. RS st. 72/06-UPB in naslednji, v nadaljevanju: ZZVZZ), v katerem je iz naslova
podpisa navedenih kolektivnih pogodb dolo¢ena metodologija izracuna kalkulativnih elementov v ceni zdravstvenih
storitev. Zdruzenje zdravstvenih zavodov je na podlagi podatkov o placah Ministrstvu za javno upravo pripravilo
izracun povprecja dviga plaCnega razreda za nacrtovane delavce v cenah zdravstvenih storitev oz. pripravilo
podatek, za koliko se morajo v cenah zdravstvenih storitev dvigniti placni razredi. Po izracunu je tako imel ZD iz
naslova financnih posledic v stroskih dela zaradi sprejetih aneksov h kolektivnim pogodbam med Vlado RS in
reprezentativnimi sindikati v letu 2017 visje izplacilo plac Ze v letu 2017 (od 1. 10. dalje) in skozi vse leto 2018, kot
je predvideno v pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2017 in tudi leto 2018.
Izvajalci na primarni ravni so priCeli z aktivnostmi za priznanje povisanja financiranja storitev ze v letu 2017 za
prejem dodatnih sredstev za placilo razlike v masi plac, ki je finan¢na posledica realizacije sprejetih aneksov h
kolektivnim pogodbam med Vlado RS in reprezentativnimi sindikati v letu 2017. ZD in ostali izvajalci na primarni
ravni so poskusali zadevo resiti na sporazumen nacin tako, da je bil v mesecu aprilu 2018 posredovan na Vlado RS
predlog, da Vlada zagotovi sredstva za kritje poviSanih stroskov dela v letu 2017. Ministrstvo za zdravje je sklicalo
sestanek s predstavniki ZD v mesecu juniju 2018, na katerem je bilo sicer priznano, da je zaradi dejanj Vlade prislo
do povisanja stroskov za zaposlene v ZD, da bi bilo potrebno te stroske tudi pokriti, vendar da pa je stalis¢e MZ, da
bi morali biti ti stroski pokriti s strani ZZZS. Kot Ze navedeno pa s strani ZZZS ob sklepanju dogovora oz. aneksa za
leto 2017 ni bilo pripravljenosti na dogovarjanje o resitvi navedenega podrocja. Nekateri ZD so zoper predloge
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pogodb o izvajanju programa zdravstvenih storitev v letu 2017 vloZili arbitrazni zahtevek proti ZZZS in arbitrirali
dolodilo III. poglavja pogodbe, ki opredeljuje vrednost programa in izhodis¢ne cene storitev, saj izracun nacrtovane
vrednosti programov po posameznih dejavnostih in kalkulativnih elementih ni upoSteval nastalih zakonskih
sprememb kolektivnih pogodb, ki dolocajo visino plaC javnih usluZzbencev. V zahtevku je bila izpostavljena tako
krSitev doloCila 66. Clena ZZVZZ, ki doloCa, da se pri elementih za oblikovanje cene programov oz. storitev
upostevajo: place in drugi prejemki v skladu s predpisi, kolektivnimi pogodbami in drugimi sploSnimi akti, materialni
stroski, amortizacija, predpisana z zakonom in druge zakonske obveznosti, kakor tudi 8. ¢len Dogovora, ki doloca,
da se pri vrednotenju programov in oblikovanju cen zdravstvenih storitev upoStevajo vsi predhodno navedeni
elementi. Posebej je bilo izpostavljeno doloCilo 4. odstavka 9. clena Dogovora, da v kolikor Vlada RS in
reprezentativni sindikati javnega sektorja sprejmejo aneks h kolektivni pogodbi v javnem sektorju, ki bi urejal
spremembo visine plaC v javnem sektorju in druga vprasanja, ki zadevajo place v javnem sektorju ali v primeru
sprememb ZSPJS oz. drugega predpisa, ki ureja to podrocje, se v kalkulacijah cen zdravstvenih storitev avtomatic¢no
upostevajo sprejete spremembe. V ponujenem predlogu pogodbe pa ZZZS kljub z zakonom in Dogovorom
opredeljenim obveznostim v kalkulativnih elementih ni uposteval nastalih sprememb. Izvajalci primarne ravni so
predlagali, da se zahtevku ugodi tako, da se navedeno doloCilo 4. odstavka 9. ¢lena Dogovora v celoti uposteva in
pripravi nov izracun nacrtovane vrednosti letnega obsega programa po posameznih dejavnostih, ki je opredeljen v
2. Clenu predloga pogodbe. Izvajalci na primarni ravni so v letu 2018 nadaljevali aktivnosti za pridobitev sredstev
iz naslova povisanja plac iz leta 2017 in je tako 41 ZD, med katerimi je tudi ZD Zalec, sprejelo odlocitev, da zoper
Republiko Slovenijo (MZ) in ZZZS vloZijo tozbo, s katero se zahteva placilo sredstev iz naslova povisanja plac v letu
2017. Tozba je bila vlozena v mesecu oktobru 2018, s katero ZD Zalec vtoZuje placilo v visini 40.971 EUR z
zakonskimi zamudnimi obrestmi od 11. 1. 2018. Po zadnjih informacijah pa je OkroZno sodisCe v Ljubljani izdalo
sklep opr. st. VII Pg 2135/2018, s katerim je zavrglo tozbo zoper RS (MZ) tako, da se bo postopek v prihodnje vodil
samo zoper ZZZS. Razlog za zavrZenje tozbe je, ker pred vloZitvijo tozbe ni bil pred drZavnim odvetniStvom viozen
predlog za poskus mirne reSitve spora. Kot Ze pojasnjeno, je bil predlog za poskus mirne resitve spora poskusan v
neposrednem postopku mediacije pri MZ, vendar je sodisCe Stelo, da slednje ne zadostuje in da bi bilo potrebno
kljub neuspesnemu poskusu resitve spora z Vlado RS (MZ) ponovno vloZiti predlog na Drzavno odvetnistvo. Zoper
navedeni sklep vlagatelji toZzbe — ZD ne bodo vloZili pritozbe, saj le-ta ni smiselna, saj je Ze od vsega zaCetka
staliSCe, da je ZZZS tisti, kateri je dolZan placati zdravstvene storitve in je tudi pogodbeni partner vseh izvajalcev.
Je pa ZD, kot vsi ostali tozniki, podal soglasje za izvedbo postopka mediacije.

V stroskih dela je tudi v letu 2018 vkljuCeno izplacilo variabilnega dela na podlagi Posebnega vladnega projekta za
skrajSanje Cakalnih dob v zdravstvu ter povecanje kakovosti zdravstvene obravnave (v nadaljevanju PVP). Tako je
bilo v letu 2018 na podlagi izpolnjevanja meril in kriterijev izpla¢ano zdravstvenim timom (zdravnik in sestra, ki
sodeluje v timu) 25.624 € bruto uspesnosti iz naslova PVP. Za celotne stroske pla¢ skupaj s prispevki so bila sredstva
dodatno nakazana v visini 29.821 €, kar je razvidno iz tabele pod postavko prihodki-vladni projekt.

Povprecna mesecna bruto placa na zaposlenega je znasala 1.963 EUR in se je povecala za 1,7 % v primerjavi z
letom 2017, medtem ko je znasala povprecna neto placa na zaposlenega 1.255 EUR in se je povecala v primerjavi
z letom 2017 za 1,4 %.

Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v letu 2018 je znaSalo 98,5 zaposlenih in se je v primerjavi z
letom 2017 povecalo za 4,6 %.

Regres za letni dopust je bil izplatan v mesecu juniju pri pladi za mesec maj v viSini minimalne place na delavca.
Na podlagi dogovora o placah in drugih stroskih dela v javnem sektorju (Ur. I. RS st. 80/2018) in Kolektivne pogodbe
za javni sektor, se je izvedel Se poraCun regresa za leto 2018 tistim javnim usluzbencem, ki so na dan izplacila
regresa za letni dopust za leto 2018 prejemali osnovno placo, ki ustreza 17. ali nizjemu placnemu razredu. Tako je
bil opravljen poracun med 1.050 EUR in Ze prejetim regresom za letni dopust za leto 2018 konec meseca decembra
2018 v visini 2.484 EUR. Skupaj je znaSal stroSek izplacila regresa za ZD v letu 2018 92.525 EUR, kar je za 22,3
% vec kot v letu 2017.
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Tabela 22: Posamezna izplacila po oblikah dela

Zap. . = Leto 2017 Leto 2018
v Vrsta izplacdila = ~— Indeks
it. P BOD | Delez BOD | Delez | -
1. Redno delo 1.379.977 63,3%| 1.461.624 63,0%| 105,9
2. Minulo delo 79.079 3,6% 80.297 3,5%| 101,5
3. Delovna uspesnost 88.441 4,1% 92.766 4,0%| 104,9
4. Dodatki 47.522 2,2% 48.590 2,1%| 102,2
5. Nadom. v breme zavoda 398.193 18,3% 465.545 20,1%| 116,9
6. Nadurno delo 108.455 5,0% 107.248 4,6% 98,9
7. Dezurstvo 79.985 3,7% 63.680 2, 7% 79,6
8. SKUPAJ B OD ( Zap.it. 1-7) 2.181.652 7 100%)| 2.319.750 100%)| 106,3
Neto place 1.399.354 1.483.566 106,0
Zaposleni iz ur 94,2 98,5 104,6
Povprecna neto placa na delavca 1.238 1.255 101,4
Povprecna bruto placa na delavca 1.930 1.963 101,7
1.600.000
1.400.000 T
1.200.000
1.000.000
800.000
600.000 _
400.000
200.008 | I I A 'I_I I n I - - LETO 2017
LETO 2018
F &P P S
O O 2 o > O 2>
Q/b .(\\) \)"Q e S QQJ
& &N
o° 3
Q &
60
$’b

Graf 7: Primerjava izplaCil po oblikah dela

V skladu z dolocbo 22. i ¢lena Zakona o sistemu plac¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09-ZSPJS-UPB13,
13/10, 59/10 - ZSPJS-N, 107/10-ZSPJS-P, 35/11, v nadaljevanju: ZSPJS), se del sredstev iz naslova prodaje blaga
in storitev na trgu lahko nameni za izplacilo delovne uspesSnosti. Visino sredstev, namenjeno izplacilu dela place za
delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za zaposlene v skladu s 1. odst. 22. ¢lena ZSPJS
dolodi direktor po predhodnem dogovoru s sindikati. Obseg razpolozljivih sredstev za izplacilo dela place iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu zavod izkazuje na predpisanem obrazcu, ki ga dolo¢a Uredba o delovni uspesnosti
iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur.l. RS, §t. 97/09, 41/12).

V letu 2018 je bila v ZD izplacana akontacija za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v
bruto znesku 24.517 EUR. Skladno z metodologijo izracuna, ki je prikazana v nadaljevanju znasa razlika med
dovoljenim in izpla¢anim obsegom sredstev 19.807 EUR.

Visino sredstev, namenjeno izplacilu dela place za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu,
ki se lahko izplaca direktorju ZD, doloci Svet ZD.
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Tabela 23: Elementi za doloCitev dovoljenega obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu za leto 2018

Zap.st. NAZIV Z\D'EaiK

1 Presezek prihodkov nad odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev

na trgu 58.124
2 IzplaCan akontativni obseg sredstev za delovno uspesnost iz naslova

prodaje blaga in storitev na trgu 18.510
3 Osnova za dolocitev obsega sredstev za delovno uspesnost iz

naslova prodaje blaga in storitev na trgu (1 + 2) 76.634
4 Dovoljeni obseg sredstev za placilo delovne uspesnosti iz

naslova prodaje blaga in storitev na trgu

38.317

5 Razlika med dovoljenim in izpla¢anim akontativnim obsegom

sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev 19.807

natrgu (4 - 2) ;

ZD je v letu 2018 obracunal Se 376.237 EUR prispevkov za socialno varnost od plac in 218.654 EUR drugih stroSkov
dela. Delez prvih v odhodkih je znasal 8,3 %, deleZ drugih pa 4,8 %. Med drugimi stroski dela izkazuje ZD stroske
prehrane med delom, povracila prevoza na delo in z dela in placila za dodatno pokojninsko zavarovanje zaposlenih,
jubilejne nagrade, odpravnine in podobno.

Tabela 24: Drugi stroski dela

Drugi stroski dela 2017 Delez 2018 Delez | Indeks
Prevoz na delo 66.577 | 32,3% 73.352| 33,5% 110,2
Prehrana med delom 73.864 | 35,9% 77.958| 35,7% 105,5
Dodatno pokojninsko zavarovanje 41.848 | 20,3% 48.878 | 22,4% 116,8
Jubilejne nagrade 3.407 1,7% 867 0,4% 25,4
Odpravnine 16.445 8,0% 17.445 8,0% 106,1
Solidarnostna pomodi 693| 0,3% 0 0,0% 0,0
Drugi stroski dela 3.000| 1,5% 154 0,1% 5,1
Skupaj 205.834 | 100% 218.654 | 100% 106,2

2.2.2.5 Financni odhodki in drugi odhodki

Financni odhodki in drugi odhodki so v letu 2018 znasali 28.566 EUR in predstavljajo v strukturi odhodkov minimalni
delez in sicer 0,6 %. Med drugimi stroski oz. odhodki izkazujemo nadomestilo za uporabo stavbnega zemljisca,
stroske upravnih taks, sodne stroske in podobno. Poleg teh stroSkov pa se med drugimi odhodki izkazujejo tudi
neobicajne postavke, med katere spadajo placane kazni in odSkodnine, humanitarni prispevki in dotacije, vracila
preve¢ zaracunanih in vplacanih prihodkov iz preteklih let, stroski za vence, osmrtnice in podobno.
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2.2.2  Presezek prihodkov nad odhodki

Ob tako ugotovljenih prihodkih in odhodkih je rezultat poslovanja pokazal, da so prihodki zadostovali za pokrivanje
vseh odhodkov, tako da ZD izkazuje presezek prihodkov nad odhodki v viSini 155.926 EUR. Po racunovodskih
standardih, ki veljajo za nepridobitne organizacije in jih uporabljajo tudi zavodi, ne govorimo o dobicku oziroma
izgubi poslovanja, ampak je izid poslovanja presezek prihodkov nad odhodki oziroma obratno. ZD lahko ustvarjeni
presezek nameni le za nemoteno poslovanje zavoda v skladu s predpisi in ustanovitvenim aktom. Tako ga lahko
prenese v prihodnje leto in ga uporabi za pokrivanje dolocenih stroskov (materialnih stroskov, za investicijsko
vzdrZevanje, in za investicije) v tem ali v naslednjih obracunskih obdobjih, lahko pa ostane zacasno nerazporejen
in se njegova uporaba opredeli v naslednjih letih. ZD bo ustvarjeni presezek prihodkov nad odhodki leta 2018 v
visini 140.000 EUR v skladu s finan¢nim nacrtom za leto 2019 namenil za investicije v neopredmetena osnovna
sredstva, 15.926 EUR pa ostane zaCasno nerazporejen.

2. 3 Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti po nacelu fakturirane realizacije

Po zakonu je potrebno loeno spremljanje poslovanja in prikaz izida poslovanja s sredstvi javnih financ in drugih
sredstev za opravljanje javne sluzbe od spremljanja poslovanja s sredstvi, pridobljenimi iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu.

Po tolmacenju Ministrstva za zdravje je potrebno vse prihodke za izvajanje javne sluzbe prikazati kot sredstva javne
sluzbe, ne glede na to ali gre za prihodke iz proracunov, iz sredstev Zavoda za zdravstveno zavarovanje ali iz drugih
javnih sredstev, kakor tudi za placila ali dopladila iz zasebnih sredstev za storitve za izvajanje javne sluzbe. Pri
razmejevanju prihodkov na javno in trzno dejavnost smo upostevali Navodilo Ministrstva za zdravije iz leta 2010, s
katerim je Ministrstvo v posebni preglednici razmejilo prihodke zavodov na prihodke iz naslova opravljanja javne
sluzbe in trzne dejavnosti.

Prihodke javne sluZbe sestavljajo prihodki iz obveznega zdravstvenega zavarovanja, prihodki iz prostovoljnega
zdravstvenega zavarovanija, doplacila pacientov, prihodki od mrliskih ogledov in opravljenih odvzemov krvi, prihodki
iz naslova konvencijskega zavarovanja, prihodki iz drzavnega in obcinskih proracunov za tekoce obveznosti, prihodki
za pokrivanje stroskov pripravnistva in specializacij in finan¢ni prihodki.

Prihodke trZzne dejavnosti sestavljajo prihodki medicine dela, prometa in Sporta, prihodki iz naslova opravljanja
samoplacniskih zdravstvenih storitev s podroCja osnovne zdravstvene dejavnosti, prihodki iz naslova opravljanja
samoplacniskih in nadstandardnih storitev v zobozdravstvu, prihodki od zaracunanih najemnin in funkcionalnih
stroskov za prostore dane v najem fizicnim in pravnim osebam, prihodki od provizij prostovoljnih zdravstvenih
zavarovalnic, prihodki iz naslova odskodnin in pogodbenih kazni in prihodki iz naslova popustov za predcasna placila
dobaviteljem.

1z izkaza prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti je razvidno, da je ZD ustvaril 4.324.180 EUR prihodkov iz
naslova opravljanje javne sluzbe in 379.217 EUR prihodkov iz naslova trzne dejavnosti kar v odstotku znasa:

Javna sluzba 91,94 %
Trzna dejavnost 8,06 %
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Tabela 25: Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti

Vrsta prihodka oziroma odhodka Realizacija 2018

Javna sluzba | Trzna dejavnost

1. Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 4.323.264 379.073
2. Financéni in prevrednotevalni prihodki 121 144
3. Drugi prihodki 795 0
SKUPAJ PRIHODKI 4.324.180 379.217
I. Stroskiblaga, materiala in storitev 1.245.275 107.770
1. Stro$ki materiala 415.307 30.672
2. Stro$ki storitev 829.968 77.098
Il. Stroski dela 2.837.092 170.074
1. Place in nadomestila pla¢ 2.282.943 129.332
2. Prispevki za socialno varnost delodajalcev 356.270 19.967
3. Drugi stro$ki dela 197.879 20.775
lll. Amortizacija 132.005 26.689
IV. Drugi poslovni odh., finanéni in drugi odhodki 12.006 16.560
SKUPAJ ODHODKI 4.226.378 321.093
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 97.802 58.124

5.000.000

4.000.000

a Javna sluzba
3.000.000 ]
mTrina dejavnost

2.000.000

1.000.000
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Graf 8: Prihodki in odhodki po vrstah dejavnosti

Prihodki iz naslova opravljanja javne sluzbe so se povecali za 13,2 % v primerjavi z realizacijo prihodkov javne
sluzbe v letu 2017 in so bili za 2,9 % vedji od planiranih, medtem ko so bili prihodki iz naslova opravljanje trzne
dejavnosti manjsi za 28,8 % v primerjavi s preteklim letom in za 8,8 % manjsi od planiranih.

Poslovni prihodki so prikazani v dejavnosti, kjer so tudi dejansko nastali, medtem ko so se financni prihodki, drugi
prihodki in prevrednotovalni prihodki v celoti izkazali med prihodki za opravljanja javne sluzbe, razen ce se je iz
knjigovodskih listin lahko ugotovilo, da se nanasajo na trzno dejavnost.

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za poracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava doloca, da
se stroski oz. odhodki, ki jih ni mogoce razdeliti na osnovi knjigovodske dokumentacije, delijo na javno in trzno
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dejavnost na podlagi sodil, ki jih doloCi ministrstvo. ZD je v letu 2017 sprejel Pravilnik o razporejanju prihodkov in
odhodkov po stroskovnih mestih ter delitev na dejavnost javne sluzbe in trzno dejavnost, kjer je dolocil kljuce in
sodila za delitev poslovnih odhodkov na dejavnost javne sluzbe in trZzne dejavnosti. Omenjeni pravilnik je bil osnova
za delitev poslovnih odhodkov na dejavnost javne sluzbe in trzno dejavnost.

Finan¢ni odhodki, drugi odhodki in prevrednotovalni odhodki so se tako kot financni prihodki, drugi prihodki in
prevrednotovalni poslovni prihodki v celoti izkazali med odhodki za opravljanja javne sluzbe, razen Ce se je iz
knjigovodskih listin lahko ugotovilo, da se nanasajo na trzno dejavnost.

Odhodki iz naslova opravljanja javne sluzbe so znasSali 4.226.378 EUR in so bili za 10,8 % vedji v primerjavi z
letom 2017 in so bil za 1,2 % vedji od planiranih, medtem ko so odhodki iz naslova opravljanja trzne dejavnosti
znasali 321.093 EUR in so se zmanjsali v primerjavi z letom 2017 za 35,7 % in so bili manjsi od planiranih za 15,2
%.

ZD je ustvaril v letu 2018 iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu — trzne dejavnosti 58.124 EUR presezka
prihodkov nad odhodki, medtem ko je s sredstvi za opravljane javne sluzbe ustvaril 97.802 EUR presezka prihodkov
nad odhodki.

2.4 Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

Zaradi spremljanja gibanja javno-financnih prihodkov in odhodkov mora ZD kot doloCeni uporabnik enotnega
kontnega nacrta ugotavljati in raz€lenjevati prihodke in odhodke tudi na nacin, da uposteva racunovodsko nacelo
denarnega toka - placano realizacijo. Taksno evidencno izkazovanje podatkov je namenjeno sestavljanju bilanc
javno-financnih prihodkov oz. prejemkov in odhodkov oz izdatkov na ravni drzave. Tako so v izkazu prihodkov in
odhodkov po nacelu denarnega toka prikazani prihodki in odhodki na osnovi enotnega kontnega nacrta, ki velja za
neposredne uporabnike proracuna. To pomeni, da so v tem izkazu prikazani vsi prejemki in izdatki, ki so bili vplacani
in izplacani v letu 2018. Podatki v tem izkazu tako niso neposredno primerljivi s podatki izkaza prihodkov in
odhodkov sestavljenem po nacelu nastanka poslovnega dogodka, saj veljajo pri prikazovanju prinodkov in odhodkov
razlicna pravila (naCelo nastanka poslovnega dogodka oziroma nacelo denarnega toka). Njegova izrazna moc pa je
v tem, da izkazuje poslovne dogodke, pri katerih je nastal denarni tok. Tako ta izkaz vsebuje tudi placila za nakup
osnovnih sredstev.

V izkazu prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka so prikazani loceno:

e prihodki za izvajanje javne sluzbe v visSini 4.353.138 EUR,
e prihodki za izvajanje trzne dejavnosti v visini 370.986 EUR.

Skupaj je ZD ustvaril 4.724.124 EUR prihodkov po nacelu denarnega toka, kar je za 8,2 % vec kot v letu 2017 in
za 5 % vec kot jih je ZD planiral v financnem nacrtu.

Prihodke za izvajanje javne sluzbe razdeljujemo na prihodke iz sredstev javnih financ, med katerimi so po
strukturi najvedji prilivi, ki jih ZD pridobiva s strani ZZZS za obvezno zdravstveno zavarovanje in druge prihodke za
izvajanje dejavnosti javne sluzbe, med katerimi po velikosti izstopajo prilivi s strani Vzajemne zdravstvene
zavarovalnice d.v.z., Zavarovalnice Triglav d.d. in Zavarovalnice Adriatic Slovenica d.d. iz naslova prostovoljnega
zdravstvenega zavarovanja.
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Tabela 26: Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

. . . e Indeks
Vrsta prihodka oziroma odhodka Realizacija | Finan¢ni | Realizacija
P leto 2017 |na&rt2018| leto 2018 | rea-2018/| real. 2018/
real. 2017 | plan 2018
1. SKUPAJ PRIHODKI 4.365.459| 4.497.200| 4.724.124 108,2 105,0
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE (A+B) 3.804.847| 4.055.700| 4.353.138 114,4 107,3
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 3.519.307| 3.768.200| 4.066.024 115,5 107,9
7400 |a. Prejeta sredstva iz drzavnega proraduna 40.458 42.000 4.865 12,0 11,6
7401 |b. Prejeta sredstva iz ob&inskih proradunov 9.553 9.200 9.300 97,4 101,1
7402 |c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 3.469.296( 3.560.000| 3.893.917 112,2 109,4
741 |d. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proratuna EU 0 157.000 157.942 100,6
B. Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 285.540 287.500 287.114 100,6 99,9
del 7130 [a. Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne sluzbe 268.350 270.000 282.361 105,2 104,6
del 7102|b. Prejete obresti 552 400 0 0,0 0,0
del 7141 |c. Drugi tekogi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 7.858 8.900 3.658 46,6 41,1
72 d. Kapitalski prihodki 6.100 5.200 300 4,9 5,8
730 |e. Prejete donacije iz domacih virov 2.680 3.000 795 29,7 26,5
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 560.612 441.500 370.986 66,2 84,0
del 7130 [a. Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 434.042 318.000 223.100 51,4 70,2
del 7102]|b. Prejete obresti 0 0 0
del 7103 |c. Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premozenja 104.726 105.000 121.533 116,0 115,7
del 7141 [d. Drugi tekogi prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluzbe 21.844 18.500 26.353 120,6 1424
Il. SKUPAJ ODHODKI 4.448.247| 4.542.043| 4.515.220 101,5 99,4
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 3.943.310| 4.165.443| 4.213.821 106,9 101,2
A. Plage in drugi izdatki zaposlenim 2.213.494| 2.432.100[ 2.397.938 108,3 98,6
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 339.396 382.118 388.823 114,6 101,8
C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 1.136.537| 1.108.120 1.165.010 102,5 105,1
403 |D. Plagila domagih obresti 0 0 0
J. Investicijski odhodki 253.883 243.105 262.050 103,2 107,8
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 504.937 376.600 301.399 59,7 80,0
A. Plage in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 239.803 223.400 161.896 67,5 72,5
B. Prispevki delodajalca iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 29.961 35.200 21.692 72,4 61,6
C. lzdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 235.173 118.000 117.811 50,1 99,8
ll. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV NAD ODHODKI (1.-IL.) -82.788 -44.843 208.904

Prihodki za izvajanje javne sluzbe iz sredstev javnih financ so v letu 2018 znasali 4.066.024 EUR in so se v primerjavi
z letom 2017 povecali za 15,5 %, v primerjavi s planom pa so bili ve¢ji za 7,9 %. Drugi prihodki za izvajanje
dejavnosti javne sluzbe pa so znasali 287.114 EUR in so se povecali za 0,6 % v primerjavi z letom 2017 in so bili
za 0,1 manjsi od planiranih.

V prihodke od prodaje blaga in storitev na trgu uvrs¢amo vse tiste prihodke iz naslova trzenja, ki ne pomenijo
opravljanja javne sluzbe. Med omenjenimi prihodki so po strukturi najvedji prihodki medicine dela, prometa in Sporta
ter laboratorija v viSini 223.100 EUR in prihodki od najemnin in zaraCunanih obratovalnih stroskov najemnikom v
viSini 121.533 EUR. Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu so skupaj znasali 370.986 EUR in so se zmanjsali
v primerjavi z letom 2017 za 33,8 %, medtem ko so bili za 16,0 % manjsi od planiranih.

Odhodki so prikazani po posameznih stroskovnih vrstah, predpisanih z enotnim kontnim nacrtom za neposredne
uporabnike proracuna in jih je ZD ustvaril v viSini 4.515.220 EUR, kar je za 1,5 % veC kot v letu 2017 in medtem
ko so bili v primerjavi s planom manjsi za 0,6 %. Tako kot prihodke tudi odhodke prikazujemo loceno in sicer
odhodke za izvajanje javne sluzbe in odhodke iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu. Osnova za razmejitev
med odhodki za izvajanje javne sluzbe in odhodki za izvajanje trzne dejavnosti, je bilo razmerje med odhodki za
izvajanje javne sluzbe in za izvajanje trzne dejavnosti po nacelu fakturirane realizacije. Med odhodke za izvajanje
javne sluzbe pristevamo tudi investicijske odhodke, to so odlivi za nakup osnovnih sredstev in drobnega inventarja
ter izdatke za investicijsko vzdrzevanje in obnove. Tako je imel ZD v letu 2018 262.050 EUR izdatkov za nabave
osnovnih sredstev in obnovo ZD.

1z podatkov iz izkaza prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka ugotavljamo, da je ZD ustvaril presezek
prilivov nad odlivi v viSini 208.904 EUR.
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2.5 Racun financ¢nih terjatev in nalozb

Sestavni del izkaza prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka je tudi izkaz racuna financnih terjatev in
nalozb. Izkaz vsebuje podatke o danih posojilih in prejetih vracilih posojil. ZD v letu 2018 ni dajal posojil, zato
navedeni obrazec ni izpolnjen.

Tabela 27: Racun financnih terjatev in nalozb

Vrsta teriat . lozb Realizacija Finanéni nacrt Realizacija ndoks
rsta terjatev in naloz loto 2017 leto 2018 leto 2018 | Real.2018/ | Real. 2018/

Real. 2017 Plan. 2018
(1) (2) (3) (4=3/1) (5=3/2)

IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA
KAPITALSKIH DELEZEV

(750+751+752)

750|Prejeta vracila danih posojil

751|Prodaja kapitalskih delezev

752|Kupnine iz naslova privatizacije

44|V. DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH DELEZEV 0 0 0 0 0

7

(3}

(440+441+442+443)

440|Dana posojila

441|Povecanje kapitalskih deleZev in finan¢nih nalozb
442|Poraba sredstev kupnin iz naslova privatizacije

Povecanje namenskega premozenja v javnih skladih in drugih
pravnih osebah javnega prava, ki imajo premozenje v svoji lasti

VI. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN SPREMEMBE
KAPITALSKIH DELEZEV (IV. - V.)

443

2. 6 Racun financiranja

Izkaz vsebuje podatke o najetih posojilih in podatke o odpladilih glavnic najetih dolgorocnih posajil in razliko med
vec prejetimi in vrnjenimi sredstvi likvidnostnega zadolzevanja v obracunskem obdobju, kar pomeni, da se v obrazcu
ne izkazujejo vsi zneski sredstev prejetih iz najetih kratkorocnih posajil, kot pri dolgorocnih posojilih. Ker se ZD v
letu 2018 ni zadolZeval, naveden obrazec ni izpolnjen.

Tabela 28: Racun financiranja

. . . v . . . |ndeks
Kto Vrsta prihodka oziroma odhodka Realizacija Flflancm Realizacija real. 2018/ | real. 2018/
leto 2017 [nacrt2018| leto 2018
real. 2017 | plan 2018
1) (2) (3) (4=3/1) | (4=3/2)
50|l. ZADOLZEVANJE (500+501) 0 0 0
500/ Domace zadolzevanje
501|ZadolZzevanje v tujini
55/1l. ODPLACILA DOLGA (550+551) 0 0 0
550|Odplacila domacega dolga
551|Odplacila dolga v tujino
ll. NETO ZADOLZEVANJE 0 0 0
IV. POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNIH -82.788|  -44.843 208.904

2.7 Bilanca stanja

Stanje sredstev in obveznosti do virov sredstev ob koncu obracunskega obdobja je prikazano v racunovodskem
izkazu Bilanca stanja. Celotna sredstva izkazana v bilanci stanja, ki jih sestavljajo dolgoro¢na sredstva in sredstva
v upravljanju in kratkorocna sredstva, so znasala na dan 31. 12. 2018 2.074.973 EUR in so se povecala za 20,3 %
v primerjavi z letom 2017.
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2.7.1 Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju
2.7.1.1 Opredmetena osnovna sredstva in neopredmetena dolgorocna sredstva

Sedanja vrednost vseh opredmetenih osnovnih sredstev ter neopredmetenih dolgorocnih sredstev znasa 1.382.270
EUR in se je v primerjavi z letom 2017 povecala za 9,4 %. Nabavna vrednost osnovnih sredstev in drobnega
inventarja znasa skupaj 3.755.832 EUR in popravek vrednosti osnovnih sredstev 2.373.562 EUR, kar pomeni 63,2
% odpisanost. Medtem ko so nepremicnine 48,2 % odpisane (nabavna vrednost znasa 1.899.793 EUR in popravek

vrednosti  916.131 EUR), pa je oprema in druga opredmetena osnovnha sredstva 75,5 % odpisana (nabavna
vrednost znasa 1.525.438 EUR in popravek vrednosti 1.151.611 EUR).

Tabela 29: Odpisanost osnovnih sredstev po stanju 31.12.2018

Nabavna Popravek Sedanja Delez
Vrsta osnovnega sredstva . .

vrednost vrednosti vrednost odpisa
NEOPREDMETENA SREDSTVA 101.774 76.993 24.781 75,7%
NEPREMICNINE 1.899.793 916.131 983.662 48,2%
zemljisCa 78.081 0 78.081 0,0%
zgradbe 1.821.712 916.131 905.581 50,3%
OPREMA 1.525.438 1.151.611 373.827 75,5%
medicinska oprema 582.381 518.543 63.838 89,0%
raCunalniki 161.327 127.294 34.033 78,9%
pohistvo in druga pisarn. oprema 260.811 208.927 51.884 80,1%
vozila in transportna oprema 217.299 81.863 135.436 37,7%
druga oprema 303.620 214.984 88.636 70,8%
DROBNI INVENTAR 228.827 228.827 0] 100,0%
SKUPAJ 3.755.832 2.373.562 1.382.270 63,2%

V letu 2018 se je nabavna vrednost povecala zaradi nakupa opreme in drobnega inventarja, v visini 289.091 EUR
in zmanjsala zaradi izloCitve dotrajane opreme in DI. Zaradi amortizacije osnovnih sredstev in drobnega inventarja
se je zmanjSala sedanja vrednost osnovnih sredstev za 169.363 EUR.

V naslednji tabeli najprej prikazujemo podrobni pregled investicij v osnovna sredstva v letu 2018, v nadaljevanju
pa na predpisanem obrazcu od Ministrstva za zdravje Se poroCilo o investicijskih vlaganjih v letu 2018 z viri
financiranja.
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Tabela 30: Investicije v osnovna sredstva v letu 2018

Zap.

& Naziv osnovnega sredstva Kom. Vrednost
1. Dinamometer rocni 1 269,41
2. Izgradnja priklju¢ka na toplovod 1 18.364,78
3. Tiskalniki 24 4.383,36
4. UPS Socomec 2 226,04
5. Nakup nepremi€nine - del zgradbe v Petrov¢ah 1 121.423,00
6. Monitorji 3 582,00
7. Program Altaro 1 300,80
8. Microsoft licence 1 17.094,11
9. Racunalniki 8 6.191,38
10. |Streznik HP Proliant DL380 1 20.236,18
11. |Office H&B 2016 6 1.479,84
12. |Kawo Systematica 1 3.300,00
13. |Amalgam separator 1 700,00
14. |Avtoklav Melak 1 600,00
15. |Kompresor 1 700,00
16. |Sterilizator 2 550,00
17. |Citalnik Gemalto 1 300,00
18. |Klimi 2 1.802,76
19. |Pohistvo 33 8.110,84
20. |Povecanje programa Labis 1 4.374,34
21. |Aspirator 1 1.479,63
22. |Racunski stroj Olympia 1 103,46
23. |Apexlocator 1 1.174,87
24. |Polimerizacijska Iu¢ 1 1.083,84
25. |Tehtnica za dojencke 3 1.258,49
26. [Pulzni oksimeter 2 479,47
27. |Guttacut 1 199,60
28. |Terensko wozilo Seat Ateca (financiranje s strani 1 29.290,00
s strani Ob&ine Zalec in Ministrstva za zdravje)
Skupaj 246.058,20
Nabavljena osnovna sredstva za Projekt CKZ
29. |Pohistwo CKZ 12 1.081,83
30. HP Probook prenosniki 6 5.705,00
31. |Office H&B 2016 6 1.497,89
32. [Modeli organov 16 11.235,36
33. |Klima LG 1 1.016,23
34. [Spirometer 2 2.569,56
35. |[Solski defibrilator 1 700,23
36. |Tehtnica z viSinomerom 1 627,17
37. EKG 12 kanalni BeneHeart R3 1 1.470,49
38. |Xepton TX1 1 1.064,08
39. [Dacia lodgy 1 14.295,00
40. |Projektor Acer 4 1.769,79
Skupaj za projekt CKZ 43.032,63
Skupaj investicije v osnovna sredstva 289.090,83




ZD “dr. Jozeta Potrate" Zalec

Obrazec 4: Porocilo o investicijskih vlaganjih 2018 - ZD

% . - . INDEKS
Realizacija za obdobje | Financ¢ni nacrt za obdobje | Realizacija za obdobje
VRSTE INVESTICIJ Real. 2018/ | Real. 2018/
01.01. do 31.12.2017 01.01. do 31.12.2018 01.01. do 31.12.2018 Real 2017 EN 2018
1. NEOPREDMETENA SREDSTVA 4.054 23.923 24.747 610,43 103,44/
1|Programska oprema (licenca, ra¢. programi) 4.054 23.923 24.747 610,43 103,44
2|Ostalo
1. NEPREMICNINE 96.408 121.423 121.423 125,95 100,00
1[Zemljis¢a
2|Zgradbe 96.408 121.423 121.423 125,95 100,00
Ill. _|OPREMA (A + B) 157.952 42.321 142.921 90,48 337,711
A Medicinska oprema 82.628 14.700 71.794 86,89 488,39
1| Ultrazvok
8|Drugo** 82.628 14.700 71.794 86,89 488,39
B Nemedicinska oprema (od 1 do 2) 75.324 27.621 71.127 94,43 257,51
1|Informacijska tehnologija 14.668 15.000 39.394 268,57 262,63
2|Drugo 60.656 12.621 31.733 52,32 251,43
IV. [INVESTICIJE SKUPAJ (I + Il + 1lI) 258.414 187.667 289.091 111,87 154,04
" Realizacija za obdobje | Financ¢ni nacrt za obdobje | Realizacija za obdobje | Real. 2018/ | Real. 2018/
VIRI FINANCIRANJA (v EUR brez centov) 01.01. do 31.12.2017 01.01. do 31.12.2018 01.01. do 31.12.2018 | Real 2017 | FN 2018
1. NEOPREDMETENA SREDSTVA 4.054 23.923 24.747 610,43 103,44
1.|Amortizacija 4.054 23.923 23.249 573,48 97,18]
2.|Lastni viri (del presezka)
3.|Sredstva ustanovitelja
4.|Leasnig
5.|Posojila
6.|Donacije
7.|Drugo 1.498
1. NEPREMICNINE 96.408 121.423 121.423 125,95 100,00
1.[Amortizacija 11.769 0 0
2.[Lastni viri (del presezka) 84.639 121.423 121.423 143,46 100,00
3.|Sredstva ustanovitelja
4.|Leasnig
5.|Posojila
6.|Donacije
7.|Drugo
. [NABAVA OPREME 157.952 42.321 142.921 90,48 337,71
A Medicinska oprema 82.628 14.700 71.794 86,89 488,39
1.[Amortizacija 74.939 14.700 20.935. 27,94 142,41
2.|Lastni viri (del presezka)
3.|Sredstva ustanovitelja 7.689 19.961
4.|Leasnig
5.|Posojila
6.|Donacije
7.|Drugo 30.898
B Nemedicinska oprema 75.324 27.621 71.127 94,43 257,51
1.|Amortizacija 75.324 27.621 60.490 80,31 219,00
2.|Lastni viri (del presezka)
3.|Sredstva ustanovitelja
4.[Leasnig
5.|Posojila
6.|Donacije
7.|Drugo 10.637
1IV. |VIRI FINANCIRANJA SKUPAJ (I + II + 11I) 258.414 187.667 289.091 111,87 154,04/
1.|Amortizacija 166.086 66.244 104.674 63,02 158,01
2.[Lastni viri (del presezka) 84.639 121.423 121.423 100,00
3.|Sredstva ustanovitelja 7.689] 0 19.961
4.|Leasnig 0 0 0
5.|Posojila 0 0 0
6.|Donacije 0 0 0
7.|Drugo 0 0 43.033
AMORTIZACIJA Realizacija za obdobje | Financ¢ni nacért za obdobje | Realizacija za obdobje | Real. 2018/ | Real. 2018/
01.01. do 31.12.2017 01.01. do 31.12.2018 01.01. do 31.12.2018 Real 2017 FN 2018
I Priznana amortizacija v ceni storitev 178.247 187.159 182.061 102,14 97,28
I Obracunana amortizacija 163.697 170.000 169.363 103,46 99,63]
1. Razlika med priznano in obradunano amortizacijo 14.550 17.159 12.698 87,27 74,00
IV. _|Porabliena amortizacija 166.086 66.244 104.674 63,02 158,01

2.7.1.2 Dolgorocne kapitalske nalozbe

Dolgorocne kapitalske nalozbe v visSini 6.965 EUR predstavljajo sredstva prenesena v SZOZD ob njeni ustanovitvi.

2.7.2 Kratkorocna sredstva

KratkoroCna sredstva so znaSala po stanju na dan 31.12.2018 685.738 EUR in so se povecala v primerjavi s
preteklim letom za 50,7 %. Sestavljena so iz denarnih sredstev na racunu v visini 445.938 EUR, kratkorocnih
terjatev do kupcev v visini 62.343 EUR, kratkorocnih terjatev do uporabnikov EKN v viSini 156.118 EUR, drugih
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kratkoroCnih terjatev v viSini 16.474 EUR, terjatve do danih predujmov v viSini 100 EUR in aktivne Casovne
razmejitve v visini 4.765 EUR.

2.7.2.1 Denarna sredstva v blagajni

Denarna sredstva v blagajni so gotovina v blagajni ZD. Stanje gotovine je inventurna komisija popisala na dan 31.
12. 2018 in ugotovila, da ima ZD v blagajni 6,93 EUR gotovine.

2.7.2.2 Dobroimetje pri financnih ustanovah

Dobroimetje pri financnih ustanovah so financna sredstva, ki jih ima ZD na podracunu odprtem pri Upravi Republike
Slovenije za javna placila, Obmocna enota v Zalcu. Na dan 31. 12. 2018 je imel ZD na podracunu 445.931,06 EUR
financnih sredstev.

2.7.2.3 Kratkorocne terjatve do kupcev in do uporabnikov EKN

KratkoroCne terjatve do uporabnikov EKN so terjatve do neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna (do
drZave, obcin, posrednih proracunskih uporabnikov, do ZZZS in SPIZ), medtem ko so terjatve do kupcev vse ostale
terjatve do kupcev, ki niso proracunski uporabniki. Kratkorocne terjatve do kupcev so znasale na dan 31. 12. 2018
62.343 EUR, medtem ko so kratkorocne terjatve do uporabnikov EKN znaSale 156.118 EUR. NajveCjo postavko
terjatev predstavljajo terjatve do ZZZS in sicer iz naslova faktur obveznega zdravstvenega zavarovanja v visini
127.387 EUR in terjatve iz naslova faktur prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja v visini 22.375 EUR. VeCina
odprtih terjatev izhaja iz decembrskih in deloma novembrskih faktur in so v januarju 2019 Ze poravnane. Nad
dolzniki, ki nepravocasno poravnavajo svojo obveznost, vrS§imo izterjavo po predpisanih postopkih in v primeru
neuspesnosti predlagamo sodno izvrsbo. Terjatve, za katere obstaja dvom o poplacilu, smo na podlagi izkusenj iz

V.

Tabela 31: Stanje odprtih terjatev po stanju 31.12.2018 v primerjavi s preteklim letom

TERJATVE DO KUPCEV
Konto VRSTE TERJATVE
Leto 2017 | Leto 2018 Indeks

120 | Terjatve do pravnih oseb in zasebnikov 58.834 62.343 106,0
140 | Terjatve do neposrednih uporabnikov proracuna drzave 2.576 17.921 695,7
141 | Terjatve do neposrednih uporabnikov prorac¢una obcine 2.349 2.144 91,3
142 | Terjatve do posrednih uporabnikov proracuna drzave 1.606 1.277 79,5
143 | Terjatve do posrednih uporabnikov proracuna obcine 5.703 7.389 129,6
144 | Terjatve do ZZZS 125.544 127.387 101,5
129 | Sporne terjatve 17.761 17.791 100,2

SKUPAJ 214.373 236.252 110,2

2.7.2.4 Kratkorocne financ¢ne nalozbe in terjatve iz financiranja

ZD na dan 31. 12. 2018 ne izkazuje kratkorocnih financnih nalozb in kratkorocnih terjatev iz financiranja.
2.7.2.5 Druge kratkorocne terjatve

Druge kratkorocne terjatve znaSajo 16.474 EUR in so sestavljene iz naslednjih postavk:

Tabela 32: Druge kratkorocne terjatve

Leto Leto
Konto NAZIV KONTA 2017 2018 Indeks
170100 | Kratkorocne terjatve do ZZZS-boleznine nad 30 dni 6.641 13.842| 208,4
170200 | Terjatve iz naslova prispevkov novo zaposlenih del. 2.563 2.563 100,0
174 | Terjatve za vstopni davek na dodano vrednost 38 69 181,6
SKUPAJ 9.242 16.474| 178,3
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2.7.2.6 Aktivne Casovne razmejitve
Med aktivnimi ¢asovnimi razmejitvami ima ZD knjizene vnaprej placane stroske zavarovalnih premij.
2.7.3 Kratkorocne obveznosti

Obveznosti do virov sredstev sestavljajo kratkoroCne obveznosti v viSini 489.635 EUR, ki so se povecale za 40,9
% v primerjavi z letom 2017 in dolgorocne obveznosti v visini 1.585.338 EUR, ki so se povecale v primerjavi z
letom 2017 za 15,1 %. Med kratkoroCnimi obveznostmi so izkazane kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih v visini
240.116 EUR, kratkorocne obveznosti do dobaviteljev v viSini 167.215 EUR, druge kratkoroCne obveznosti iz
poslovanja v visini 47.964 EUR, kratkorocne obveznosti do uporabnikov EKN v visini 30.962 EUR in pasivne ¢asovne
razmejitve v visini 3.378 EUR.

2.7.3.1 Kratkorocne obveznosti do zaposlenih

Kratkorocne obveznosti do zaposlenih znasajo 240.116 EUR in se nanasajo na obraCunane plaCe in na druge
prejemke z obracunanimi dajatvami zaposlenih ter nadomestila stroskov zaposlenih, ki so bili obracunani za mesec
december 2018 in izplacani v januarju 2019.

2.7.3.2 Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev in do uporabnikov EKN

Obveznosti do dobaviteljev in do uporabnikov EKN so znasSale na dan 31. 12. 2018 198.177 EUR. Svoje obveznosti
do dobaviteljev ZD poravnava v dogovorjenih rokih, tako da so v bilanci odprte samo tiste obveznosti, ki do

31.12.2018 Se niso zapadle v placilo.

Tabela 33: Stanje odprtih obveznosti po stanju 31.12.2018 v primerjavi s preteklim letom

Obveznosti do dobaviteljev

Konto VRSTE OBVEZNOSTI Leto Leto
2017 2018 Indeks
2200 [ Dobavitelji za osnovna sredstva 1.623 8.716 537,0
2201 | Dobavitelji za obratna sredstva 48.250 135.119 280,0
2205 | Dobavitelji-samostojni podjetniki 22.541 23.381 103,7
240 | Obveznosti do neposrednih uporabnikov proracuna drzave 65 135 207,7
242 | Obveznosti do posrednih uporabnikov proracuna drzave 13.995 13.990 100,0
243 | Obveznosti do posrednih uporabnikov proracuna obcine 10.591 16.436 155,2
244 | Obveznosti do ZZZS 400 400 100,0
SKUPAJ 97.465| 198.177 203,3

2.7.3.3 Druge kratkorocne obveznosti iz poslovanja

Druge kratkoroCne obveznosti iz poslovanja znaSajo na dan 31. 12. 2018 47.964 EUR in se nanasajo na obveznosti
do obracunanih prispevkov na bruto plae za mesec december 2018, obveznosti do izplacila po podjemnih
pogodbah za mesec december in obveznosti za davek na dodano vrednost.

Tabela 34: Druge kratkorocne obveznosti

Konto NAZIV KONTA Leto 2017 | Leto 2018 | Indeks
230 | KratkoroCne obveznosti za prispevke na bruto place 35.565 39.856 112,1
231 | Obveznosti za davek na dodano vrednost 235 3.956| 1.683,4
234 | KratkorocCne obveznosti po podjemnih pogodbah 5.413 4.152 76,7

SKUPAJ 41.213 47.964 116,4
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2.7.4 Lastni viri in dolgorocne obveznosti
Lastni viri in dolgorocne obveznosti predstavljajo 76,4 % celotne pasive in so sestavljeni iz naslednjih postavk:

Tabela 35: Lastni viri in dolgoroCne obveznosti

Konto LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI Leto 2017 | Leto 2018 | Indeks
920 | DolgoroCne pasivne ¢asovne razmejitve 370 33.510 | 9.056,8
980 | Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje 1.182.117| 1.322.724 111,9
981 | Obveznosti za dolgoroc¢ne financne nalozbe 6.965 6.965 100,0
985 | Presezek prihodkov nad odhodki 187.637 222.140 118,4

SKUPAJ 1.377.089| 1.585.339 115,1

Pretezni del lastnih virov predstavljajo obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva
prejeta v upravljanje s strani ustanoviteljev v visini 1.322.724 EUR, presezek prihodkov nad odhodki je izkazan v
viSini 222.140 EUR in dolgorocne pasivne Casovne razmejitve v visini 33.510 EUR.

2.7.4.1 Dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve

Dolgorocne pasivne Casovne razmejitve predstavljajo nakazana namenska donatorska sredstva za nakup osnovnih
sredstev in brezplacno pridobljena osnovna sredstva v visini 33.510 EUR. Iz tega vira nadomes¢amo stroske
obracunane amortizacije osnovnih sredstev pridobljenih iz tega vira. ZD je v letu 2018 prejel 43.032 EUR iz EU
sredstev iz naslova Projekta »Nadgradnja in razvoj preventivnih programov v primarnem zdravstvenem varstvu in
lokalnih skupnosti« za nakup opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev.
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Tabela 36: Bilanca stanja na dan 31. 12 2018

Naziv Leto 2017 Leto 2018 | Indeks
A. SREDSTVA
1. DOLGOROCNA SRED. IN SRED. V UPRAVLJANJU 1.269.507 1.389.235 109,4
1. Neopredmetena dolgoro€na sredstva 7.545 24.781 328,4
- nabavna vrednost 80.840 101.774 125,9
- popravek vrednosti 73.295 76.993 105,0
2. Nepremicnine 916.587 983.662 107,3
- nabavna vrednost 1.778.370 1.899.793 106,8
- popravek vrednosti 861.783 916.131 106,3
3. Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 338.410 373.827 110,5
- nabavna vrednost 1.624.073 1.754.265 108,0
- popravek vrednosti 1.285.663 1.380.438 107,4
4. Dolgoro¢ne kapitalske nalozbe 6.965 6.965 100,0
Il. KRATKOROCNA SREDSTVA 455.111 685.738 150,7
1. Denarna sredstva 247.005 445,938 180,5
2. Kratkoro¢ne terjatve do kupcev 58.534 62.343 106,5
3. Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov EKN 137.778 156.118 113,3
4. Druge kratkoroCne terjatve 9.242 16.474 178,3
5. Kratkoro€no dani predujmi 240 100 417
6. Aktivne Casovne razmejitve 2.312 4.765
SKUPAJ AKTIVA 1.724.618 2.074.973 120,3
B. OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
1. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 347.529 489.635 140,9
1. Kratkoro€ne obveznosti do zaposlenih 205.600 240.116 116,8
2. Kratkoro€ne obveznosti do dobaviteljev 72414 167.215 230,9
3. Druge kratkoro€ne obveznosti izposlovanja 41.212 47.964 116,4
4. Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov EKN 25.051 30.962 123,6
5. Pasivne Casovne razmejitve 3.252 3.378 103,9
IIl. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 1.377.089 1.585.338 1151
1. Dolgoro&ne rezervacije 370 33.509| 9056,5
2. Obveznosti za neopredm. dolgor. sred. in opredm. OS 1.182.117 1.322.724 111,9
3. Dolgoroc&ne finanéne nalozbe 6.965 6.965 100,0
4. Presezek prihodkov nad odhodki 187.637 222.140 118,4
SKUPAJ PASIVA 1.724.618 2.074.973 120,3




2.7.4.2 Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje

Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje predstavljajo obveznosti za neopredmetena dolgorocna sredstva in
opredmetena osnovna sredstva prejeta v upravljanje s strani ustanoviteljev in sicer v viSini 1.322.724 EUR, katera
so se povecala za 11,9 % v primerjavi z letom 2017. Po eni strani so se sredstva v upravljanju povecala, ker je ZD
v skladu s financni naCrtom del presezka prihodkov nad odhodki v viSin 121.423 EUR namenil za financiranje
investicij v neopredmetena osnovna sredstva in zaradi prenosa osnovnega sredstva — osebno vozilo v upravljanje
s strani Obcine Zalec; po drugi strani pa so se zmanjSala zaradi pokrivanja obracunane amortizacije iz tega vira.

2.7.4.3 Obveznosti za dolgorocne financne nalozbe

Obveznosti za dolgorocne financne nalozbe so vir sredstev dolgorocnih kapitalskih nalozb in dolgorocnih poslovnih
terjatev v visini 6.965 EUR in predstavljajo sredstva prenesena v SZOZD ob njeni ustanovitvi.

2.7.4.4 Presezek prihodkov nad odhodki

Kumulativno izkazani presezek prihodkov nad odhodki je izkazan v visini 222.140 EUR in se je povecal za 18,4 %
v primerjavi z letom 2017. Na eni strani se je presezek zmanjsal zaradi financiranja investicij v visini 121.423 EUR

iz tega vira, na drugi strani pa se je povecal zaradi pozitivnega poslovanja ZD v letu 2018, saj je ZD ustvaril v letu
2018 155.926 EUR presezka prihodkov nad odhodki.

2.8 Kazalniki poslovanja

1. Kazalniki gospodarnosti Vrednost v EUR Kazalnik Indeks
2017 2018 2017 2018 2018/17

1.1. Celotna gospodarnost

i i i - . - .
Celotni prihodki 4.352.192| 4.703.397 1,009 1,034 102,54
Celotni odhodki 4.314.751] 4.547.471

1.2. Gospodarnost poslovanja

i i i - . - .
Poslovni prihodki 4.338.182| 4.702.337 1,009 1,037 102,81
Poslovni odhodki 4.300.863] 4.534.537

Nacelu gospodarnosti je zadosceno, kadar je vrednost kazalca 1 ali veéja od 1. V primerjavi s predhodnim letom
se je gospodarnost zvisala.

Prihodki od poslovanja so celotni prihodki zmanjSani za financne, izredne in prevrednotovalne prihodke, medtem
ko so odhodki od poslovanja celotni odhodki zmanjSani za financne, izredne in prevrednotovalne odhodke. Tudi ta
kazalnik je ugoden, Ce je njegova vrednost vecja od 1. Oba omenjena kazalnika sta se zviSala v primerjavi z letom
2017, kar je posledica boljSega poslovanja v letu 2018..

2. Kazalniki donosnosti

2.1. Celotna donosnost

Presezek prihodkov nad odhodki 37.441 155.926
Celotni prihodki 4.352.192] 4.703.397

0,0086 0,0332 385,36

Ker je ZD ustvaril presezek prihodkov nad odhodki je kazalnik donosnosti pozitiven in je nekoliko visji od leta 2017,
kar je posledica veCjega presezka prihodkov nad odhodki v letu 2018.
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3. Kazalniki obracanja sredstev

3.1. Koeficient obracanja sredstev

Celotni prihodki
Povprecno stanje sredstev

4.352.192

4.703.397|

1.729.652

1.899.795

2,516

2,476

98,39

Koeficient obracanja ponazarja kolikokrat na leto se sredstva v poslovnem procesu obrnejo. Rezultat nam pove,

koliko enot celotnega prihodka ustvarimo v vlozeno enoto sredstev.

3.2. Delez terjatev v celotnem prihodku

Stanje terjatev
Celotni prihodek

208.106

239.800

4.352.192

4.703.397

0,048

0,051

106,63

Omenijeni koeficient nam pove deleZ terjatev v primerjavi s celotnim prihodki. Omenjeni deleZ se je v letu 2018

povecal za 6,63 % v primerjavi z letom 2017.
4. Kazalniki stanja investiranja
4.1. Stopnja osnovnosti investiranja

Osnovna sred. po neodpisani vrednosti
Sredstva

4.2. Stopnja odpisanosti osnovnih sredstev

Popravek vrednosti
Nabavna vrednost

1.262.542| 1.382.270 0,732 0,666 91,00
1.724.618] 2.074.973
2.220.741] 2.373.562 0,638 0,632 99.13
3.483.283| 3.755.832

Kazalnik investiranja prikazuje, kam vlagamo sredstva in kaksna je struktura. Stalna sredstva dosegajo 66,6 %
vseh sredstev v letu 2018. DeleZ odpisanih osnovnih sredstev znasa 63,2 % in se je zmanjsal za 0,87 % v

primerjavi z letom 2017.

4.3. Delez amortizacije v prihodku

Amortizacija
Celotni prihodek

Delez obracunane amortizacije v letu 2018 se je v primerjavi z letom 2017 zmanjsal za 10,04 %.

5. Kazalnik sestave obveznosti do virov sredstev

5.1. Stopnja kratkorocnega financiranja

Kratkoro¢ne obveznosti (konti R 2)
Obvez. do virov sredstev (konti R 2 in R 9)

163.235 158.694 0,038 0,034 89.96
4.352.192] 4.703.397

347.529 489.635 0,202 0.236 117,10
1.724.618] 2.074.973
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5.2. Stopnja dolgoro¢nega financiranja

Lastni + dolg. viri (konti R 93,96.97 in 98) 1.377.089] 1.585.338
Obveznosti do virov (kontiR 2 in R 9) 1.724.618] 2.074.973

0,798 0,764 95,68

Kazalniki financiranja vsebinsko opredeljujejo razmerje med obveznostmi do virov sredstev. Pretezni del sredstev v
obeh letih je financiranih iz lastnih virov, kar pomeni visoko stopnjo finan¢ne neodvisnosti. Kratkorocne obveznosti
predstavljajo 23,6 % vseh obveznosti.

6. Kazalniki kratkorocne likvidnosti

6.1. Pospeseni koeficient

Kratkoro¢na sredstva in ACR (konti R 1) 455.111 685.738
Kratk. obveznosti in PCR (konti R 2) 347.529 489.635

1,310 1,401 106,94

Kazalnik likvidnosti pove, da je ZD financno sposoben s kratkorocnimi sredstvi v celoti pokriti kratkoroCne vire
financiranja, saj vrednost pospeSenega koeficienta likvidnosti znasa 1,401 Kratkoro¢na sredstva so denarna
sredstva, kratkoroCne terjatve in kratkorocne financne nalozbe. Okvirna vrednost pospesenega koeficienta, ki izraza
likvidnost II. stopnje je 1, vendar tudi bistveno nizji koeficient Se ne pomeni nujne nelikvidnosti.

7. Kazalniki dolgorocne likvidnosti

7.1. Kazalniki dolgorocne pokritosti

Lastni viri+dolg.rezervacije+dolg.obvez. 1.377.089] 1.585.338
OS + dolg.fin.nal.+dolg.terj.+ zaloge 1.269.507] 1.389.235

1,085 1,141 105,20

Kazalnik je najpomembnejsi pokazatelj placilne sposobnosti III. stopnje, ki vkljucuje v izracun vse bilanéne strukture
iz razmerja med stalnimi sredstvi zavoda in obveznosti do njihovih virov. Okvirna vrednost kazalnika v obeh letih je
vecja od 1. V tem primeru govorimo o zdravem financiranju oz. izpolnjevanju zlatega bancnega pravila.

Pomocnik direktorice
za ekonomiko in finance SZOZD
Marjan Kramer
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Agencija Republike Slovenije
za javnopravne evidence in storitve

Podatki iz letnega porocila za obdobje 01.01.2018 - 31.12.2018

Osnovni podatki

Vrsta: Proradunski uporabnik - doloCeni
Sifra prorag. upor. 92525

Sifra dejavnosti 86.210

Mati¢na Stevilka 5636540000

Ime poslovnega subjekta

ZDRAVSTVENI DOM DR. JOZETA POTRATE

Sedez (ulica, hiSna Stevilka in kraj)

Presernova ulica 6, 3310 Zalec

Oseba, odgovorna za sestavljanje bilance

Marjan Kramer

Telefonska Stevilka za komunikacijo v zvezi s
predlozitvijo bilance

03 5434 619

Elektronski naslov kontaktne osebe

marjan.kramer@szozd.si

Elektronski naslov uporabnika portala

marjan.kramer@szozd.si

Vodja poslovnega subjekta

Dr.Hana Suster Erjavec

Kraj

Celje, 14.02.2019

Obdobje poro¢anja

od

1.1.2018

do

31.12.2018

Pripravljeno: 11.02.2019 19:55

Stran 1 od 20



Ime uporabnika

ZDRAVSTVENI DOM DR. JOZETA POTRATE

Sedez uporabnika: .
PreSernova ulica 6, 3310 Zalec

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Sifra proradunskega uporabnika:

92525

Podskupina prora¢. uporabnika:
3.2.

Mati¢na Stevilka:

5636540000
Bilanca stanja
na dan 31.12.2018
v EUR (brez centov)
CLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN 001 1.389.235 1.269.507
SREDSTVA V UPRAVLJANJU
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN 002 101.774 80.840
DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
01 POPRAVEK VREDNOSTI 003 76.993 73.295
NEOPREDMETENIH SREDSTEV
02 NEPREMICNINE 004 1.899.793 1.778.370
03 POPRAVEK VREDNOSTI 005 916.131 861.783
NEPREMICNIN
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA 006 1.754.265 1.624.073
OSNOVNA SREDSTVA
05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN 007 1.380.438 1.285.663
DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH
SREDSTEV
06 DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008 6.965 6.965
07 DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN 009 0 0
DEPOZITI
08 DOLGOROCNE TERJATVE 1Z 010 0 0
POSLOVANJA
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V 011 0 0
UPRAVLJANJE
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; 012 685.738 455111
RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN 013 7 7
TAKOJ UNOVCLJIVE VREDNOSTNICE
11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN 014 445,931 246.998
DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO 015 62.343 58.534
KUPCEV
13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 100 240
14 KRATKOROCNE TERJATVE DO 017 156.118 137.778
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA
15 KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018
16 KRATKOROCNE TERJATVE 1Z 019
FINANCIRANJA
17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 16.474 9.242
18 NEPLACANI ODHODKI 021 0 0
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 4.765 2.312
C) ZALOGE 023 0 0
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0
Pripravljeno: 11.02.2019 19:55 Stran 2 od 20




Bilanca stanja

na dan 31.12.2018

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

v EUR (brez centov)

CLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
31 ZALOGE MATERIALA 025
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN 026
EMBALAZE
33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN 027 0 0
STORITVE
34 PROIZVODI 028 0 0
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0
36 ZALOGE BLAGA 030 0 0
37 DRUGE ZALOGE 031 0 0
I. AKTIVA SKUPAJ 032 2.074.973 1.724.618
99 AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE 033 0 0
EVIDENCE
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN 034 489.635 347.529
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
20 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA 035 0 0
PREJETE PREDUJME IN VARSCINE
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 036 240.116 205.600
ZAPOSLENIH
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 037 167.215 72.414
DOBAVITELJEV
23 DRUGE KRATKOROCNE 038 47.964 41.212
OBVEZNOSTI 1Z POSLOVANJA
24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 039 30.962 25.051
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA
25 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 040 0 0
FINANCERJEV
26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1Z 041 0 0
FINANCIRANJA
28 NEPLACANI PRIHODKI 042 0 0
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 3.378 3.252
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE 044 1.585.338 1.377.089
OBVEZNOSTI
90 SPLOSNI SKLAD 045 0
91 REZERVNI SKLAD 046 0
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE 047 370
RAZMEJITVE
93 DOLGOROCNE REZERVACIJE 048
940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA 049
V JAVNIH SKLADIH
9410 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH 050 0 0
PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA,
Kl JE V NJIHOVI LASTI, ZA
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN
OPREDMETENA OSNOVNA
SREDSTVA
9411 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH 051 0 0
PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA,
KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE
NALOZBE

Pripravljeno: 11.02.2019 19:55

Stran 3 od 20




Bilanca stanja

na dan 31.12.2018

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

v EUR (brez centov)

CLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
9412 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 052 0 0
ODHODKI
9413 PRESEZEK ODHODKOV NAD 053 0 0
PRIHODKI
96 DOLGOROCNE FINANCNE 054 0 0
OBVEZNOSTI
97 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 33.509 0
980 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA 056 1.322.724 1.182.117
SREDSTVA IN OPREDMETENA
OSNOVNA SREDSTVA
981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE 057 6.965 6.965
FINANCNE NALOZBE
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 058 222.140 187.637
ODHODKI
986 PRESEZEK ODHODKOV NAD 059 0 0
PRIHODKI
I. PASIVA SKUPAJ 060 2.074.973 1.724.618
99 PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE 061 0 0
EVIDENCE

Kraj in datum oddaje

Celje, 14.02.2019

Oseba, odgovorna

za sestavitev bilance

Marjan Kramer

Odgovorna oseba

Dr.Hana Suster Erjavec

Pripravljeno: 11.02.2019 19:55
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Ime uporabnika

ZDRAVSTVENI DOM DR. JOZETA POTRATE

Sedez uporabnika: .
PreSernova ulica 6, 3310 Zalec

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Sifra proradunskega uporabnika:

92525

Podskupina prora¢. uporabnika:
3.2.

Mati¢na Stevilka:
5636540000

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka

od 01.01.2018 - 31.12.2018

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5

I. SKUPAJ PRIHODKI 401 4.724.124 4.365.459
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE 402 4.353.138 3.804.847
SLUZBE
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403 4.066.024 3.519.307
a. Prejeta sredstva iz drzavnega 404 4.865 40.458
proraduna

del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 405 4.865 40.458
za tekoCo porabo

del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 406 0 0
za investicije
b. Prejeta sredstva iz ob¢inskih 407 9.300 9.553
proracunov

del 7401 Prejeta sredstva iz ob¢inskih proraCunov 408 9.300 9.553
za tekoCo porabo

del 7401 Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov 409 0 0
za investicije
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega 410 3.893.917 3.469.296
zavarovanja

del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 411 3.893.917 3.469.296
zavarovanja za teko€o porabo

del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 412 0 0
zavarovanja za investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in 413 0 0
agencij

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 414 0 0
tekoCo porabo

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 415 0 0
investicije

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za 416 0 0
tekoCo porabo

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za 417 0 0
investicije

del 740 e. Prejeta sredstva iz proraéunov iz 418 0 0
naslova tujih donacij

741 f. Prejeta sredstva iz drzavnega 419 157.942 0

prorac¢una iz sredstev prorauna
Evropske unije
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti 420 287.114 285.540
javne sluzbe

del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev iz 421 282.361 268.350
naslova izvajanja javne sluzbe

del 7102 Prejete obresti 422 0 552
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po na¢elu denarnega toka

od 01.01.2018 - 31.12.2018

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
del 7100 Prihodki od udelezbe na dobicku in 423 0 0
dividend ter presezkov prihodkov nad
odhodki
del 7141 Drugi teko€i prihodki iz naslova izvajanja 424 3.658 7.858
javne sluzbe
72 Kapitalski prihodki 425 300 6.100
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 795 2.680
731 Prejete donacije iz tujine 427 0 0
732 Donacije za odpravo posledic naravnih 428 0 0
nesre¢
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna 429 0 0
Evropske unije
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih 430 0 0
institucij
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 431 370.986 560.612
STORITEV NA TRGU
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na 432 223.100 434.042
trgu
del 7102 Prejete obresti 433 0 0
del 7103 Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi 434 121.533 104.726
prihodki od premozenja
del 7100 Prihodki od udeleZbe na dobicku in 435 0 0
dividend ter presezkov prihodkov nad
odhodki
del 7141 Drugi tekoci prihodki, ki ne izhajajo iz 436 26.353 21.844
izvajanja javne sluzbe
Il. SKUPAJ ODHODKI 437 4.515.220 4.448.247
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE 438 4.213.821 3.943.310
SLUZBE
A. Plage in drugi izdatki zaposlenim 439 2.397.938 2.213.494
del 4000 Place in dodatki 440 1.998.134 1.813.409
del 4001 Regres za letni dopust 441 87.211 68.810
del 4002 Povracila in nadomestila 442 142.617 128.008
del 4003 Sredstva za delovno uspes$nost 443 65.887 86.846
del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 99.280 98.831
del 4005 Place za delo nerezidentov po pogodbi 445 0 0
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 4.809 17.590
B. Prispevki delodajalcev za socialno 447 388.823 339.396
varnost
del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko 448 192.091 177.973
zavarovanje
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 153.886 142.582
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 2.343 1.840
del 4013 Prispevek za starSevsko varstvo 451 2172 2.010
del 4015 Premije kolektivhega dodatnega 452 38.331 14.991

pokojninskega zavarovanja, na podlagi
ZKDPZJU
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po na¢elu denarnega toka

od 01.01.2018 - 31.12.2018

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
C. Izdatki za blago in storitve za 453 1.165.010 1.136.537
izvajanje javne sluzbe
del 4020 Pisarniski in splosni material in storitve 454 182.817 151.920
del 4021 Posebni material in storitve 455 568.674 564.232
del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in 456 100.991 97.787
komunikacije
del 4023 Prevozni stroski in storitve 457 34.506 32.435
del 4024 Izdatki za sluzbena potovanja 458 1.314 916
del 4025 TekoCe vzdrzevanje 459 89.575 118.684
del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 460 16.559 18.046
del 4027 Kazni in odSkodnine 461 2.928 627
del 4028 Davek na izplacane place 462 0 0
del 4029 Drugi operativni odhodki 463 167.646 151.890
403 D. Placila domagcih obresti 464 0 0
404 E. Plagila tujih obresti 465 0 0
410 F. Subvencije 466 0 0
411 G. Transferi posameznikom in 467 0 0
gospodinjstvom
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in 468 0 0
ustanovam
413 I. Drugi tekoci domadi transferji 469 0 0
J. Investicijski odhodki 470 262.050 253.883
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 121.423 0
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 23.624 56.656
4202 Nakup opreme 473 75.672 86.430
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 0 0
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in 475 18.365 105.591
adaptacije
4205 Investicijsko vzdrzevanje in obnove 476 0 0
4206 Nakup zemljiS¢ in naravnih bogastev 477 0 0
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478 22.966 5.206
4208 Studije o izvedljivosti projektov, projektna 479 0 0
dokumentacija, nadzor, investicijski
inZeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih 480 0 0
zalog
2. ODHODKI 1Z NASLOVA PRODAJE 481 301.399 504.937
BLAGA IN STORITEV NA TRGU
del 400 A. Place in drugi izdatki zaposlenim iz 482 161.896 239.803
naslova prodaje blaga in storitev na trgu
del 401 B. Prispevki delodajalcev za socialno 483 21.692 29.961
varnost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu
del 402 C. Izdatki za blago in storitve iz naslova 484 117.811 235.173
prodaje blaga in storitev na trgu
ll/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 485 208.904 0
ODHODKI
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po na¢elu denarnega toka

od 01.01.2018 - 31.12.2018

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
111/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD 486 0 82.788

PRIHODKI

Kraj in datum oddaje

Celje, 14.02.2019

Oseba, odgovorna

za sestavitev bilance

Marjan Kramer

Odgovorna oseba

Dr.Hana Suster Erjavec
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Ime uporabnika

ZDRAVSTVENI DOM DR. JOZETA POTRATE

Sedez uporabnika: .
PreSernova ulica 6, 3310 Zalec

Izkaz ra¢una finan¢nih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov
od 01.01.2018 - 31.12.2018

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Sifra proradunskega uporabnika:

92525

Podskupina prora¢. uporabnika:
3.2.

Mati¢na Stevilka:

5636540000

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
750 IV. PREJETA VRACILA DANIH 500 0 30.000
POSOJIL
7500 Prejeta vracila danih posajil od 501 0 0
posameznikov in zasebnikov
7501 Prejeta vracila danih posojil od javnih 502 0 0
skladov
7502 Prejeta vracila danih posaijil od javnih 503 0 0
podjetij in druzb, ki so v lasti drzave ali
obcin
7503 Prejeta vracila danih posojil od finanénih 504 0 0
institucij
7504 Prejeta vracila danih posajil od privatnih 505 0 30.000
podjetij
7505 Prejeta vracila danih posojil od ob¢€in 506
7506 Prejeta vracila danih posajil-iz tujine 507
7507 Prejeta vracila danih posojil-drzavnemu 508
proracunu
7508 Prejeta vracila danih posojil od javnih 509 0 0
agencij
7509 Prejeta vracila placanih porostev 510 0 0
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 0 0
440 V. DANA POSOJILA 512 0 30.000
4400 Dana posojila posameznikom in 513 0 0
zasebnikom
4401 Dana posaijila javnim skladom 514 0
4402 Dana posojila javnim podjetjem in 515
druzbam, ki so v lasti drzave ali ob¢in
4403 Dana posajila finanénim institucijam 516 0 0
4404 Dana posaojila privatnim podjetjem 517 0 30.000
4405 Dana posojila ob&inam 518 0 0
4406 Dana posaijila v tujino 519 0 0
4407 Dana posojila drzavnemu proraéunu 520 0 0
4408 Dana posojila javnim agencijam 521 0 0
4409 Placila zapadlih porostev 522 0 0
441 Povecanje kapitalskih delezev in nalozb 523 0 0
VI/1 PREJETA MINUS DANA 524 0 0
POSOJILA
VI/2 DANA MINUS PREJETA 525 0 0
POSOJILA
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Ime uporabnika . Sifra proradunskega uporabnika:
ZDRAVSTVENI DOM DR. JOZETA POTRATE 92525

Sedez uporabnika: . Podskupina prora¢. uporabnika:
PreSernova ulica 6, 3310 Zalec 3.2.

Mati¢na Stevilka:
5636540000

Izkaz ra¢una financiranja dolo€enih uporabnikov
od 01.01.2018 - 31.12.2018

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
50 VIl. ZADOLZEVANJE 550 0 0
500 Domace zadolZevanje 551 0 0
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 0 0
5002 Najeti krediti pri drugih finanénih 553 0 0
institucijah
del 5003 Najeti krediti pri drzavnem proracunu 554
del 5003 Najeti krediti pri proracunih lokalnih 555 0 0
skupnosti
del 5003 Najeti krediti pri skladih socialnega 556 0 0
zavarovanja
del 5003 Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557
del 5003 Najeti krediti pri drugih domacih 558 0 0
kreditodajalcih
501 Zadolzevanje v tujini 559 0 0
55 VIIl. ODPLACILA DOLGA 560 0 0
550 Odplacila domacega dolga 561 0 0
5501 Odplacila kreditov poslovnim bankam 562 0 0
5502 Odplagila kreditov drugim finanénim 563 0 0
institucijam
del 5503 Odplagila kreditov drzavnemu proraéunu 564
del 5503 Odplacila kreditov proracunom lokalnih 565
skupnosti
del 5503 Odplacila kreditov skladom socialnega 566 0 0
zavarovanja
del 5503 Odplacila kreditov drugim javnim 567 0 0
skladom
del 5503 Odplacila kreditov drugim domacim 568 0 0
kreditodajalcem
551 Odplacila dolga v tujino 569 0 0
IX/1 NETO ZADOLZEVANJE 570 0 0
IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA 571 0 0
X/1 POVECANJE SREDSTEV NA 572 208.904 0
RACUNIH
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA 573 0 82.788
RACUNIH
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Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Odgovorna oseba
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Ime uporabnika

ZDRAVSTVENI DOM DR. JOZETA POTRATE

Sedez uporabnika: .
PreSernova ulica 6, 3310 Zalec

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Sifra proradunskega uporabnika:

92525

Podskupina prora¢. uporabnika:
3.2.

Mati¢na Stevilka:
5636540000

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti

od 01.01.2018 - 31.12.2018

v EUR (brez centov)

CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Prihodki in odhodki | Prihodki in odhodki
za izvajanje javne od prodaje blaga in
sluzbe storitev na trgu
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 660 4.323.264 379.073
760 PRIHODKI OD PRODAJE 661 4.323.264 379.073
PROIZVODOV IN STORITEV
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 662 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 663 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 664 0 0
MATERIALA
762 B) FINANCNI PRIHODKI 665 0 144
763 C) DRUGI PRIHODKI 666 795 0
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 667 121 0
PRIHODKI
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 668 0 0
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI 669 121 0
POSLOVNI PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 670 4.324.180 379.217
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 671 1.245.275 107.770
STORITEV
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA 672 0 0
MATERIALA IN BLAGA
460 STROSKI MATERIALA 673 415.307 30.672
461 STROSKI STORITEV 674 829.968 77.098
F) STROSKI DELA 675 2.837.092 170.074
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 2.282.943 129.332
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 677 356.270 19.967
DELODAJALCEV
del 464 DRUGI STROSKI DELA 678 197.879 20.775
462 G) AMORTIZACIJA 679 132.005 26.689
463 H) REZERVACIJE 680 0 0
465 J) DRUGI STROSKI 681 8.499 7.103
467 K) FINANCNI ODHODKI 682 4 0
468 L) DRUGI ODHODKI 683 3.503 9.427
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 684 0 30
ODHODKI
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 685 0 0

SREDSTEV
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti
od 01.01.2018 - 31.12.2018

v EUR (brez centov)

CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Prihodki in odhodki | Prihodki in odhodki
za izvajanje javne | od prodaje blaga in
sluzbe storitev na trgu
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI 686 0 30
POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI 687 4.226.378 321.093
0) PRESEZEK PRIHODKOV 688 97.802 58.124
P) PRESEZEK ODHODKOV 689 0 0
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 0 0
del 80 Presezek prihodkov obraunskega 691 97.802 58.124
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka
del 80 Presezek odhodkov obradunskega 692 0 0
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka
Presezek prihodkov iz prejSnjih let, 693 0 0
namenjen pokritju odhodkov
obra¢unskega obdobja
Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Odgovorna oseba
za sestavitev bilance
Celje, 14.02.2019 Marjan Kramer Dr.Hana Suster Erjavec
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Ime uporabnika

ZDRAVSTVENI DOM DR. JOZETA POTRATE

Sedez uporabnika: .
PreSernova ulica 6, 3310 Zalec

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Sifra proradunskega uporabnika:

92525

Podskupina prora¢. uporabnika:
3.2.

Mati¢na Stevilka:

5636540000

Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev

NAZIV Oznak | ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK -
aza Nabavna Popravek Povecanje Povecanje Zmanjsanje ZmanjSanje Amortizacija Neodpisana Prevrednotenje | Prevrednotenje
AOP vrednost (1.1.) vrednost (1.1.) nabavne popravka nabavne popravka vrednost (31.12.) | zaradi okrepitve | zaradi oslabitve
vrednosti vrednosti vrednosti vrednosti
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (3-4+5-6-7 11 12
+8-9)
I. Neopredmetena sredstva in opredmetena 700 3.483.283 2.220.741 289.091 0 16.542 16.542 169.363 1.382.270 0 0
osnovna sredstva v upravljanju
A. Dolgoroéno odlozeni stroski 701 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Dolgoro¢ne premozenjske pravice 702 80.840 73.295 24.747 0 3.813 3.813 7.511 24.781 0 0
C. Druga neopredmetena sredstva 703 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Zemljis¢a 704 78.081 0 0 0 0 0 0 78.081 0 0
E. Zgradbe 705 1.700.289 861.783 121.423 0 0 0 54.348 905.581 0 0
F. Oprema 706 1.624.073 1.285.663 142.921 0 12.729 12.729 107.504 373.827 0 0
G. Druga opredmetena osnovna sredstva 707 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1l. Neopredmetena sredstva in opredmetena 708 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
osnovna sredstva v lasti
A. Dolgoro¢no odlozZeni stroski 709 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Dolgoro¢ne premozenjske pravice 710 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Druga neopredmetena sredstva 71 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Zemljisc¢a 712 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Zgradbe 713 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F. Oprema 714 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
G. Druga opredmetena osnovna sredstva 715 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11l. Neopredmetena sredstva in opredmetena 716 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
osnovna sredstva v finanénem najemu
A. Dolgoroéno odlozeni stro$ki 717 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Dolgoro¢ne premozenjske pravice 718 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Druga neopredmetena sredstva 719 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Zemljis¢a 720 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Zgradbe 721 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F. Oprema 722 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
G. Druga opredmetena osnovna sredstva 723 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Odgovorna oseba
za sestavitev bilance
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Ime uporabnika

ZDRAVSTVENI DOM DR. JOZETA POTRATE

Sedez uporabnika: .
PreSernova ulica 6, 3310 Zalec

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Sifra proradunskega uporabnika:

92525

Podskupina prora¢. uporabnika:
3.2.

Mati¢na Stevilka:

5636540000
Stanje in gibanje dolgoro¢nih finanénih nalozb in posoijil

VRSTA NALOZB OZIROMA POSOJIL Oznak | Znesek naloZzb in | Znesek Znesek Znesek povecanj | Znesek Znesek Znesek nalozb in | Znesek Knjigovodska Znesek

aza danih posojil popravkov povecanja popravkov zmanj$anja zmanj$anja danih posojil popravkov vrednost nalozb | odpisanih nalozb

AOP 1.1) nalozb in danih | nalozb in danih | nalozb in danih | nalozb in danih | popravkov (31.12) nalozb in danih | in danih posojil in danih posojil

posoijil (1.1.) posoijil posoijil posoijil nalozb in danih posoijil (31.12.) (31.12))
posoijil
1 2 3 4 5 6 7 8 9 (3+5-7) 10 (4+6-8) 11 (9-10) 12

1. Dolgoroéne finanéne nalozbe 800 6.965 0 0 0 0 0 6.965 0 6.965 0
A. NaloZbe v delnice 801 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Nalozbe v delnice v javna podjetja 802 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Nalozbe v delnice v finan¢ne institucije 803 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. NaloZbe v delnice v privatna podjetja 804 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Nalozbe v delnice v tujini 805 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Nalozbe v deleze 806 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Nalozbe v deleze v javna podjetja 807 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Nalozbe v deleze v finanéne institucije 808 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. NaloZbe v deleze v privatna podjetja 809 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Nalozbe v deleze drzavnih druzb, ki imajo 810 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obliko d.d.
5. NaloZbe v deleze drzavnih druzb, ki imajo 811 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obliko d.o.o.
6. Nalozbe v deleze v tujini 812 0 0 0
C. Nalozbe v plemenite kovine, drage kamne, 813 0 0 0
umetniska dela in podobno
D. Druge dolgoroc¢ne kapitalske naloZzbe 814 6.965 0 0 0 0 0 6.965 0 6.965 0
1. Namensko premozZenje, preneseno javnim 815 0 0 0 0 0 0
skladom
2. Premozenje, preneseno Vv last drugim 816 6.965 0 0 0 0 0 6.965 0 6.965 0
pravnim osebam javnega prava, ki imajo
premozenje v svoji lasti
3. Druge dolgoro¢ne kapitalske nalozbe doma 817 0 0 0 0 0 0 0
4. Druge dolgoroéne kapitalske nalozbe v 818 0 0 0
tujini
1. Dolgoroéno dana posojila in depoziti 819 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A. Dolgoroéno dana posojila 820 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Dolgoro¢no dana posojila posameznikom 821 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Dolgoro¢no dana posojila javnim skladom 822 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Dolgoroéno dana posojila javnim podjetjem 823 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Stanje in gibanje dolgoro¢nih finan¢nih nalozb in posojil

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

4. Dolgoro¢no dana posojila finanénim 824 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
institucijam

5. Dolgoroéno dana posojila privatnim 825 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjetiem

6. Dolgoroéno dana posojila drugim ravhem 826 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
drzave

7. Dolgoro¢no dana posojila drzavnemu 827 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
proracunu

8. Druga dolgoro¢no dana posojila v tujino 828

B. Dolgoro¢no dana posojila z odkupom 829 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vrednostnih papirjev

1. Domacih vrednostnih papirjev 830 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Tujih vrednostnih papirjev 831 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Dolgoroéno dani depoziti 832 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Dolgoro¢no dani depoziti poslovnim 833 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bankam

2. Drugi dolgoro¢no dani depoziti 834 0 0 0 0 0 0

D. Druga dolgoro¢no dana posojila 835 0 0 0

Il. Skupaj 836 6.965 6.965 6.965

Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna

za sestavitev bilance

Odgovorna oseba

Celje, 14.02.2019 Marjan Kramer Dr.Hana Suster Erjavec
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Ime uporabnika

ZDRAVSTVENI DOM DR. JOZETA POTRATE

Sedez uporabnika: .
PreSernova ulica 6, 3310 Zalec

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Sifra proradunskega uporabnika:
92525

Podskupina prora¢. uporabnika:
3.2.

Mati¢na Stevilka:
5636540000

Izkaz prihodkov in odhodkov - dolo€enih uporabnikov

od 01.01.2018 - 31.12.2018

v EUR (brez centov)

CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekodce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 860 4.702.337 4.338.182
760 PRIHODKI OD PRODAJE 861 4.702.337 4.338.182
PROIZVODOV IN STORITEV
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 862 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 863 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 864 0 0
MATERIALA
762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 144 553
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 795 2.680
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 867 121 10.777
PRIHODKI
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 868 0 5.725
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI 869 121 5.052
POSLOVNI PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 870 4.703.397 4.352.192
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 871 1.353.045 1.313.174
STORITEV
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA 872 0 0
MATERIALA IN BLAGA
460 STROSKI MATERIALA 873 445,979 404.384
461 STROSKI STORITEV 874 907.066 908.790
F) STROSKI DELA 875 3.007.166 2.817.261
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 2.412.275 2.257.324
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 877 376.237 354.103
DELODAJALCEV
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 218.654 205.834
462 G) AMORTIZACIJA 879 158.694 163.235
463 H) REZERVACIJE 880 0 0
465 J) DRUGI STROSKI 881 15.602 7.193
467 K) FINANCNI ODHODKI 882 4 600
468 L) DRUGI ODHODKI 883 12.930 13.288
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 884 30 0
ODHODKI
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 885 0 0
SREDSTEV
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov - dolo€enih uporabnikov
od 01.01.2018 - 31.12.2018

v EUR (brez centov)

CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI 886 30 0
POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI 887 4.547.471 4.314.751
0) PRESEZEK PRIHODKOV 888 155.926 37.441
P) PRESEZEK ODHODKOV 889 0 0
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 0 0
del 80 Presezek prihodkov obradunskega 891 155.926 37.441
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka
del 80 Presezek odhodkov obragunskega 892 0 0
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka
Presezek prihodkov iz prejSnjih let, 893 0 0
namenjen pokritju odhodkov
obra¢unskega obdobja
Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi 894 99 94
delovnih ur v obracunskem obdobju
(celo Stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12
Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Odgovorna oseba

za sestavitev bilance

Celje, 14.02.2019 Marjan Kramer Dr.Hana Suster Erjavec
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